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l. Introduccidé

L’Administracio de la Generalitat de Catalunya ha posat especial émfasi a integrar en el seu
funcionament i en les seves actuacions una perspectiva social. En aquest sentit, la promocio
de la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes, la conciliacié de la vida personal i laboral,
el foment de practiques per a la no-discriminacié o les iniciatives dirigides a la integracio
laboral de col-lectius amb dificultats constitueixen, entre d’altres, actuacions que responen a
aquesta voluntat.

En I'ambit de la participacié social, 'any 2002 es va crear I'Organ Paritari de Politiques
d’Igualtat, amb representacié de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya i de les
organitzacions sindicals signants del Ill Acord general sobre condicions de treball del
personal de 'ambit d’aplicacié de la Mesa General de Negociacio de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya per als anys 2005-2008. Aquest drgan té com a missié impulsar el
desenvolupament de mesures que facilitin les politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones
i homes i de no-discriminacio, com també les d’integracié sociolaboral a I'Administracié de la
Generalitat.

Les politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes també han estat objecte
d’actuacions des de fa anys en el marc dels plans de politiques de dones aprovats pel
Govern, els quals compten amb un eix de mesures adregades a I'ambit intern de
I’Administracié. En aquest sentit, I'Institut Catala de les Dones ha impulsat el Pla estratégic
2012-2015, el qual assumeix la transversalitzacié de la perspectiva de génere com un
procés estratégic i permanent en la practica quotidiana de les politiques publiques amb la
finalitat d’aconseguir la igualtat efectiva de dones i homes.

Les discriminacions per ra6 de génere existeixen en la majoria d’organitzacions, encara que
no se’n tingui consciéncia. Tot i que el sistema d’accés a I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya esta basat en els principis d’igualtat, mérit i capacitat i, per tant, es garanteix la
igualtat formal, hi ha ambits en els quals poden donar-se situacions en qué la igualtat
efectiva entre dones i homes encara no s’hagi assolit.

En aquest context, la Direccié General de Funcié Publica va impulsar la Instruccié 3/2010, la
qual regula I'elaboracié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Amb I'objectiu de donar suport al procés de
disseny i implantacio del Pla, i proporcionar una metodologia de treball, es va editar la Guia
per al disseny i la implantacié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, actuacions que estan en consonancia amb
els objectius definits en el Pla de politiques de dones vigent.

La Guia s’adreca, en especial, al personal técnic de les arees responsables d’'impulsar i
implantar el Pla, si bé és imprescindible la implicacié de tot el personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat i, en especial, de la linia de comandament de tots els
departaments, a fi de garantir la incorporacié d’aquesta iniciativa a la nostra organitzacio.
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[l. Marc normatiu i altres documents de referéncia
1.1 Marc normatiu

La igualtat entre dones i homes és un principi universal reconegut en diversos textos
normatius internacionals sobre drets humans, entre els quals destaca la Convencié sobre
I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona, aprovada per 'Assemblea
General de les Nacions Unides el desembre de 1979.

Igualment, el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya s’ha desenvolupat tenint en compte el marc normatiu segient:

-La Unié Europea (UE) incorpora el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en
el Tractat de Roma I'any 1957 en la mesura que reconeix el dret a la igualtat de retribucio
per un mateix treball (article 114, antic article 119). El Tractat d’Amsterdam (1999) avanca
en I'assumpcié del principi d’'igualtat entre dones i homes a la UE, sobretot pel que fa a la
igualtat de tracte entre els treballadors i les treballadores, que es constitueix com un dret
fonamental. A més, apunta al principi de la transversalitzacié de génere en la mesura que
totes les accions de la politica publica se subordinen a l'objectiu d’eliminar les desigualtats
entre les dones i els homes. L’any 2001, el Tractat de Ni¢a no solament estableix la igualtat
com un dret, sind que ja reconeix la necessitat d’'emprendre accions positives per fomentar
la participacio de les dones en el mercat laboral.

-El Tractat de la Unié Europea (TUE) converteix el principi d’'igualtat entre homes i dones
en un valor comu de la UE (article 2) que els estats membres han de respectar i garantir a
I’hora d’establir requisits per a noves incorporacions d’estats (article 3.5). Al mateix temps,
l'article 3.3 del TUE i els articles 8 i 10 del Tractat de funcionament de la Unié Europea
estableixen la igualtat entre dones i homes i la lluita contra qualsevol discriminacié per rad
de sexe com a objectius de la Unié que han d’estar presents en totes llurs accions i
politiques, reconeixent, per tant, el caracter transversal de la igualtat. La projeccio d’aquest
principi igualtat legitima les politiques legislatives orientades cap a la promocié d’accions
positives que incideixin no només en les oportunitats siné també en els resultats per eradicar
les disparitats de fet (art. 141.4 TUE). La igualtat de dones i homes és també un dret
fonamental que cal garantir en tots els ambits, d’acord amb l'article 23 de la Carta de drets
fonamentals de la Uni6 Europea, document que, des del desembre de 2009, amb I'entrada
en vigor del Tractat de Lisboa, té el mateix caracter juridic vinculant que els tractats.

-La Constitucio espanyola de 1978 en I’ article 9.2 expressa I'obligacié dels poders publics
de promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integri sigui
real i efectiva, i l'article 14 subratlla el dret a la igualtat i a la no-discriminacié de tracte per
rad de sexe.
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-L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006 estableix el concepte d’equitat de génere
com un valor que s’ha de promoure des dels poders publics de Catalunya i incorpora la
igualtat i els drets de les dones en diversos articles:

1) L’article 4.3, sobre drets i principis rectors, insta els poders publics de Catalunya a
“promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia,
la solidaritat, la cohesio social, 'equitat de génere i el desenvolupament sostenible”.

2) L’article 19.2, en 'ambit dels drets i deures de les persones, disposa que “les dones tenen
dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits
publics i privats”.

3) L’article 40.8 estableix que “els poders publics han de promoure la igualtat de totes les
persones amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el sexe [...] i han de promoure
I'eradicacio de [...] qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones”.

4) L’article 41.1 disposa que “els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en 'accés a I'ocupacio, en la formacio, en la
promocié professional [...] i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a
causa d’embaras o de maternitat”.

5) L’article 41.2 determina que “els poders publics han de garantir la transversalitat en la
incorporacio de la perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques per
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes”.

6) L’article 41.3 preveu, entre altres questions, que “les politiques publiques han de fomentar
el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i econdomic”.

-La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes
va suposar un punt important d’inflexié en I'elaboracié de politiques actives relacionades
amb la igualtat:

1) L’article 46 defineix el Pla d’igualtat com un “conjunt ordenat de mesures adoptades
després de realitzar un diagnostic de situacié, que tendeixen a assolir en una organitzacio la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar tot tipus de discriminacio
per rad de sexe, amb I'establiment dels objectius concrets a assolir, les estratégies i
practiques a adoptar per a la seva consecucio, i els sistemes de seguiment i avaluacio dels
objectius fixats.”

2) L’article 51 de 'esmentada Llei detalla els criteris d’actuaci6 de les administracions

publiques en aplicacié del principi d’'igualtat entre homes i dones, d’acord amb els quals les
administracions publiques estan obligades a:
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“a) Remoure els obstacles que impliquin la pervivéencia de qualsevol tipus de
discriminacié, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones
i homes a 'accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b) Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment
de la promocio professional.

c) Fomentar la formacid en igualtat, tant en 'accés a I'ocupacioé publica com al
llarg de la carrera professional.

d) Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de
seleccié i valoracio.

e) Establir mesures efectives de proteccié davant 'assetjament sexual i per
raé de sexe.

f) Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva,
directa o indirecta, per ra6 de sexe.

g) Avaluar periddicament I'efectivitat del principi d’'igualtat en els seus
respectius ambits d’actuacid.”

-La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'’empleat public, en la disposicié
addicional vuitena, i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, en la disposicié addicional
séptima, després d’obligar les administracions publiques a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat ordenar I'adopcié de mesures
adrecgades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, disposa
que, sens perjudici de I'anterior, les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o I'acord de condicions de treball
del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.

-La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista té
com a finalitat establir els mecanismes per contribuir a I'eradicacié de la violéncia masclista
que pateixen les dones i a reconéixer i avangar en la garantia del dret basic de les dones a
viure sense cap manifestacié d’aquesta violéncia.

-La Instruccié 3/2010, per a I’elaboracié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya determina, en l'article 1, que
I'objecte de la Instruccioé és establir el contingut, I'estructura i el procediment mitjancant el
qual s’ha d’elaborar i aprovar el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

-La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes té com a objecte
establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida i
aconseguir que els poders publics de Catalunya duguin a terme politiques i actuacions
destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i homes. Concretament:
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1) L’apartat e) de l'article 1.2 garanteix que les politiques publiques:

“1r. Remoguin els obstacles imposats per ra6 de sexe, que dificulten el ple exercici
dels drets de les persones.

2n. Contribueixin a eradicar els estereotips culturals que perpetuen les diferéncies de
geénere.

3r. Assegurin el lliure desenvolupament de I'autonomia i les capacitats de les
persones i I'exercici efectiu de la plena ciutadania des del respecte a la diversitat i la
diferencia.

4t. Permetin que dones i homes, des de la diversitat, participin en condicions
d’igualtat efectiva en la vida familiar, politica, social, comunitaria, econdmica i cultural.
5é. Afirmin i garanteixin I'autonomia la llibertat de les dones perqué puguin
desenvolupar llurs capacitats i interessos i dirigir la propia vida.

6é. Estableixin les condicions per a eliminar qualsevol tipus discriminacié de les
dones i per a promoure’n 'apoderament.

7¢&. Integrin la perspectiva de génere en tots els ambits.”

2) L’apartat p) de I'article 5, de competéncies de I'’Administracio de la Generalitat, disposa
com a funcions de I'’Administracio de la Generalitat en mateéria de politiques d’igualtat:
“Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al
personal al seu servei a qué fa referencia I'article 15”.

3) L’article 15, Plans d’igualtat de dones i homes del sector public, estableix que:

“Les institucions de la Generalitat, 'Administracié de la Generalitat i els organismes
publics vinculats o que en depenen [...] , han d’aprovar, en el termini de dos anys, a
partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de doines i homes destinat
al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o0 en
I'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del
principi d’'igualtat de tracte d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacio
per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacio, a la
promocié professional i a la resta de condicions de treball”.
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1.2 Altres documents de referéncia

-Pla estrategic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-
2015

El Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-
2015, aprovat per I'Acord del Govern GOV/117/2012, de 20 de novembre, com a eina per
desenvolupar els objectius estratégics del Pla de Govern 2011-2014, estableix quina ha de
ser la metodologia de treball que faci possible que la perspectiva de génere sigui present en
tots els ambits de I'accid publica i que sigui incorporada com a eina per avangar cap a la
igualtat efectiva de dones i homes.

-Programa d’intervencio integral contra la violéncia masclista (PIIVM) 2012-2015

El Programa d’intervencio integral contra la violéncia masclista 2012-2015, aprovat per
I’Acord del Govern GOV/13/2014, de 28 de gener, es configura com l'instrument del Govern
de la Generalitat de forma coordinada amb totes les institucions i organismes per abordar la
lluita contra la violéncia masclista. Aquest Programa recull les actuacions dels diversos
departaments de la Generalitat per eradicar la violéncia masclista mitjangcant actuacions
distribuides en tres linies estrategiques per sensibilitzar i prevenir, detectar, atendre i
recuperar les victimes de la violéncia masclista, i garantir les estructures de coordinacié
necessaries per a una intervencio integral, unificada i de qualitat.

-Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE)

El Tractat de funcionament de la Unié Europea recull en I'article 8 que “en totes les seves
accions, la Unio cerca I'objectiu d’eliminar les desigualtats entre els homes i les dones i de
promoure’n la igualtat”. L’article 10 regula que “en la definicié i 'execucio de les politiques i
accions, la Unié tractara de lluitar contra la discriminacié per rad de sexe, raga i origen étnic,
religié o conviccions, discapacitat, edat i orientacié sexual”.

-Pacte europeu per a la igualtat de génere (2011-2020)

El Pacte europeu per a la igualtat de génere del Consell de la Unié Europea reconeix que “la
igualtat entre dones i homes constitueix un valor fonamental de la Unié Europea i que les
politiques d’'igualtat de génere son vitals per al creixement econdmic, la prosperitat i la
competitivitat”.

-Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019

Es tracta del full de ruta actual de la Comissi6é en matéria d’igualtat, document que,
juntament amb I'anterior, incideix en la necessitat de reforgar la governanga mitjancant la
integracié de la dimensié de génere en totes les politiques.
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lll. El Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya

L’article 15.1 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes disposa
que el Pla d’'igualtat té com a objectiu garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de
tracte d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacio per rad de sexe amb relacio
a l'accés al treball remunerat, al salari, a la formacid, a la promocié professional i a la resta
de condicions de treball.

També cal esmentar l'article 15.4, que especifica els requisits que han de complir els plans
d’igualtat de dones i homes del sector public:

“a) Fixar, amb I'elaboracié prévia d’'una diagnosi de la situacid, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar per aconseguir-
los, i també I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels
objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat de
les dones, I'accés, la seleccid, la promocio i el desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violencia
masclista, la prevencio de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comunicacio
inclusiva i I'is d'un llenguatge no sexista ni androcéntric, i també I'estratégia i
I'organitzacio interna de I'organisme.

c¢) Incloure mesures especifiques per adequar-los, en cada cas, a les peculiaritats del
personal docent, sanitari, investigador i penitenciari, i també dels bombers, agents
rurals i cossos i forces de seguretat.

d) Tenir en compte els representants dels treballadors a I'hora d’elaborar-los i
aprovar-los.

e) Regular en I'articulat 'avaluacié propia, que ha de ser quadriennal.

f) Formar part com a annex del conveni col-lectiu o pacte de condicions de
I’Administracié publica corresponent o dels organismes autdbnoms, empreses
publiques, consorcis, fundacions i altres entitats amb personalitat juridica propia en
qué sigui majoritaria la representacié directa de la Generalitat o de les
administracions locals.”

Finalment, I'article 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, estableix que els plans d’igualtat sén un “conjunt ordenat de mesures
adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, que tendeixen a assolir en una
organitzacié la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes i a eliminar tot tipus de
discriminacié per rad de sexe, amb I'establiment dels objectius concrets a assolir, les
estratégies i practiques a adoptar per a la seva consecucio, i els sistemes de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.”

Pel que fa als continguts, el mateix article 46 fixa que els plans d’igualtat “podran preveure,
entre d’altres, les matéries d’accés a I'ocupacio, la classificacié professional, la promocié i la
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formacio, les retribucions, i I'ordenacio del temps de treball per afavorir la conciliacio laboral,
personal i familiar en termes d’igualtat i la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de
sexe.”

Un pla d’igualtat es planifica temporalment a llarg termini i es concreta, a curt termini, en
plans d’accié. La planificacié d’'un pla d’igualtat segueix el cicle caracteristic de les politiques
publiques, que es fonamenten en:

= Dur a terme una diagnosi, en aquest cas de génere.

= Dissenyar el pla d’igualtat amb objectius generals, objectius especifics i la proposta
d’actuacions per aconseguir-ho.

= Implantar les actuacions.

= Dur a terme el seguiment i 'avaluacio del pla en funcié de 'acompliment dels objectius,
els resultats de les actuacions i 'adequacié dels recursos destinats a la seva gestio, i
redefinir, si escau, aspectes del disseny amb nous objectius o noves accions per a la millora
continua del pla.

1.1 Ambit d’aplicacio

El Pla és aplicable al personal funcionari inclds en I'ambit de la Mesa Sectorial de
Negociacio del Personal Funcionari i Interi d’Administracié i Técnic i al personal laboral de
I'ambit d’aplicacié del VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

I11.2 Estructura

El Pla d’igualtat s’estructura en dues parts:

a) Part comuna, elaborada per la Direccié General de Funcié Publica amb la col-laboraci6
dels departaments, que incorpora les mesures corresponents als ambits d’actuacid, d’acord
amb les competéncies que té atribuides el departament competent en matéria de funcié

publica.

b) Part de col-lectius especifics, elaborada pels departaments que tenen adscrits col-lectius
amb régims especifics: bombers, agents rurals i personal técnic penitenciari.

I11.3 Vigéncia

El Pla té una vigéncia quadriennal.

10/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

IIl.4 Diagnosi de la situacio i resultats

Per poder elaborar aquest Pla ha calgut conéixer préviament la situacio d’igualtat
d’oportunitats entre les dones i homes que treballen a I’Administracio de la Generalitat,
incloent-hi els cossos especifics. S’han establert els ambits d’actuacié seglents:

aobhowb =~

o

7.
8.

Representativitat de les dones i els homes.

Accés, seleccio, promocio i desenvolupament.

Condicions laborals.

Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Assetjament sexual, per ra6 de sexe, de I'orientacié sexual i/o de la identitat sexual,
i violéncia de génere.

Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere.

Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges.

Estratégia i organitzacié interna.

L’annex del present document conté I'informe de resultats de la diagnosi, tant per al
personal d’administracio i técnic i el personal laboral, com per als cossos especifics, detallat
per cada ambit.

111.5 Objectius

111.5.1 Objectius generals

Els objectius generals del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya son:

1. Promoure la igualtat d’oportunitats entre els treballadors i les treballadores de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

2. Promoure la integracio de la perspectiva de génere en l'organitzacio i I'estructura interna de
I’Administracio de la Generalitat.

3. Donar compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes per tal
d’aprovar un Pla d’igualtat destinat al personal que hi presta serveis amb I'objectiu de garantir
I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar la
discriminacio per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacio,
a la promocié professional i a la resta de condicions de treball.

111.5.2 Objectius especifics

D’acord amb el resultat de la diagnosi definitiva s’estableixen els objectius especifics que es
pretenen aconseguir durant la vigéncia del Pla.
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Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

1.1 Fomentar I'assoliment d’'una representacio paritaria per tal de garantir una preséncia de
dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es
refereix ni és inferior al 40% i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe
en els llocs de comandament, els llocs de lliure designacio i en la composicié d'érgans
col-legiats.

1.2 Incrementar la preséncia del sexe menys representat en els col-lectius especifics i els
grups de treball tradicionalment representats majoritariament per un sol sexe.

1.3 Assolir la representacié paritaria en els drgans de representacio sindical.

Ambit 2. Accés, seleccid, promoci6 i desenvolupament

2.1 Fomentar I'assoliment d’'una representacié paritaria de sexes en tots els processos de
seleccid i provisio de llocs de treball, incloent-hi els érgans avaluadors corresponents.

2.2 Formar i conscienciar tot el personal, incloent-hi els carrecs de comandament, en relacié
amb la perspectiva de génere.

Ambit 3. Condicions laborals

Continuar garantint que en I'ambit de '’Administracié de la Generalitat no es produeix cap
discriminacio per raé de sexe quant a les condicions laborals.

Ambit 4. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

4.1 Adequar les mesures de conciliacié vigents a les necessitats actuals dels treballadors i
les treballadores de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
4.2 Fomentar el coneixement de les mesures sobre flexibilitat i conciliacié.

Ambit 5. Assetjament sexual, per raé de sexe, per raé de 'orientacié sexual i/o de la
identitat sexual, i violéncia de génere

5.1 Eradicar, mitjangant el nou Protocol de prevencid, deteccié, actuacid i resolucio de
situacions d’'assetjament sexual, per ra6 del sexe, de l'orientacid sexual i/o de la identitat
sexual, qualsevol tipus de conducta que suposi un assetjament d’aquest tipus.

5.2 Difondre el Protocol i conscienciar tota la plantilla que cal tenir una actitud d’alerta i gens
permissiva en relacié amb aquest tema, que inclou la violéncia de génere.

5.3 Promoure una actuacié efica¢ dels departaments en la lluita contra la violencia de
genere.
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Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

6.1 Analitzar 'impacte de génere en les abséncies per motius de salut.
6.2 Dur a terme una actuaci6 preventiva de riscos laborals amb perspectiva de génere en
I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Ambit 7. Us no sexista ni androceéntric de les imatges i dels llenguatges

7.1 Utilitzar totes les eines que es tinguin a I'abast, en suport electronic o en paper, per fer
visible la generalitzacio, en tot 'ambit de I'’Administracié de la Generalitat, d’'un Us no sexista
de les imatges i del llenguatge.

7.2 Estendre I'Us del llenguatge i de les imatges no sexistes a les empreses contractades per
I’Administracié de la Generalitat.

7.3 Formar i informar tot el personal sobre I'Us del llenguatge i de les imatges no sexistes.

Ambit 8. Estratégia i organitzacié interna

8.1 Fomentar una cultura en relacié amb la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
en el funcionament i les estructures dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

8.2 Donar forma juridica al Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

[11.6 Actuacions

I11.6.1 Personal d’administracid i técnic i personal laboral

El grup de treball interdepartamental ha elaborat un recull d'actuacions per desenvolupar,
dins del termini de vigéncia del Pla, agrupades per ambits i objectius especifics. Sén els
seguents:

Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

Objectiu

1.1 Fomentar I'assoliment d’'una representaci6 paritaria per tal de garantir una
presencia de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de
persones a que es refereix ni és inferior al 40% i que ha de tendir a assolir el 50% de
persones de cada sexe en els llocs de comandament, els llocs de lliure designacio i

en la composici6 d’organs col-legiats.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:
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1.1.1 Fer un estudi que identifiqui els col-lectius en els quals hi ha infrarepresentacié d’un
dels dos sexes en relacié amb I'accés a I'ocupacié publica en determinats cossos i escales
de funcionaris, personal laboral o cossos especials.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.1.2 Revisar els llocs de treball de la relacio de llocs de treball (RLT) per tal d’eliminar les
definicions que tinguin una atribucié sexista.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.1.3 Crear espais interns en tots els departaments, com per exemple a les intranets,
dedicats especificament a facilitar informacio orientada a la promocio de la igualtat entre
dones i homes dins de I'organitzacié, amb la implicacio de les unitats de recursos humans,
aixi com espais per incrementar la comunicacié entre dones directives.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

1.1.4 Crear una bustia de suggeriments en matéria d’igualtat, accessible a tot el personal,
amb garantia de confidencialitat.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.1.5 Atenir-se al principi de representacié paritaria de dones i homes en els nomenaments
i les designacions per a la composicio de tot tipus d’organs col-legiats, de conformitat amb
l'article 12.1 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i tenint
en compte unes determinades regles establertes a la disposicio transitoria primera:

-En la primera renovaci6, atendre el principi de representacié equilibrada (proporcié
adequada de dones). En la renovacié immediatament segient, s’ha de complir la paritat en
els termes que estableix la Llei.

-En el dorgans col-legiats formats per membres designats per '’Administracio i per membres
nats, s’exigeix la paritat.

-Els titulars dels drgans de direccié dels poders publics han de tenir una composicio
equilibrada, que ha de ser paritaria, en el termini de cinc anys a comptar de I'entrada en
vigor de la Llei.

En el cas que aquesta representacio paritaria sigui técnicament inviable, s’ha de motivar
adequadament.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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Objectiu

1.2 Incrementar la preséncia del sexe menys representat en els col-lectius especifics i
els grups de treball tradicionalment representats majoritariament per un sol sexe.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

1.2.1 Elaborar un informe de diagnosi anual que reflecteixi I'estat de la situacié mitjangant
el banc de dades de personal de la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

1.2.2 Fer campanyes de sensibilitzacié entre el personal i els carrecs per fer palesa la
importancia que té la preséncia equilibrada de tots dos sexes i per potenciar el sexe menys
representat, incloent-hi mesures de foment de la promocié interna amb especial émfasi en
els cossos especifics.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya, la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge i I'lnstitut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

1.2.3 Actualitzar les dades referents a la formacio en els expedients personals i continuar
garantint, en I'aplicacio de les mesures de conciliacio de la vida personal i familiar, la
possibilitat d’accedir als estudis conduents a una possible millora professional.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

1.2.4 Elaborar un informe anual per comprovar que es manté la representacio paritaria
actual en el col-lectiu del personal amb discapacitat i que no hi ha discriminacié per raé de
genere.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.2.5 Elaborar programes especifics de formacié amb I'objectiu de facilitar la promoci6
professional de les dones.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya, la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge i I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

15/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

Objectiu
1.3 Assolir la representacio paritaria en els organs de representacio sindical.
Mesures per assolir 'objectiu proposat:

1.3.1 Assolir la representacio paritaria en les organitzacions sindicals per tal de promoure
que, tant en la representacio sindical com en els 6rgans de representacio, consulta,
participacio i negociacio es respecti la representacié paritaria.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical.

1.3.2 Impulsar que en les candidatures de les organitzacions sindicals hi hagi una
representacio paritaria de dones i homes per tal de garantir que en els organs de
representacié que se’n derivin hi hagi una representacio paritaria.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical.

Ambit 2. Accés, seleccid, promocio i desenvolupament
Objectiu

2.1 Fomentar I'assoliment d’una representacio paritaria de sexes en tots els
processos de seleccid i provisié de llocs de treball, incloent-hi els 6rgans avaluadors
corresponents.

Mesures per assolir 'objectiu proposat:

2.1.1 Introduir en els temaris dels processos selectius d’oferta publica continguts sobre la
igualtat de génere.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.1.2 En la regulaci6 dels processos selectius, impulsar que la tramitacié de les ofertes
d’ocupacio publica i de provisié de llocs de treball incloguin un informe sobre I'impacte per
rad de génere.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

2.1.3 Fer una analisi interna que inclogui una relacié numeérica i percentual, distribuida per

sexe, de les persones admeses en els processos selectius i les aprovades en cadascuna de
les proves realitzades i en els de provisio de llocs.
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Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.1.4 D’acord amb la normativa vigent, prendre les mesures oportunes per assolir la
representacié paritaria en cas d’empat en les puntuacions afavorint el sexe menys
representat en els processos de provisio de llocs de treball.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

2.1.5 Elaborar la descripcio de llocs de treball des d’una perspectiva de génere.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracio i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.

2.1.6 Adoptar les mesures raonables i adients per facilitar a les dones embarassades o en
periode de lactancia la participacio en les proves selectives.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.1.7 Analitzar les causes per les quals en determinades convocatories de llocs de treball i/o
de comandament no hi ha una preséncia equilibrada de dones i homes, amb la finalitat de
dissenyar i implantar accions que contribueixin a eliminar-les.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.

2.1.8 D’acord amb la normativa vigent, valorar com a meérit en les convocatories de provisio i
de seleccid, la formacioé en matéria d’igualtat de génere i de prevencié de la violéncia de
geénere.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge.

2.1.9 Introduir la perspectiva de génere en els manuals d’acollida dels departaments.
Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.1.10 Continuar garantint que en els processos de seleccié no es tingui en compte la

informacio de caracter personal i/o familiar aliena al contingut propi del procés de les places
que s’han de proveir.
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Agent responsable: la Direccio de Serveis de les secretaries generals dels Departaments de
la Generalitat de Catalunya

2.1.11 Recomanar que les persones que participen en els diferents drgans de seleccio i
provisio, incloses les que fan entrevistes personals, tinguin formacié de perspectiva de
génere.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels Departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccio General de Funcioé Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge

2.1.12 Procurar que la composicio dels tribunals i drgans de seleccio de personal, organs
col-legiats, juntes i comissions, tant pel que fa a les persones titulars com a les suplents,
incloent-hi la presidéncia i la secretaria, respecti la representacio paritaria de dones i homes.
En el cas que aquesta representacio paritaria sigui tecnicament inviable s’haura de motivar
adequadament.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

Objectiu

2.2 Formar i conscienciar tot el personal, incloent-hi els carrecs de comandament, en
relacié amb la perspectiva de génere.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

2.2.1 Fer una diagnosi a nivell departamental de les necessitats i les demandes formatives
en materia de génere per tal que en I'elaboracié d’'un pla anual de formacio integrat dins de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o en els plans anuals formatius
departamentals s’inclogui formacio en perspectiva de génere.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.2.2 Formar, tant el personal directiu com el personal d’administracio i técnic, aixi com les
persones que formen part dels 6rgans avaluadors i els responsables de personal, en la
perspectiva de génere i igualtat en 'ambit laboral.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.2.3 Instruir el personal formador intern de 'EAPC en matéria de perspectiva de génere per
tal que tinguin la informacid, la sensibilitzacio i les eines necessaries per transmetre aquests
coneixements.

Agent responsable: 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, adscrita al Departament
de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.2.4 Facilitar una formacioé de reciclatge a les persones que es reincorporen després de
gaudir d’'un permis de llarga durada o d’algun tipus d’excedéncia amb motiu de conciliacié
de la vida familiar i personal.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.2.5 Vetllar per la inclusio de la perspectiva LGTBI en la formacio de les persones que
accedeixen i que presten serveis a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.2.6 Vetllar, en la mesura del possible, pel principi de coresponsabilitat entre dones i
homes en les accions formatives.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

2.2.7 Elaborar i difondre, per qualsevol mitja, materials didactics i pedagogics, guies,
instruccions i altres eines de treball, des d’una perspectiva de génere.

Agent responsable: la Direccio de Serveis de les secretaries generals dels Departaments de
la Generalitat de Catalunya.

Ambit 3. Condicions laborals
Objectiu

Continuar garantint que en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat no es produeix
cap discriminacio per rad de sexe quant a les condicions laborals.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

3.1 Analitzar si les persones que tenen una determinada categoria desenvolupen les
tasques propies del grup al qual estan adscrites i comprovar si hi ha diferéncies pel que fa al
sexe. En cas que n’hi hagi, aplicar les mesures correctores necessaries.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

3.2 En el cas que es duguin a terme hores extraordinaries, fer-ne anualment un informe de
genere.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.
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Ambit 4. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Objectiu

4.1 Adequar les mesures de conciliacié vigents a les necessitats actuals dels
treballadors i les treballadores de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

4.1.1 Elaborar un informe anual de seguiment de I'is de les mesures de conciliacié
desagregant les dades per sexe.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

4.1.2 Impulsar un estudi sobre 'impacte que han tingut els diferents canvis normatius
efectuats en els darrers anys en relacié amb les mesures de conciliacié implantades.
Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

4.1.3 Informar i formar els responsables de recursos humans i els caps de les diferents
unitats sobre els beneficis que poden tenir en la productivitat i en la salut de les persones
treballadores que aporta una organitzacié del temps de treball més flexible i racional.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

4.1.4 Elaborar un gqlestionari del grau de satisfaccioé de les mesures de conciliacio i
flexibilitzacio de la jornada de treball per valorar les necessitats de conciliacié i analitzar-ne
I'efectivitat, a I'efecte de tenir en consideracié els resultats en els ambits de negociacio.
Agent responsable: 'Organ Paritari de Politiques per a la Igualtat, amb representacié de la
Generalitat de Catalunya i de les organitzacions sindicals signants del lll Acord general
sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la mesa general de
negociacié de I’Administracio de la Generalitat i Direccié General de Funcié Publica de la
Secretaria d’Administracio i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions
Publiques i Habitatge.

4.1.5 Establir que les reunions de treball, sempre que sigui possible, es convoquin dins
I'horari laboral i se’n fixi la durada préviament, i, en tot cas, procurar que, amb caracter
general, no acabin més tard de les 18 h.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracio i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.
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4.1.6 Dins I'horari laboral, fomentar I'Us de les noves tecnologies (videoconferéncies, xarxes
socials, documents compartits, etc.) i el treball compartit en linia per evitar 'excés de
reunions presencials, amb la finalitat d’afavorir la conciliacid, 'organitzacid i la racionalitzacio
del treball.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccio General de Funcioé Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge.

4.1.7 Desenvolupar experiéncies de treball en xarxa mitjangant la utilitzacié de les noves
tecnologies, en 'ambit de ’Administracio de la Generalitat i els seus organismes publics,
amb la finalitat d’afavorir la conciliacio i una millor organitzacio i racionalitzacié del temps de
treball, especialment adregat al personal que tingui a carrec persones dependents.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

Objectiu
4.2 Fomentar el coneixement de les mesures sobre flexibilitat i conciliacio.
Mesures per assolir I'objectiu proposat:

4.2.1 Fer una campanya de sensibilitzacié adrecada al personal i als carrecs de
comandament i responsabilitat com a models de referéncia, per fomentar la coresponsabilitat
en I'Us de les mesures de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar amb sessions
formatives i espais de divulgacié a la intranet, aixi com pel que fa a I'is de permisos i
llicencies en relacié amb persones dependents.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

4.2.2 Impartir formacié a les persones responsables de la gestié de recursos humans sobre
la necessitat de desenvolupar la conciliacié coresponsable i sobre les mesures aplicables
per garantir-la i els beneficis que s’obtenen.

Agent responsable: 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya adscrit al Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

4.2.3 Difondre les experiéncies de bones practiques en matéria de conciliacio,
coresponsabilitat i ética de la cura a persones dependents dutes a terme pels diferents
departaments o organismes, administracions publiques i/o empreses.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels Departaments de
la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge.
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4.2.4 Incloure a la intranet de cada Departament un espai sobre conciliacio de la vida
personal i familiar en qué constin totes les mesures i els requisits necessaris per poder-s’hi
acollir.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.

4.2.5 Fer una formacio especifica en els departaments on conflueixin treballadors i
treballadores de col-lectius molt masculinitzats o feminitzats amb d’altres on no es produeicxi
aquesta situacio.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

4.2.6 Programar accions per reduir les diferéncies entre el nombre de dones i homes que
gaudeixen de mesures de conciliacio en els ambits en qué es detecti un percentatge
significativament més gran de dones que s’acullen a aquestes mesures.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

Ambit 5. Assetjament sexual, per ra6 de sexe, per rad de 'orientacié sexual i/o de la
identitat sexual

Objectiu

5.1 Eradicar, mitjangant el nou Protocol de prevencid, deteccio, actuacié i resoluci6 de
situacions d’assetjament sexual, per rad del sexe, de I'orientacio sexual i/o de la
identitat sexual, qualsevol tipus de conducta que suposi un assetjament d’aquest
tipus.

Mesures per assolir 'objectiu proposat:

5.1.1 Implantar el Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucio de
situacions d’assetjament sexual, per rad del sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat
sexual a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.1.2 Sensibilitzar i informar el personal de I’Administraci6 de la Generalitat dels drets i
deures que té i de les eines per denunciar situacions d’assetjament d’aquest tipus en el
centre de treball.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria
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d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge.

5.1.3 Fer difusié dels canals formals que I'organitzacio posa a disposicio dels treballadors i
les treballadores per denunciar les situacions d’assetjament d’aquest tipus.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

5.1.4 Establir un sistema (ja sigui una bustia, un correu electronic o un teléfon) on es puguin
fer consultes i des d’on es pugui rebre assessorament sobre assetjament de manera
anonima.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.1.5 Informar semestralment I'Organ Paritari de Politiques per a la Igualtat sobre els casos
presentats, a fi i efecte que es pugui fer el seguiment i 'avaluacié de I'aplicacié del Protocol i
presentar informacié estadistica.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge

5.1.6 Elaborar una guia complementaria al Protocol, que inclogui informacié detallada sobre
aquest tipus d’assetjament adrecada a tot el personal.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

Objectiu

5.2 Difondre el Protocol i conscienciar tota la plantilla que cal tenir una actitud d’alerta
i gens permissiva en relacié amb aquesta tematica, que inclou la violéncia de génere.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

5.2.1 Editar i difondre materials en qué s’indiqui de manera clara i breu el procediment, fer-
ne la difusié adequada perqué el conegui tot el personal de I’Administracio de la Generalitat i
fer una adequacio del Protocol a la realitat organitzativa dels cossos especifics (agents
rurals, personal técnic penitenciari i bombers).

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge i les
direccions de Serveis del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio, del
Departament de Justicia i del Departament d’Interior.

5.2.2 Crear un espai a la intranet de cada departament per fer accessible a tot el personal la
informacio i els procediments que prevegi el protocol vigent.

23/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

5.2.3 Incloure en els plans de formacié departamentals, una formacié especifica per
potenciar les competéncies i els coneixements per prevenir i detectar I'assetjament sexual i
laboral, diferenciadament per als comandaments i per a la resta del personal.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i, especificament, els responsables de formacié departamentals.

Objectiu

5.3 Promoure una actuacio6 efica¢ dels departaments en la lluita contra la violencia de
génere.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

5.3.1 Donar a conéixer les mesures previstes a la normativa vigent en I'ambit de la violéncia
de génere.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya, la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge i I'lnstitut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

5.3.2 Fer difusié de les mesures de suport, davant la violéncia de génere, existents a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i, especificament, donar a conéixer el teléfon
900 900 120 contra la violencia masclista de I'Institut Catala de les Dones.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya, la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge i I'lnstitut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

5.3.3 Fer una campanya de sensibilitzacio sobre la importancia de detectar i actuar davant
d’actituds masclistes i discriminatories a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge,
I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat i I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament
de la Presidéencia.

5.3.4 Elaborar un protocol d’actuacié per tal d’ajudar les victimes de violéncia de génere
amb totes les mesures que els siguin aplicables i avaluar-ne I'eficacia.

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge,
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I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat i I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament
de la Presidéencia.

5.3.5 Publicar a la intranet departamental, al portal ATRI o a altres mitjans, informacions
divulgatives sobre els recursos disponibles i els programes formatius, i sobre les
caracteristiques generals de les situacions en qué es produeixen discriminacions.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya, la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge i I'lnstitut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

5.3.6 Impulsar mesures per prevenir i controlar la doble discriminacio vinculada al genere
(edat, discapacitat, etc.).

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge,
I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat i I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament
de la Presidéencia.

5.3.7 Fer un seguiment de I'Us i de I'eficacia de les mesures en relaciéd amb les situacions
de violéncia de génere detectades.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge,
I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat i I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament
de la Presidéncia.

5.3.8 Fer sessions informatives sobre els recursos disponibles adrecades a tot el personal i
oferir formacié especifica a les persones integrants de 'Organ Paritari de Politiques per a la
Igualtat.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge i
I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament de la Presidéncia.

5.3.9 Vetllar perqué el desenvolupament de la carrera professional de les victimes de
violéncia de génere no es vegi afectat per factors relacionats amb la mobilitat de la victima o
per llicéncies, abséncies o permisos que es derivin d’aquesta situacio.

Agent responsable: la Direccio de Serveis de les secretaries generals dels Departaments de
la Generalitat de Catalunya.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

Objectiu

6.1 Analitzar I'impacte de genere en les abséncies per motius de salut.
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Mesures per assolir I'objectiu proposat:

6.1.1 Fer estudis per conéixer les causes de I'absentisme laboral per motius de salut i
analitzar-les per col-lectius i per radé de sexe.

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge.

6.1.2 Fer una analisi detallada del conjunt de les mesures vigents pel que fa a I'especial
protecci6 al personal sensible segons la seva situacio vital i els riscos associats, i detectar
les diferéncies percentuals pel que fa al sexe.

Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccio de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya.

6.1.3 Registrar, degudament desglossats per sexe, edat, ocupacio i vinculacio laboral, els
processos d’incapacitat temporal, tant per contingéncies comunes com per contingéncies
professionals, a fi d’'identificar dades epidemiologiques rellevants de les malalties que
afecten treballadors i treballadores, diferenciades per sexe.

Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccié de Serveis de les
secretaries generals dels Departaments de la Generalitat de Catalunya.

Objectiu

6.2 Dur aterme una actuacio6 preventiva de riscos laborals amb perspectiva de génere
en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

6.2.1 Elaborar i implantar un procediment d’actuacio que estableixi els criteris que han
d’aplicar els i les professionals de la prevencié i la salut laboral respecte a la integraci6 de la
perspectiva de génere en la politica preventiva.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria
d’Administracio i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.

6.2.2 Potenciar la participacié de tots dos sexes en la funcié de delegats i delegades de
prevencio i membres del comité de seguretat i salut, a fi que hi hagi una representacio
paritaria.

Agents responsables: les organitzacions sindicals presents en els organs de representacio
sindical.

6.2.3 Fer un estudi per conéixer els riscos laborals amb perspectiva de génere a
I’Administracié de la Generalitat.
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Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

6.2.4 Introduir la perspectiva de génere en totes les fases de prevencid de riscos laborals.
Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccioé de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya.

6.2.5 Impulsar campanyes especifiques de caracter informatiu i preventiu per explicar les
diferéncies entre homes i dones en materia de salut, prevencié de malalties i exposici6 als
riscos laborals.

Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccio de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya.

6.2.6 Recollir i presentar totes les dades relacionades amb la seguretat i la salut laboral de
les persones treballadores de I’Administracio de la Generalitat desagregades per sexe.
Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccio de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya

6.2.7 Incloure en el pla de prevencio dels departaments de FAdministracié de la Generalitat
les mesures necessaries per a la proteccié de la salut de les treballadores embarassades i
en periode de lactancia.

Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccié de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya

6.2.8 Establir programes de formacio especifica adrecats a tots els agents implicats,
responsables i técnics, i també a la resta del personal, en matéria de prevencio de riscos
laborals des d’una perspectiva de génere.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

6.2.9 En relacié amb les peticions d’adaptacions i/o canvis de lloc per motius de salut,
incloure la perspectiva de génere en I'avaluacio dels riscos laborals dels llocs de treball.
Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccio de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya.

6.2.10 Elaborar un estudi desagregat per sexe del nombre de sol-licituds d’adaptacions i/o
canvis de lloc de treball per motius de salut.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

6.2.11 Adaptar els espais de treball a les caracteristiques i necessitats especifiques de

dones i homes (vestidors, lavabos, etc.), d’acord amb la normativa vigent, i fer-ne el
seguiment.
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Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya.

6.2.12 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i I'organitzacié del treball pel que fa
als instruments de treball, als equips de proteccié individual i als equips de treball.

Agent responsable: el servei de prevencio de riscos laborals de la Direccio de Serveis de les
secretaries generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya

6.2.13 Avaluar anualment la gestié de la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de
geénere.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

Ambit 7. Us no sexista ni androceéntric de les imatges i dels llenguatges
Objectiu

7.1 Utilitzar totes les eines que es tinguin a I'abast, en suport electronic o en suport
paper, per fer visible la generalitzaci6 en tot I'ambit de I'Administracio de la
Generalitat d’'un Us no sexista de les imatges i dels llenguatges

Mesures per assolir 'objectiu proposat:

7.1.1 Difondre, mitjancant un enllag web a les pagines principals de les intranets
departamentals, les publicacions sobre I'is d’un llenguatge no sexista elaborades per la
Direccio General de Politica Linguistica, aixi com suggeriments i bones practiques referents
a I'ds no sexista ni antropocéntric de la llengua ni de les imatges.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura.

7.1.2 Coordinar les accions dels departaments per utilitzar un llenguatge no sexista ni
androceéntric, de manera homogénia a tota I’Administracio de la Generalitat seguint les
recomanacions de la Direccié General de Politica Linguistica i altres entitats.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura.

7.1.3 Donar pautes per garantir que les imatges que s’incorporen en tots els suports

comunicatius no representin un Us sexista ni androcéntric ni perpetuin els estereotips
sexistes.
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Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura.

7.1.4 Donar pautes per garantir un llenguatge inclusiu des de la perspectiva LGTBI en els
documents, models i formularis que generi '’Administracio de la Generalitat dins la tramitacio
administrativa.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria
d’Administracio i Funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques
i Habitatge.

7.1.5 Detectar, analitzar i corregir els estereotips relatius a 'ocupacié pel que fa al génere de
determinats llocs de treball.

Agents responsables: Direccié de Serveis de les secretaries generals dels Departaments de
la Generalitat de Catalunya i Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura.

7.1.6 Avaluar periodicament I'eficacia de les actuacions dutes a terme per eliminar I'is
sexista i androcéntric dels llenguatges i comunicar-ho a I'Organ Paritari de Politiques
d’lgualtat.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat.

7.1.7 Impulsar que els drgans dels departaments amb competéncies en materia de
comunicacio facin un seguiment de la utilitzacié no sexista del llenguatge i la comunicacié en
els diferents departaments de la Generalitat.

Agent responsable: els gabinets de premsa dels departaments de la Generalitat de
Catalunya.

7.1.8 Continuar difonent i aplicant els criteris recollits a la Guia d’'usos no sexistes de la
llengua en els textos de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya (2011) en les
publicacions dels departaments.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura.

Objectiu

7.2 Estendre I'Us del llenguatge i de les imatges no sexistes a les empreses
contractades per I'’Administracié de la Generalitat

Mesures per assolir I'objectiu proposat:
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Introduir en els plecs de condicions técniques i administratives dels contractes que les
empreses de serveis han d'utilitzar un llenguatge no sexista i han d’oferir una visibilitzacio
paritaria dels professionals que treballen en centres de ’Administracio de la Generalitat.
Agents responsables: les unitats de contractacié de la Direccioé de Serveis de les secretaries
generals dels departaments de la Generalitat de Catalunya i la Comissié Central de
Subministraments, que depén del Departament de Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda.

Objectiu
7.3 Formar i informar tot el personal en I'Gs del llenguatge i de les imatges no sexista
Mesures per assolir I'objectiu proposat:

7.3.1 Incloure la formacié en llenguatge no sexista, d’'una manera tranversal, en totes les
formacions que es realitzin per al personal de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Agent responsable: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

7.3.2 Tenir en compte en la provisio de llocs de treball de les unitats dels gabinets técnics,
premsa i comunicacio dels departaments, la valoracioé de la formacié en llenguatge no
sexista.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques
i Habitatge.

7.3.3 Incrementar les accions formatives i informatives sobre els documents disponibles per
evitar I'is sexista i androcéntric del llenguatge.

Agents responsables: la Direccié de Serveis de les secretaries generals dels departaments
de la Generalitat de Catalunya i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

7.3.4 Organitzar formacio especifica per a la utilitzacié no sexista del llenguatge ni de les
imatges i la comunicacié adrecada a les persones que treballen en les arees de comunicacio
dels departaments.

Agent responsable: la Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de
la Generalitat de Catalunya i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna
Objectiu

8.1 Fomentar una cultura en relacié amb la igualtat d'oportunitats i la perspectiva de
génere en el funcionament i les estructures dels departaments de I’/Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

8.1.1 Fer un estudi, a través de I'Organ Paritari de Politiques per a la Igualtat, que analitzi les
consequéncies que han tingut les diferents mesures que en matéria de personal s’han fet
des del tancament de la diagnosi del Pla fins a la seva entrada en vigor.

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge i
I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat.

8.1.2 Dotar de competéncies les estructures organitzatives estables dels departaments de la
Generalitat, en concret, les direccions de serveis o els organs equivalents, en matéria de
personal, amb la finalitat d’aplicar, fer el seguiment i avaluar el Pla d’igualtat d’oportunitats
de dones i homes en I'ambit de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge i la
Direccio de Serveis de les secretaries generals dels departaments de la Generalitat de
Catalunya.

8.1.3 Definir el perfil professional que han de tenir els llocs de treball que s’encarreguin dels
temes d’igualtat, i també la seva dependéncia i adscripcié organica i funcional, i incorporar-lo
a I’'RLT: concretament, un lloc de treball a cada departament, d’acord amb el perfil
professional definit, per a I'aplicacio, el seguiment i 'avaluacié del Pla d’igualtat
d’oportunitats.

Agents responsables: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge i la
Direcci6 de Serveis de les secretaries generals dels departaments de la Generalitat de
Catalunya.

8.1.4 Elaborar indicadors per tal de fer un seguiment de la implantacio de les diferents
mesures proposades en aquest Pla.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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Objectiu

8.2 Donar forma juridica al Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Mesures per assolir I'objectiu proposat:

8.2.1 Aprovar el Pla d’igualtat mitjangant un acord del Govern.
Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

8.2.2 Crear un grup dependent de I'Organ Paritari de Politiques per a la Igualtat per fer el
seguiment i la coordinacio d’aquest Pla.

Agent responsable: 'Organ Paritari de Politiques d’Igualtat dependent de la Direccié General
de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

111.6.2 Personal dels cossos especifics

En I'annex d’aquest document hi ha el resum de la diagnosi de la situacié en els cossos
d’agents rurals, bombers i personal técnic penitenciari.

Objectiu especific

L’objectiu especific en tots tres cossos, afegit als objectius especifics d’aquest Pla
anteriorment descrits, atesa la seva masculinitzacié, és incrementar-ne la preséncia
femenina en tots els nivells jerarquics i adaptar els llocs de treball en virtut del sexe.

111.6.2.1 Cos d’Agents Rurals
Es proposa dur a terme les actuacions seguents:
Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

1.1 Crear espais interns, com per exemple la intranet, dedicat especificament a facilitar
informacio orientada a la promocié de la igualtat entre dones i homes, amb la implicacié de
la unitat de recursos humans.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.

1.2 Crear una bustia de suggeriments en matéria d’igualtat, accessible a tot el personal, amb
garantia de confidencialitat.
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Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

1.3 Fer campanyes informatives especifiques de les convocatories del Cos d’Agents Rurals
especialment per al menys representat.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de

Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio

Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge.

1.4 Analitzar la viabilitat de I'adequacié de les proves d’accés d’ambdos sexes als cossos
dels agents rurals dins dels limits legals.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.5 Elaborar un informe de diagnosi anual amb I'extraccio i difusio periddica de dades sobre
la plantilla, per sexe, categoria professional, arees d’especialitzacio, edat, regid, etc., que
reflecteixi I'estat de la situacié de la paritat en el Cos d’Agents Rurals.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio
Publica del Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge.

1.6 Fomentar la representacio paritaria en els llocs de comandament. Fer un estudi
exploratori per detectar els obstacles subjectius i objectius que frenen la incorporacio de les
dones als carrecs de comandament.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

1.7 Tenir en compte en les propostes de nomenament per lliure designacio la preséncia
equilibrada de dones i homes del Cos d’Agents Rurals.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

1.8 Fomentar els espais de comunicacié entre dones amb funcions de comandament.
Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.
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1.9 Fer campanyes de sensibilitzacié entre el personal i els carrecs de comandament i de
lliure designacié per fer palesa la importancia que té la preséncia equilibrada de tots dos
sexes i per potenciar el sexe menys representat.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i Funcio
Pudblica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.10 Implantar programes especifics per a la promocié i la qualificacié laboral de les dones

en les categories laborals.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de

Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio

Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

1.11 Revisar els llocs de treball de I'RLT per tal d’eliminar les definicions que tinguin una
atribucio sexista.

Agent responsable: la Direccio de Serveis de la Secretaria General del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

1.12 Assolir la representacié paritaria en les organitzacions sindicals per tal que, tant en la
representacio sindical com en els drgans de representacid, consulta, participacio i
negociacio, es respecti la paritat.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els drgans de representacié
sindical de I'ambit del Cos d’Agents Rurals.

1.13 Fomentar que un/una representant sindical vetlli especificament per la igualtat de
génere en el marc de la negociacio col-lectiva en 'ambit dels agents rurals.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical de I'ambit del Cos d’Agents Rurals.

Ambit 2. Accés, seleccio, promocio i desenvolupament

2.1 Elaborar estratégies per corregir les causes que provoquen la poca participacié de dones
en els processos per accedir a llocs de comandament.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

2.2 D’acord amb la normativa vigent, prendre les mesures adients per assolir la
representacié paritaria en cas d’empat en les puntuacions i afavorir el sexe menys
representat en els processos de provisié de llocs de treball.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.3 Fomentar que en les convocatories dels concursos especifics per assolir places de
comandament es valorin coneixements, habilitats i aptituds com ara la cooperacio, la
comunicacio i el dialeg i que es reconegui com a merit per als concursos i la promocio
interna, I'acreditacio dels cursos de formacié en matéria d’igualtat de génere i de prevencio
de la violéncia de génere.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i Funcio
Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.4 Elaborar, amb caracter anual, un estudi d'impacte de génere sobre les formes de
provisio dels llocs de treball de les escales i categories del Cos d’Agents Rurals, que inclogui
les dades desagregades per sexe de les persones aspirants i de les persones guanyadores
de les places convocades.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

2.5 Fer una analisi interna que inclogui una relacié numeérica i percentual, distribuida per
sexe, entre les persones admeses en els processos selectius de 'ambit del Cos d’Agents
Rurals i les aprovades en cadascuna de les proves realitzades, aixi com en la provisio de
llocs.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

2.6 Establir criteris generals sobre igualtat efectiva de dones i homes en I'elaboracié de les
bases de les convocatories de les escales del Cos d’Agents Rurals.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.

2.7 Elaborar la descripcio dels llocs de treball de les escales i categories del Cos d’Agents
Rurals des d’'una perspectiva de génere.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

2.8 Continuar garantint que en els processos de seleccio no es tingui en compte informacié
de caracter personal i/o familiar aliena al contingut propi del procés de les places a proveir.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de

Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio

Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.9 Recomanar que les persones que participen en els organs de seleccio i provisio,
incloses les que fan entrevistes personals, tinguin formacio en perspectiva de génere.
Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio
Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.10 Procurar que la composici6 dels tribunals i drgans de seleccié de personal, els drgans
col-legiats, les juntes i les comissions, tant dels membres titulars com dels suplents, incloent-
hi la presidéncia i la secretaria, reculli el principi de preséncia paritaria de dones i homes.
Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

2.11 Elaborar un informe anual d'impacte de génere pel que fa als criteris de la composicié
de juntes i tribunals i al seguiment de tots els processos selectius duts a terme.

Agents responsables: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya i la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcio
Pudblica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.12 Incloure la perspectiva de génere en la formacié adregada als carrecs de comandament
i en la formacié sobre lideratge i habilitats directives.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

Ambit 3. Condicions laborals

3.1 Analitzar si els treballadors i les treballadores de les escales i categories del Cos
d’Agents Rurals desenvolupen les tasques que corresponen efectivament al lloc de treball
que ocupen des del punt de vista de génere i aplicar les mesures correctores necessaries
per evitar diferéncies per aquest motiu.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

3.2 Dotar les oficines comarcals d’eines i metodologies de planificacid, organitzacié i gestid
de les tasques que s’han de dur a terme, per tal d’evitar, en la mesura del possible,
'acumulacié de feina i la realitzacié d’hores extraordinaries, a fi i efecte que nomeés es facin
les hores estrictament necessaries per tal de fomentar la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.
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3.3 Obrir canals de participacio del personal en relacié amb la millora de les condicions
laborals, per mitja de la creacié d’'un espai web obert a propostes i suggeriments sobre la
millora de les condicions laborals des de la perspectiva de génere.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

3.4 Tenir en compte la perspectiva de génere en les negociacions de les condicions laborals
per tal de fomentar la incorporacié de les dones en el Cos dAgents Rurals.

Agent responsable: la Subdireccid General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

3.5 Incorporar la perspectiva de génere en el pla de mobilitat i establir mecanismes que
prioritzin I'ds del transport public per accedir a les oficines comarcals.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

Ambit 4. Conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar

4.1 Fer una campanya de sensibilitzacié adregada al personal i als carrecs de comandament
i responsabilitat, com a models de referéncia, per fomentar la coresponsabilitat en I'is de les
mesures de conciliacioé de la vida laboral, personal i familiar per mitja de sessions formatives
i d’espais de divulgacio a la intranet, aixi com pel que fa a I'is de permisos i llicéncies en
relacié amb persones dependents.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.

4.2 Impartir formacié a les persones responsables de la gestié de recursos humans
relacionada amb la necessitat de desenvolupar la conciliacié coresponsable i les mesures
aplicables per garantir-la i els beneficis que s’obtenen.

Agent responsable: 'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya, adscrita al Departament
de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

4.3 Fomentar que els homes facin Us de les mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral que hi hagi a 'organitzacio.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.
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4.4 Difondre les experiéncies de bones practiques en matéria de conciliacio,
coresponsabilitat i ética en la cura a persones dependents dutes a terme en diverses
oficines comarcals.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

4.5 Elaborar indicadors del percentatge d’atorgament de permisos relacionats amb la
conciliacié de la vida personal i familiar, i fer-ne el seguiment.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

4.6 Publicar a la intranet del Cos d’Agents Rurals un espai sobre conciliacié de la vida
personal i familiar en qué hi constin totes les mesures i els requisits necessaris per poder-
s’hi acollir.

Agent responsable: la Subdireccio General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

4.7 Establir que les reunions de treball, sempre que sigui possible, es convoquin dins de
I'horari laboral i se’n fixi la durada, i, en tot cas i amb caracter general, no acabin més tard de
les 18 h.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

4.8 Dins I'horari laboral, fomentar I'is de les noves tecnologies (videoconferéncies, xarxes
socials, documents compartits, etc.) i el treball compartit en linia per evitar 'excés de
reunions presencials i afavorir la conciliaci6.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

4.9 Fer un estudi per analitzar la relacié entre el nombre de reunions, I’horari, el carrec i el
sexe dels qui hi participen, avaluar-la i prendre les mesures corresponents.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

4.10 Estudiar la possibilitat de modificar puntualment els quadrants de treball per motius que
afavoreixin la conciliacié laboral, personal i familiar.
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Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

Ambit 5. Assetjament sexual, per rad de sexe, de I'orientacié sexual i/o de la identitat
sexual, i violéncia de génere

5.1 Implantar i difondre de manera especifica el Protocol per a la prevencio, la deteccio,
'actuacio i la resolucio de situacions d’assetjament sexual, per radé del sexe, de 'orientacio
sexual i/o de la identitat sexual a I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, elaborat per
la Direccié General de Funcio Publica.

Agent responsable: la Direccié General de Funcié Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.2 Pel que fa a la violéncia de génere, sensibilitzar el personal de la importancia de
conéixer la normativa vigent en aquesta matéria i de les mesures previstes per evitar
aquests tipus de situacions.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

5.3 Fer un estudi de les necessitats que les dones victimes de violéncia de génere poden
tenir en el seu centre de treball (horari, accessibilitat, etc.) i fer-ne el seguiment.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

6.1 Fer un estudi per conéixer les causes de I'absentisme laboral per contingéncies
professionals i analitzar-les per escales i categories separades per radé de sexe.
Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.2 Registrar, degudament desglossats per sexe, edat, ocupacio i vinculacié (personal
funcionari, interi i laboral), els processos d’incapacitat temporal, tant per contingéncies
comunes com per contingéncies professionals, a fi d’'identificar dades epidemiologiques
rellevants de les malalties que afecten les dones treballadores del Cos d’Agents Rurals.
Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya i la Subdireccio
General dels Agents Rurals de la Direccié General de Forests del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.
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6.3 Impulsar campanyes especifiques de caracter informatiu i preventiu per explicar les
diferéncies entre homes i dones en matéria de salut, prevencié de malalties i exposici6 als
riscos laborals.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.4 Fer un estudi per conéixer els riscos laborals associats a les desigualtats de génere.
Agent responsable: el Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.5 Incloure la perspectiva de génere en 'avaluacioé dels riscos laborals del personal del Cos
d’Agents Rurals.

Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.6 Avaluar el risc durant 'embaras i adaptar els espais per al descans de les dones
embarassades.

Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié de Serveis
de la Secretaria General del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de
la Generalitat de Catalunya i la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccio
General de Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la
Generalitat de Catalunya.

6.7 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i 'organitzacio dels espais i les eines
de treball als centres de treball (tenint en compte les diferents dimensions corporals, els
tipus de tasques que s’han de dur a terme, etc.) i fer un seguiment de I’'adequaci6 de tots els
espais i serveis compartits a les caracteristiques especifiques de dones i homes (vestidors,
lavabos, etc.).

Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya i la Subdireccio
General dels Agents Rurals de la Direccié General de Forests del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.8 Tenir en compte la morfologia de la dona a I'’hora de subministrar equips de treball,
equips de proteccio individual (EPI), eines i uniformes, i adaptar I'uniforme durant tot el
periode de gestacio de les dones.

Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya i la Subdireccio
General dels Agents Rurals de la Direccié General de Forests del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

6.9 Informar les treballadores del Cos d’Agents Rurals de les mesures legals previstes per a
les situacions d’embaras.

Agents responsables: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de Catalunya i la Subdireccié
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General dels Agents Rurals de la Direccié General de Forests del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya.

Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges

7.1 Reforgar I'is no sexista ni androcéntric del llenguatge en les comunicacions del Cos
d’Agents Rurals.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

7.2 Difondre, mitjancant un enllag a la pagina principal de la intranet, les publicacions sobre
I'ds d’un llenguatge no sexista, elaborades per la Direccié General de Politica Linguistica,
aixi com suggeriments i bones practiques referents a I'is no sexista ni antropoceéntric de la
llengua i vetllar perqué les imatges que s’incorporen en tots els suports comunicatius no
representin un us sexista ni androcéntric ni perpetuin els estereotips sexistes.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

7.3 Donar pautes per garantir un llenguatge inclusiu des de la perspectiva LGTBI en els
documents, models i formularis que generi el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacié, dins la tramitacié administrativa.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

7.4 Impartir més cursos de formacio en llenguatge no sexista i desenvolupar activitats de
difusié en tots els centres de treball.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

7.5 Tenir en compte la perspectiva de génere en el llenguatge utilitzat en els programes
informatics.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

7.6 Vetllar, en la redaccio de les convocatories d’escales i categories del Cos d’Agents
Rurals, per la utilitzacié d’'un llenguatge no discriminatori.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya.
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Ambit 8. Estratégia i organitzacié interna
8.1 Estratégia i organitzacio

8.1.1 Fer el seguiment del Pla d’'igualtat mitjangant informes anuals d’analisi d’'indicadors i
d’'implementacié de mesures.

Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

8.1.2 Incorporar la variable de sexe en totes les dades registrades i estadistiques elaborades
per la Subdireccié General amb I'objectiu d’avaluar la igualtat de génere en tots els ambits.
Agent responsable: la Subdireccié General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid de la Generalitat de
Catalunya.

8.2 Donar suport al desenvolupament de les habilitats personals necessaries per a la
promocid i la carrera professional de les dones del Cos d’Agents Rurals.

Agent responsable: la Subdireccio General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

8.3 Comunicacio

8.3.1 Publicar el Pla d’igualtat i la diagnosi i difondre’l a tot el col-lectiu del Cos d’Agents
Rurals.

8.3.2 Crear un espai a la intranet del Cos d’Agents Rurals per a les questions de génere.
8.3.3 Promoure la inclusio de la perspectiva de génere en els continguts de formacio.
Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

8.4 Assegurar que totes les estadistiques estiguin desagregades per sexe i edat.

Agent responsable: la Subdirecciéo General dels Agents Rurals de la Direccié General de
Forests del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

111.6.2.2 Cos de Bombers

Es proposa dur a terme les actuacions seguents:

Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes
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1.1 Crear espais interns, com per exemple a la intranet, per facilitar la informacioé orientada a
la promocio de la igualtat entre dones i homes amb la implicacié de les unitats de recursos
humans.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.2 Crear una bustia de suggeriments en mateéria d’igualtat, accessible a tot el personal, amb
garantia de confidencialitat.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.3 Elaborar un informe de diagnosi anual sobre I'estat de la situacié de la paritat a través de
la informacié de les bases de dades de personal.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.4 Identificar les categories en qué hi hagi infrarepresentacié d’un dels dos sexes i fer
campanyes per incentivar i motivar les dones a accedir als llocs de treball del Cos de
Bombers que tradicionalment es consideren de l'altre sexe.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.5 Realitzar campanyes per incentivar i motivar les dones a accedir als llocs de treball del
Cos de Bombers que tradicionalment es consideren de I'altre sexe.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General
de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior i la Direccio
General de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica del Departament
de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

1.6 Fer campanyes de sensibilitzacio entre el personal i els carrecs per fer palesa la
importancia que té la representacié paritaria de tots dos sexes i per potenciar el sexe menys
representat en la proposta de nomenament de tots els llocs de comandament i lliure
designacio.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.7 Fomentar els espais de comunicacié entre dones amb funcions de comandament.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.8 Implantar programes especifics per a la promocié i la qualificacié laboral de les dones,
per a totes les categories laborals.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.
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1.9 Revisar els llocs de treball de I'RLT per tal d’eliminar les definicions que tinguin una
atribucio sexista.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

1.10 Assolir la representacié paritaria en les organitzacions sindicals de I'ambit del Cos de
Bombers per tal de promoure que, tant en la representacio sindical com en els 6rgans de
representacio, consulta, participacio i negociacio, es respecti la paritat.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical de I'ambit del Cos de Bombers.

1.11 Impulsar que en les candidatures de les organitzacions sindicals de 'ambit del Cos de
Bombers hi hagi una representacio paritaria de dones i homes per tal de garantir que en els
organs de representacié que se’n derivin hi hagi una representacio paritaria.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical de 'ambit del Cos de Bombers.

Ambit 2. Accés, seleccio, promocio i desenvolupament

2.1 Elaborar estratégies per corregir les causes de la poca participacié de les dones en els
processos per accedir a llocs de comandament.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.2 D’acord amb la normativa vigent, prendre les mesures per assolir la representacio
paritaria en cas d’empat en les puntuacions i afavorir el sexe menys representat en els
processos de provisié de llocs de treball.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

2.3 Fomentar que en les convocatories dels concursos especifics per assolir places de
comandament es valorin coneixements, habilitats i aptituds com la cooperacio, la
comunicacio i el dialeg, i que es reconegui com a meérit per als concursos i la promocio
interna, I'acreditacio dels cursos de formacioé en matéria d’igualtat de génere i de prevencio
de la violéncia de génere.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.4 Elaborar amb caracter anual un estudi d'impacte de génere sobre les formes de provisio
dels llocs de treball de les escales i categories del Cos de Bombers que inclogui les dades
desagregades per sexe de les persones aspirants i de les persones guanyadores de les
places convocades.
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Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.5 Fer una analisi interna que inclogui una relacié numeérica i percentual, distribuida per
sexe, entre les persones admeses en els processos selectius de I'ambit del Cos de Bombers
i les aprovades en cadascuna de les proves realitzades, aixi com en la provisié de llocs.
Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.6 Establir criteris generals sobre igualtat efectiva de dones i homes en I'elaboracié de les
bases de les convocatories de totes les categories del Cos de Bombers.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.7 Elaborar la descripcio dels diferents llocs de treball de les escales i categories del Cos
de Bombers des d’una perspectiva de génere.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.8 Continuar garantint que en els processos de seleccio no es tingui en compte la
informacio de caracter personal i/o familiar aliena al contingut propi del procés de les places
que s’han de proveir.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.9 Recomanar que les persones que participen en els diferents drgans de seleccio i
provisio, incloses les que fan entrevistes personals, tinguin formacié en perspectiva de
geénere.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.10 Procurar que la composicio dels tribunals i érgans de seleccié de personal, érgans
col-legiats, juntes i comissions, tant de les persones titulars com de les suplents, incloent-hi
la presidéncia i la secretaria, reculli el principi de preséncia paritaria de dones i homes.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.11 Elaborar un informe anual d'impacte de génere quant als criteris en la composicié de
juntes i tribunals i al seguiment de tots els processos selectius duts a terme.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General
de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvaments del Departament d’Interior i la Direccio
General de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica del Departament
de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.12 Promoure la participacié de les dones en els processos selectius d’accés al Cos de
Bombers (bomber/a de I'escala basica, sotsinspector/a de I'escala executiva i inspector/a de
I'escala superior) incrementant les accions d’'informacio i de difusié de la funcio del Cos de
Bombers (per exemple, amb el documental Bomberes).

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.13 Vetllar perqué es mantingui 'adequacio de les proves d’accés al Cos de Bombers dins
dels limits legals.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevenci6, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior i la Direccié General
de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

2.14 Dur a terme accions per fomentar la participacio de les dones en els processos
selectius de promocié a les categories de bomber/a de I'escala técnica, caporal de I'escala
técnica, sotsinspector/a de I'escala executiva i inspector/a de I'escala superior.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.15 Incloure la perspectiva de génere en la formacié adregada als carrecs de comandament
i en la formacié sobre lideratge i habilitats.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.16 Fer una analisi interna que inclogui la relacido numérica i percentual, distribuida per
sexe, entre les persones admeses ens els processos selectius de promocié a les categories
de bomber/a de I'escala técnica, caporal de I'escala técnica, sotsinspector/a de I'escala
executiva i inspector/a de I'escala superior, i les aprovades en cadascuna de les proves
realitzades, aixi com en la provisié de llocs.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

2.17 Incorporar formacié en matéria de génere en tots els cursos formatius.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.
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Ambit 3. Condicions laborals

3.1 Analitzar si els treballadors i les treballadores de totes les categories del Cos de
Bombers desenvolupen les tasques que corresponen efectivament al lloc de treball que
ocupen des del punt de vista de génere i aplicar les mesures correctores necessaries per
evitar diferéncies per aquest motiu.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

3.2 Dotar els parcs de bombers d’eines i metodologies de planificacié, organitzacio i gestio
de les tasques que s’han de dur a terme, per tal d’evitar, en la mesura del possible,
'acumulacié de feina i la realitzacio d’hores extraordinaries, a fi i efecte que només es
realitzin les hores estrictament necessaries i fomentar, d’aquesta manera, la conciliacié de la
vida familiar i laboral.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

3.3 Obrir canals de participacio del personal en relacié amb la millora de les condicions
laborals, per mitja d’'un espai web obert a propostes i suggeriments sobre la millora de les
condicions laborals des de la perspectiva de génere.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

3.4 En les negociacions de les condicions laborals, cal tenir en compte la perspectiva de
geénere per tal de fomentar la incorporacié de les dones en el Cos de Bombers.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

Ambit 4. Conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar

4.1 Fer una campanya de sensibilitzacié adrecada al personal i als carrecs de comandament
i responsabilitat com a models de referéncia, per fomentar la coresponsabilitat en I'is de les
mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar amb sessions formatives i
espais de divulgacié a la intranet, aixi com pel que fa a I'is de permisos i llicéncies en
relacié amb persones dependents.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.2 Impartir formacié a les persones responsables de la gestié de recursos humans sobre la
necessitat de desenvolupar la conciliacié coresponsable, sobre les mesures aplicables per
garantir-la i sobre els beneficis que s’obtenen.

Agent responsable: 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya adscrita al Departament
de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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4.3 Fomentar que els homes facin Us de les mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral que hi ha a I'organitzacio.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.4 Difondre les experiéncies de bones practiques en matéria de conciliacio,
coresponsabilitat i ética en la cura a persones dependents realitzades en diferents parcs de
bombers.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.5 Elaborar indicadors del percentatge d’atorgament de permisos relacionats amb la
conciliacio de la vida personal i familiar, i fer-ne el seguiment.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.6 Establir que les reunions de treball, sempre que sigui possible, es convoquin dins
I'horari laboral i se’n fixi la durada, i, en tot cas, procurar que amb caracter general no acabin
més tard de les 18 h.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.7 Dins I'horari laboral, fomentar I'is de les noves tecnologies (videoconferéncies, xarxes
socials, documents compartits, etc.) i el treball compartit en linia per evitar 'excés de
reunions presencials.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

4.8 Fer un estudi per analitzar la relacio entre el nombre de reunions, I'horari, el carrecii el
sexe dels qui hi participen, avaluar-la i prendre’n les mesures corresponents.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, d’Extincio d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior

4.9 Estudiar mecanismes més flexibles de mobilitat per donar respostes eficaces i eficients a
les necessitats urgents de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

Ambit 5. Assetjament sexual, per rad de sexe, de I'orientacio sexual i/o de la identitat
sexual, i violéncia de génere

5.1 Implantar, difondre i fer accions formatives per a tota la plantilla del Cos de Bombers el
Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacioé i la resolucié de situacions d’assetjament
sexual, per raé del sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual a I’Administracio de
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la Generalitat de Catalunya, elaborat per la Direccié General de Funcio Publica, i fer-ne
accions formatives.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.2 Pel que fa a la violéncia de génere, sensibilitzar el personal del Cos de Bombers sobre la
importancia de conéixer la normativa vigent en aquesta matéria i de les mesures previstes
per evitar aquests tipus de situacions.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

5.3 Donar a coneixer a tot el Cos de Bombers de les mesures previstes a la normativa vigent
en I'ambit de la violéncia de génere.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General
de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvaments del Departament d’Interior i la Direccio
General de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica del Departament
de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.4 Fer un estudi de les necessitats que les dones victimes de violéncia de génere poden
tenir en el seu centre de treball (horari, accessibilitat, etc.).

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevenci6, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

5.5 Fer un seguiment de I'Gs i de I'eficacia de les mesures aplicades en relacié amb les
situacions de violéncia de génere detectades.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

6.1 Fer un estudi per coneixer les causes de I'absentisme laboral per contingéncies
professionals i analitzar-les per col-lectius separats per raé de sexe.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

6.2 Registrar, degudament desglossats per sexe, edat, ocupacio i vinculacié (personal
funcionari, interi i laboral), els processos d’incapacitat temporal, tant per contingéncies
comunes com per contingéncies professionals, a fi d’'identificar dades epidemiologiques
rellevants de les malalties que afecten les dones treballadores dels Cos de Bombers.
Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.
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6.3 Impulsar campanyes especifiques de caracter informatiu i preventiu als parcs de
bombers per explicar les diferéncies entre homes i dones en matéria de salut, prevencio de
malalties i exposicio als riscos laborals.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.4 Fer un estudi per conéixer els riscos laborals associats a les desigualtats de genere als
parcs de bombers.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.5 Incloure la perspectiva de génere en 'avaluacio de riscos laborals del personal del Cos
de Bombers.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.6 Fer un estudi per conéixer les causes de les peticions d’adaptacions de llocs de treball
i/o sol-licituds d’ocupacié de llocs de segona activitat per motius de salut, i analitzar-los per
col-lectius separats per ra6 de sexe.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.7 Pel que fa a les instal-lacions, adequar els espais diferenciats assignats a dones i
homes, i garantir que hi hagi espais per al descans de les dones embarassades.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.8 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i 'organitzacié dels espais i les eines
de treball als parcs de bombers tenint en compte les dimensions corporals diferents, els
tipus de tasques a realitzar, etc. i fer un seguiment de I'adequacio de tots els espais i serveis
compartits a les caracteristiques especifiques de dones i homes (vestidors, lavabos, etc.).
Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.9 Tenir en compte la morfologia de la dona a I’hora de subministrar equips de treball,
equips de proteccio individual (EPI), eines i uniformes. Adaptar I'uniforme durant tot el
periode de gestacié de les dones.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

6.10 Detectar les possibles diferéncies entre dones i homes en relaciéo amb les

consequeéncies de la prevencio de riscos laborals i de vigilancia de la salut per tal d’aplicar
les diferents mesures de prevencio.
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Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges

7.1 Reforgar I'is no sexista ni androcéntric del llenguatge en les comunicacions del Cos de
Bombers.

Agent responsable: el Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.2 Difondre, mitjancant un enllag a la pagina principal de la intranet, les publicacions sobre
I'ds d'un llenguatge no sexista, elaborades per la Direccié General de Politica Linguistica,
aixi com suggeriments i bones practiques referents a I'is no sexista ni antropocéntric de la
llengua i vetllar perqué les imatges que s’incorporen en tots els suports comunicatius no
representin un Us sexista ni androcéntric ni perpetuin els estereotips sexistes.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.3 Donar pautes per garantir un llenguatge inclusiu en la perspectiva LGTBI en els
documents, models i formularis que generi, dins la tramitacié administrativa.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.4 Fer més cursos de formacio i activitats de difusio a tots els centres de treball.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.5 Incloure la formacié en llenguatge no sexista, d’'una manera transversal, en totes les
formacions per al personal de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.6 Tenir en compte la perspectiva de génere en el llenguatge utilitzat en els programes
informatics.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

7.7 Vetllar per la utilitzacié d’un llenguatge no discriminatori en la redaccié de les
convocatories del Cos de Bombers.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

Ambit 8. Estratégia i organitzacié interna

51/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

8.1 Estratégia i organitzacio

8.1.1 Fer el seguiment del Pla d’'igualtat mitjangant informes anuals d’analisi d’'indicadors i
d’implementacio de mesures.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

8.1.2 Incorporar la variable de sexe en totes les dades registrades i estadistiques elaborades
per la Subdireccié General amb I'objectiu d’avaluar la igualtat de génere en tots els ambits.
Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

8.2 Donar suport al desenvolupament de les habilitats personals necessaries per a la
promocid i la carrera professional de les dones del Cos de Bombers.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

8.3 Comunicacié
8.3.1 Publicar el Pla d’'igualtat i la diagnosi i difondre’l a tot el col-lectiu del Cos de Bombers.
8.3.2 Crear un espai a la intranet del Cos de Bombers per a les qlestions de génere.

8.3.3 Promoure la perspectiva de génere en els continguts de formacio.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

8.4 Assegurar que totes les estadistiques estiguin desagregades per sexe i edat.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans de la Direccié General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior.

111.6.2.3 Cos de personal técnic penitenciari
Es proposa dur a terme les actuacions segtients:
Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

1.1 Crear espais interns, com per exemple a la intranet, dedicats especificament a facilitar
informacio orientada a la promocié de la igualtat entre dones i homes en els serveis
penitenciaris, amb la implicacio de les unitats de recursos humans.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.
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1.2 Crear una bustia de suggeriments en matéria d’igualtat, accessible a tot el personal, amb
garantia de confidencialitat.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

1.3 Fer campanyes especifiques i informatives de les convocatories especialment per al
sexe menys representat.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

1.4 Elaborar un informe amb I'extraccid i difusio periddica de dades sobre la plantilla, per
sexe, categoria professional, arees d’especialitzacio, parc, etc.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccio General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié
de Justicia del Departament de Justicia i la Direccié General de funcié Publica de la
Secretaria d’Administracié i funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions
Publiques i Habitatge.

1.5 Identificar els col-lectius en qué hi hagi infrarepresentacié d’un dels dos sexes.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

1.6 Dur a terme campanyes per incentivar i motivar dones i homes a accedir als llocs de
treball de serveis penitenciaris que tradicionalment es consideren de I'altre sexe.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccio General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié
de Justicia del Departament de Justicia i la Direccié General de Funcid Publica de la
Secretaria d’Administracié i funcié Publica del Departament de Governacid, Administracions
Publiques i Habitatge.

1.7 Fer campanyes de sensibilitzacié entre el personal i els carrecs de comandament i lliure
designacio (directors/ores, gerents, administradors/ores, secretaris/aries técnics,
subdirectors/ores i caps dels diferents ambits penitenciaris), per fer palesa la importancia
que té la representacio paritaria de tots dos sexes i per potenciar el sexe menys representat.
Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccié General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio
de Justicia del Departament de Justicia i la Direccié General de Funcid Publica de la
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions
Publiques i Habitatge.
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1.8 Fomentar els espais de comunicacié entre dones amb funcions de comandament.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

1.9 Implantar programes especifics per a la promocié i la qualificacié laboral de les dones en
totes les categories laborals.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccié General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio
de Justicia del Departament de Justicia i la Direccié General de Funcid Publica de la
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Governacio, Administracions
Publiques i Habitatge.

1.10 Revisar els llocs de treball de I'RLT per tal d’eliminar les definicions que tinguin una
atribucio sexista.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.

1.11 Assolir la representacié paritaria en les organitzacions sindicals de I'ambit penitenciari
per tal de promoure que, tant en la representacio sindical com en els drgans de
representacio, consulta, participacio i negociacio, es respecti la paritat.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical de I'ambit penitenciari.

1.12 Fomentar que un o una representant sindical vetlli especificament per la igualtat de
génere en el marc de la negociacio col-lectiva del grup de treball de 'ambit penitenciari.

Agent responsable: les organitzacions sindicals presents en els 6rgans de representacio
sindical de I'ambit penitenciari.

Ambit 2. Accés, seleccid, promocio i desenvolupament

2.1 Elaborar estratégies per corregir les causes de la poca participacié de dones en els
processos per accedir a llocs de comandament dels cossos penitenciaris.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccid
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

2.2 D’acord amb la normativa vigent, prendre mesures per assolir la representacio paritaria
en cas d’empat de puntuacions afavorint el sexe menys representat en els processos de
provisio de llocs de treball.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.3 Fomentar que en les convocatories dels concursos especifics per assolir places de
comandament es valorin coneixements, habilitats i aptituds com ara la cooperacio, la
comunicacio i el dialeg i que es reconegui com a merit per als concursos i la promocio
interna, I'acreditacio dels cursos de formacié en matéria d’igualtat de génere i de prevencio
de la violéncia de génere.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.

2.4 Elaborar amb caracter anual un estudi d'impacte de génere sobre les formes de provisié
dels llocs de treball de cossos penitenciaris que inclogui les dades desagregades per sexe
de les persones aspirants i de les persones guanyadores de les places convocades.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

2.5 Fer una analisi interna que inclogui una relacié numerica i percentual, distribuida per
sexe, entre les persones admeses en els processos selectius de I'ambit penitenciari i les
aprovades en cadascuna de les proves realitzades, aixi com en la provisio de llocs.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

2.6 Establir criteris generals sobre igualtat efectiva de dones i homes en I'elaboracié de les
bases de les convocatories de cossos penitenciaris.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

2.7 Elaborar la descripcio dels diferents llocs de treball de serveis penitenciaris des d’'una
perspectiva de génere.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

2.8 Continuar garantint que en els processos de seleccio no es tingui en compte informacié
de caracter personal i/o familiar aliena al contingut propi del procés de les places que s’han
de proveir.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccié General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio
de Justicia del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya i Direccié General de
Funcié Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.
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2.9 Introduir la perspectiva de génere en els manuals d’acollida als serveis penitenciaris.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

2.10 Procurar que la composici6 dels tribunals i els drgans de seleccié de personal, els
organs col-legiats, les juntes i les comissions, tant en el cas dels membres titulars com dels
suplents, incloent-hi la presidéncia i la secretaria, respecti el principi de preséncia paritaria
de dones i homes.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

2.11 Elaborar un informe anual d'impacte de génere quant als criteris en la composicié de
juntes i tribunals, i el seguiment de tots els processos selectius duts a terme.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la
Direccié General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio
de Justicia del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General
de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.

Ambit 3. Condicions laborals

3.1 Analitzar si els treballadors i les treballadores dels serveis penitenciaris desenvolupen
les tasques que corresponen efectivament al lloc de treball que ocupen des del punt de vista
de geénere i aplicar les mesures correctores necessaries per evitar diferéncies per aquest
motiu.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

3.2 Dotar els centres de treball d’execucié penal d’eines i metodologies de planificacio,
organitzacié i gesti6 de les tasques, per tal d’evitar, en la mesura del possible, 'acumulacié
de feina i la realitzacié d’hores extraordinaries.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

3.3 Promoure convocatories d’accés als cossos penitenciaris.

Agents responsables: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econodmics de la
Direccio General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié
de Justicia del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General
de Funci6 Publica de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge.
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3.4 Fer que a les unitats dels centres d’execucié penal en qué el tipus de servei ho possibiliti
(p- ex. ambits d’administracid) s’estableixin mesures per promoure i valorar el treball per
objectius en contraposicié al treball per hores (formacid, material informatiu, etc.), per tal de
fomentar la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I'’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

Ambit 4. Conciliaci6 de la vida personal i familiar

4.1 Fer una campanya de sensibilitzacio, adregada al personal i als carrecs de
comandament i responsabilitat com a models de referéncia, per fomentar la
coresponsabilitat en I'is de les mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar
amb sessions formatives i espais de divulgacié a la intranet, aixi com pel que fa a I'is de
permisos i llicencies en relacié amb persones dependents.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

4.2 Impartir formacié a les persones responsables de la gestié dels recursos humans sobre
la necessitat d’incentivar la conciliacié coresponsable, sobre les mesures que son aplicables
per garantir-la i els beneficis que s’obtenen.

Agent responsable: I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, adscrita al Departament
de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

4.3 Fomentar que els homes facin Us de les mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral que hi ha a I'organitzacié.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.

4.4 Difondre les experiéncies de bones practiques en matéria de conciliacio,
coresponsabilitat i ética de la cura a persones dependents dutes a terme en els diversos
centres de treball d’execucioé penal.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

4.5 Elaborar indicadors del percentatge d’atorgament de permisos relacionats amb la
conciliacio de la vida personal i familiar, i fer-ne el seguiment.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.
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4.6 Establir que les reunions de treball, sempre que sigui possible, es convoquin dins
I'horari laboral i se’n fixi la durada, i, en tot cas, procurar que, amb caracter general, no
acabin més tard de les 18 h.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

4.7 Dins I'horari laboral, fomentar I'is de les noves tecnologies (videoconferéncies, xarxes
socials, documents compartits, etc.) i el treball compartit en linia per evitar 'excés de
reunions presencials.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

4.8 Fer un estudi per analitzar la relacio entre el nombre de reunions, I'horari, el carrecii el
sexe de les persones que hi participen, avaluar-la i prendre’n les mesures corresponents.
Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

Ambit 5 Assetjament sexual, per rad de sexe, de I'orientacié sexual i/o de la identitat
sexual, i violéncia de genere

5.1 Implantar i difondre de manera especifica el Protocol per a la prevencio, la deteccio,
I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per rad del sexe, de l'orientacié
sexual i/o de la identitat sexual a I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, elaborat per
la Direccié General de Funcio Publica.

Agent responsable: la Direccié General de Funcio Publica de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge.

5.2 Pel que fa a la violéncia de génere, sensibilitzar el personal de la importancia de
coneéixer la normativa vigent en aquesta matéria i les mesures previstes per tal d’evitar
aquests tipus de situacions.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

5.4 Fer un estudi de les necessitats que les dones victimes de violéncia de génere poden
tenir en el seu centre de treball (horari, accessibilitat, etc.), i fer-ne el seguiment.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.
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Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

6.1 Fer un estudi per conéixer les causes de I'absentisme laboral per contingéncies
professionals i analitzar-les per col-lectius separats per ra¢ de sexe.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccio General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccié de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.2 Registrar, degudament desglossats per sexe, edat, ocupacio i vinculacié (personal
funcionari, interi i laboral), els processos d’incapacitat temporal, tant per contingéncies
comunes com per contingéncies professionals, a fi d’'identificar dades epidemiologiques
rellevants de les malalties que afecten les dones treballadores dels centres d’execucio
penal.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccié General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccio de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.3 Impulsar campanyes especifiques de caracter informatiu i preventiu als centres
d’execucié penal per explicar les diferéncies entre homes i dones en matéria de salut,
prevencié de malalties i exposicio als riscos laborals.

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Subdireccié General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccio de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.4 Fer un estudi per conéixer els riscos laborals associats a les desigualtats de génere en
els centres d’execucié penal.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccié General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccio de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.5 Incloure la perspectiva de génere en 'avaluacio dels riscos laborals dels llocs de treball
dels centres d’execucié penal.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccio General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccié de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.6 Fer un estudi per conéixer les causes de les peticions d’adaptacions de llocs de treball
i/o les sol-licituds d’ocupacio de llocs de segona activitat dels cossos penitenciaris per
motius de salut, i analitzar-les per col-lectius separats per raé de sexe.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdirecciéo General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccié de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.
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6.7 Pel que fa als espais especials, garantir I'existéncia d’espais per al descans de les
dones embarassades.

Agent responsable: el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Subdireccio General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccié de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.8 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i 'organitzacié dels espais i les eines
de treball en els centres d’execucié penal, tenint en compte les dimensions corporals
diferents, els tipus de tasques que s’han de dur a terme, etc., i fer un seguiment de
'adequacio de tots els espais i serveis compartits dels centres d’execucié penal a les
caracteristiques especifiques de dones i homes (vestidors, lavabos, etc.).

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Subdireccié General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccid de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

6.9 Adaptar els llocs de treball de les dones embarassades allunyant-los del contacte directe
amb els interns (accessos, cancells i bunquers) i de les zones médiques sensibles
(radiologia), aixi com d’aparells que poden generar riscos per a la salut (escaners, arcs
detectors de metalls, etc.).

Agent responsable: el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Subdireccié General de
Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccio de Serveis de la Secretaria General
de Justicia del Departament de Justicia.

Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges

7.1 Reforgar I'is no sexista ni androcéntric del llenguatge en les comunicacions dels cossos
penitenciaris.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

7.2 Difondre, mitjangant un enllag en la pagina principal de la intranet, les publicacions sobre
I'is d’'un llenguatge no sexista elaborades per la Direccié General de Politica Linguistica, aixi
com suggeriments i bones practiques referents a I'is no sexista ni antropocéntric de la
llengua, i vetllar perqué les imatges que s’incorporen en tots els suports comunicatius no
representin un Us sexista ni androcéntric, ni perpetuin els estereotips sexistes.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administraci6 de
Justicia del Departament de Justicia.

7.3 Donar pautes per garantir un llenguatge inclusiu des de la perspectiva LGTBI en els

documents, models i formularis que generi la Direccié General de Serveis Penitenciaris, dins
la tramitacié administrativa.
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Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I'’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

7.4 Impartir més cursos de formacio en llenguatge no sexista i fer activitats de difusi6 en tots
els centres de treball.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

7.5 Tenir en compte la perspectiva de génere en el llenguatge utilitzat en els programes
informatics.

Agent responsable: la Subdireccido General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

7.6 Vetllar per la utilitzacié d’un llenguatge no discriminatori en la redaccié de les
convocatories de cossos penitenciaris.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna
8.1 Estratégia i organitzacio

8.1.1 Fer el seguiment del Pla d’'igualtat mitjangant informes anuals d’analisi d’'indicadors i
d’'implantacié de mesures.

Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direcci6
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

8.1.2 Incorporar la variable de sexe a totes les dades registrades i estadistiques elaborades
per la Subdireccié General amb I'objectiu d’avaluar la igualtat de génere en tots els ambits.
Agent responsable: la Subdirecciéo General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracio de
Justicia del Departament de Justicia.

8.2 Donar suport al desenvolupament de les habilitats personals necessaries per a la
promocio i la carrera professional de les dones dels cossos penitenciaris.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.
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8.3 Comunicacio6

8.3.1 Publicar i difondre el Pla d’'igualtat i la diagnosi a tot el col-lectiu del personal
penitenciari.

8.3.2 Crear un espai en la intranet de I'ambit penitenciari per a les qliestions de génere.

8.3.3 Promoure la perspectiva de génere en els continguts de formacio.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.

8.4 Assegurar que totes les estadistiques estiguin desagregades per sexe i edat.

Agent responsable: la Subdireccié General de Recursos Humans i Econdmics de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia del Departament de Justicia.
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IV. Seguiment, desenvolupament i avaluacio del Pla
La Direccié General de Funcié Publica, amb la col-laboracié de I'Institut Catala de les Dones

i dels departaments, vetllara per I'execucié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes de I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Cada any, I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat decidira quines son les actuacions que es
portaran a terme i s’omplira la segient fitxa:

FITXA D’ACTUACIONS

NOM DE L’ACTUACIO:

AMBIT D'ACTUACIO:

OBJECTIU/S ESPECIFIC/S

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

ORGAN RESPONSABLE

PERSONES DESTINATARIES

TERMINI/CALENDARI
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PRESSUPOST RECURSOS MATERIALS

MECANISMES DE DIFUSIO

SEGUIMENT | AVALUACIO
SISTEMA DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO

INDICADORS RESULTAT PREVIST | RESULTAT ASSOLIT

S’elaboraran els indicadors i es marcara el resultat previst. El resultat assolit s‘omplira
posteriorment en la fase de seguiment i avaluacié.

Aixi mateix, la Direccié General de Funcié Publica, amb la col-laboracio dels departaments,
elaborara un informe anual sobre I'execucié de les mesures del Pla d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes de I'’Administracié de la Generalitat, del qual es donara compte a la
Mesa General de Negociacié dels empleats publics de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Abans de finalitzar la vigéncia del Pla, la Direccié General de Funci6 Publica elaborara, amb
la col-laboracié dels departaments i I'lnstitut Catala de les Dones, un informe amb I'avaluacié
global del Pla, el qual es presentara al Govern i se’n donara compte a la Mesa General de
Negociacio dels empleats publics de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

64/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

Aspectes clau del seguiment i 'avaluacio

- Designar la persona o persones responsables del seguiment i de I'avaluacié de les
accions per part de la Direccid General de Funcio Publica.

- Assignar el temps i els recursos que es dedicaran al seguiment i a I'avaluacié del Pla
per part de la Direcciéo General de Funcié Publica.

- L’Organ Paritari de Politiques d’lgualtat ha de definir el tipus d’avaluacio, els
instruments i els métodes que s’han d'utilitzar per a I'avaluacio; especificar
clarament els mecanismes per mantenir informats tant el personal com la direccié
dels departaments i vetllar per la informacio i participacié de la representacié sindical
al llarg del procés de seguiment i avaluacié.

- Coordinar el seguiment del Pla amb I'Institut Catala de les Dones.

Seguiment

El seguiment de les diferents accions és un dels factors clau de I'avaluacio. Les persones
encarregades de I'execucié de cada accié han de documentar de manera sistematica els
problemes que puguin sorgir, els aspectes que cal millorar i els resultats obtinguts, en les
fitxes de seguiment de cada accid, amb la periodicitat que s’estableixi.

Els instruments de seguiment amb perspectiva de génere d'acord amb I'Institut Europeu
d’lgualtat de Génere (EIGE), analitzaran la distribucié de recursos i pressupost i a qui
beneficien, I'estudi de les persones que desenvolupen cada mesura, dels resultats de cada
mesura/actuacio i a qui beneficia, quines son les responsabilitats de dones i homes en el
projecte o en I'analisi de si hi ha algun efecte no desitjat o advers per a les dones i als
homes i si hi ha mecanismes per evitar-ho.

Avaluacio

L’objectiu principal de I'avaluacié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes és
valorar si les accions dissenyades i executades son adequades i obeeixen als resultats
previstos.

Al final de cada periode cal avaluar:

a) D’una banda, I'acompliment dels objectius especifics que s’havien pautat i el resultat de
les actuacions implementades: I'estat del desplegament d’actuacions, quines dificultats s’han
detectat, qué s’ha implementat i quins resultats s’han obtingut. Caldra comprovar si la
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situacié de partida s’ha millorat i si s’han corregit les mancances detectades, els obstacles i
els desavantatges amb relacio a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Per fer 'avaluacio del Pla cal sistematitzar la informacio recollida en el seguiment dels
indicadors, i també es poden fer servir, com en el cas de la diagnosi, fonts d’informacié
quantitatives i qualitatives.

b) D’altra banda, cal avaluar també la gestié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, la qual pot incloure I'analisi de questions com la gestié dels recursos, qui ha
participat en la implementacid, i com s’ha organitzat, la comunicacié i la difusié realitzades,
el calendari d’execucié de les actuacions, la formacié i la sensibilitzacié que s’ha fet al llarg
del procés, etc.

Pel que fa als instruments d’avaluacio, I'Institut Europeu d’lgualtat de Génere ('EIGE)
determina els criteris més utilitzats:

» Rellevancia/pertinenca:
- Analitzar si les mesures han contribuit de forma eficag a la creaci6 de
condicions favorables a la igualtat de génere.
- Analitzar si les mesures responen, des d'una analisi de génere, a les
necessitats de les dones.
- Analitzar si les mesures contribueixen a les politiques que persegueixen
la igualtat de génere.

= Eficiéncia:

- Analitzar si la implementacio de les mesures ha estat efectiva en termes
d’igualtat de génere.

- Analitzar si els mitjans i recursos utilitzats en cada mesura ho han estat
de forma eficient per assolir resultats que siguin beneficiosos tant per a
dones com per a homes.

- Analitzar si les necessitats de dones i homes han estat cobertes a un cost
raonable i les despeses i beneficis han estat equivalents.

» Eficacia:

- Analitzar si els resultats han estat eficagos en 'assoliment de la igualtat
de geénere.

- Analitzar si els resultats han contribuit a la consecucié dels resultats
previstos i si tenen beneficis cap a les dones i els homes.

- Analitzar si es beneficien totes les parts interessades (organitzacions,
institucions, grups destinataris indirectes) en tant que enforteixen la seva
capacitacio en mateéria de génere.
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= Impacte:
- Analitzar quin impacte ha tingut I'actuacio en un marc més ampli de
politiques i programes que milloren la igualtat entre dones i homes.
- Analitzar si el pla d’Igualtat contribueix a acabar amb la violéncia
masclista.
- Analitzar si el Pla contribueix a un repartiment més igualitari del treball
domeéstic i de cura de les persones.

» Sostenibilitat:
- Analitzar si els éxits aconseguits en matéria d’igualtat de génere
perduraran quan s’acabi el programa.
- Analitzar si el Pla contribueix a la transversalitzacié de génere.

Finalment, cal dir que els resultats d’aquest informe han de permetre reiniciar el cicle d’'un
nou Pla d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes, amb la realitzacié d’'una nova diagnosi
de l'organitzacid, la qual permetra comprovar quina ha estat I'evolucié en matéria d’'igualtat
d’oportunitats des de la implantacié del Pla i obtenir-ne una va
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Annex

Diagnosi del Pla d’igualtat.
Informe de resultats

Abril de 2013
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La diagnosi del Pla d’igualtat d’oportunitats

La Secretaria d’Administracio i Funcié Publica va dissenyar el 2010 un procés per a
I'elaboracié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.’

Les quatre fases d’aquest procés son la diagnosi, el disseny del Pla, la implementacié, i el
seguiment i 'avaluacio.

Actualment s’ha completat la primera fase del Pla, que correspon a la diagnosi, per a la
qual es va definir el model d’indicadors, es van seleccionar les técniques d’obtencio de
dades, es va recollir la informacio, es va fer el tractament i 'analisi de la informacié i la
valoracio dels indicadors, es va fer una valoracié de la diagnosi i les mesures
implementades i, finalment, s’ha elaborat I'informe de resultats.

La diagnosi s’ha fet amb la recollida d’informacié i de dades corresponent a la situacié i a
I'estructura dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de I'any 2010.

Per a I'elaboracié de la diagnosi es van tenir en compte els ambits actuacio segients:

Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

Ambit 2. Accés, seleccid, promocié i desenvolupament

Ambit 3. Condicions laborals

Ambit 4. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Ambit 5. Assetjament sexual i per raé de sexe, i violéncia de génere
Ambit 6. Prevencié de riscos laborals amb perspectiva de génere
Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges
Ambit 8. Estratégia i organitzacié interna

L’informe de resultats va ser aprovat per 'Organ Paritari de Politiques d’Igualtat (OPPI) en
la reuni6 de 6 d’octubre de 2012. El present document n’és el resum, en qué destaquen els
punts forts i febles de la diagnosi. S’estableix un primer apartat d’ambit interdepartamental i
un segon apartat corresponent als col-lectius especifics del Cos de Bombers, técnics i
técniques penitenciaris/aries i Cos d’Agents Rurals.

Una vegada elaborat I'informe de resultats de la diagnosi, la Direccié General de Funcié
Publica, amb la col-laboracié dels departaments i de I'lnstitut Catala de les Dones,
determinara els ambits d’actuacio sobre els quals cal proposar les mesures adients.

1. Vegeu la Guia per al disseny i la implantacié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya. Barcelona: EAPC, 2010.
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Personal d’administracio i técnic i personal laboral

Ambit 1. Representativitat de les dones i els homes

Subambit Preséncia dels homes i de les dones

1.1

1.2

Paritat global entre dones i homes a I’Administracio

A I'Administracio de la Generalitat de Catalunya hi ha una majoria de dones, les
quals representen gairebeé els dos tercos de la plantilla (65,54%) de personal.

Paritat entre dones i homes als departaments

D’acord amb les dades obtingudes en el periode d’estudi, de I'any 2010, els
departaments amb més preséncia de dones son: Benestar Social i Familia (77,61%),
Ensenyament (74,72%) i Salut (72,94%). Per contra, els departaments amb més
preséncia d’homes son: Interior (75,65%), I'anterior Departament de Medi Ambient i
Habitatge (actualment les competéncies estan distribuides en els departaments
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi Ambient, i de Territori i
Sostenibilitat) (56,67%) i el mateix Departament de Territori i Sostenibilitat (53,88%).
Cal dir que en la diagnosi de les dades de 2010 es van incloure les referides a
col-lectius especifics, en alguns dels quals els homes tenen preséncia majoritaria. Els
departaments d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi Ambient, de
Territori i Sostenibilitat i 'antic departament de Vicepresidéncia (els actuals
departaments de la Presidéncia i de Governacio i Relacions Institucionals n’han rebut
les competéncies) es troben dins l'interval de composicié equilibrada (60%-40%)
segons la disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Si tenim en compte només les dades sobre el personal d’administracio i técnic i el
personal laboral —per tant, sense incloure-hi els col-lectius especifics—, i d’acord
amb les dades actuals referides a I'estructura departamental de desembre de 2012,
actualment les dones representen el 69% de la plantilla, mentre que un 31% sén
homes, tal com mostra el grafic seglent.

A tots els departaments hi ha majoria de dones i els Unics departaments que
expressen dades dins dels marges de paritat (60-40%) son els departaments
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentaci6 i Medi Ambient (ARPAM), Presidéncia
(PR) i Territori i Sostenibilitat (TiS):

70/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governzcio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccié General de Funcié Plblica

Personal d’administraci6 i técnic
Desembre de 2012 Dones Homes
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Ambient (ARPAM) 57,5 42,5
Departament de Benestar Social i Familia (BSiF) 77,8 22,2
Departament de Cultura (CU) 61,8 38,2
Departament d’Economia i Coneixement (EiC) 62,6 37,4
Departament d’Empresa i Ocupacio (EiO) 67,6 32,4
Departament d’Ensenyament (EN) 81,8 18,2
Departament de Governacio i Relacions
Institucionals (GiRP) 67,8 32,2
Departament d’Interior (IN) 68,2 31,8
Departament de Justicia (JU) 62,7 37,3
Departament de la Presidéncia (PR) 59,1 40,9
Departament de Salut (SA) 65,2 34,8
Departament de Territori i Sostenibilitat (TiS) 51,3 48,7
Total 69,0 31,0
Personal d'administracio i técnic,
per sexe i departament.
Desembre de 2012
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Per col-lectius, la proporcié de dones i homes segons les dades de 2012 és la que
expressa el grafic seglient, on s’observa una preséncia clara d’homes en alguns
col-lectius especifics:

71/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governecio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccidé General de Funcié Publica

1.3

Proporcio de dones i homes
per col-lectius. Desembre de 2012
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Distribucié del personal per franges d’edat

Per franges d’edat, el percentatge més alt tant d’homes com de dones es concentra
majoritariament en les franges de 31 a 45 anys i de 46 a 60 anys. El de dones, en
major proporcio que el dels homes en les franges més joves de 31 a 45 (47%) i de 18
a 30 (8%).
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Segons les dades de 2012, les franges d’edat de tots dos sexes pel que fa al personal
d’administracio i técnic és la seguent:

Personal d’administraci6 i técnic. 2012

Dones Homes
De 18 a 20 0| 0,00% 1 0,01%
De 21 a 25 41 0,20% 35| 0,38%
De 26 a 30 775 3,73% 220| 2,36%

De 31a35 2.534 | 12,21% 740| 7,94%
De 36 a 40 3.128 | 15,07% 1.093| 11,73%
De 41 a45 3.413| 16,44% 1.290| 13,84%
De 45 a 50 4381 21,11% 1.944| 20,86%
De 51 a 55 3.369| 16,23% 1.898 | 20,36%
De 56 a 60 2.103| 10,13% 1.318| 14,14%

De 61 a 64 989 | 4,76% 756 | 8,11%
65 0 més 25| 0,12% 26| 0,28%
Total 20.758 | 100,00% 9.321|100,00%

Podem apreciar-hi que tant els homes com les dones sén majoritaris en el grup de 45 a 50
anys (el 21,11% de les dones i el 20,86% dels homes).

Distribucid del personal d'administracio i técnic,
per sexe i grups d'edat. Nombre absolut.
Desembre de 2012

O Dones

iﬁig W ttli
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14

15

1.6

Antiguitat a I’Administracio

Pel que fa a I'antiguitat, s’observa que, com més nou és el personal, més preséncia
de dones hi ha. Hi ha més dones de nova incorporaci6 (43,6%) que homes (30,8%) a
la franja de menys de 6 anys d’antiguitat. Per contra, hi ha més homes que dones en

les franges de més antiguitat, com la de fins a 24 anys, amb el 24,4% d’homes, sobre
el total d’homes, i només el 16,8% de les dones.

Antiguitat per sexe (PAS)

Fins a 36 anys

Fins a 30 anys

9.20% O Total
Fins @24 anys E o @ Fomes
6.80%
| O Dones
15.80%
Fins a 18 anys ©.70%
15,30%

10,80%
Fins a 12 anys 9.90%

Antiguitat

120%
39,60%
Menys de 6 anys 30,80%
T +3s0%
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Formacié académica del personal

Homes i dones s’agrupen majoritariament en el nivell d’estudis universitaris i en el
d’estudis corresponents al batxillerat i cicles formatius de grau mitja. Tot i aixi, hi ha
més homes amb estudis universitaris (el 41,2% del total d’homes) si ho comparem
amb el 36,20% de dones en aquest grup.

En canvi, hi ha més dones en el grup d’estudis de batxillerat i cicles formatius de grau

mitja (un 29,7% del total de dones) si el comparem amb un 25,90% d’homes en
aquest grup, respecte del total d’homes.

Distribucio en les escales administratives

Exceptuant les agrupacions professionals, s’observa que hi ha més homes,
proporcionalment, en els grups d’escala técnica, A1 (32,1%) i C1 (19,2%), respecte
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del total d’homes. Inversament, hi ha més dones en els grups d’escala administrativa,
C1(22,3%) i C2 (31,6%), respecte del total de dones.

Subambit Segregacio vertical i horitzontal
1.7 Llocs de comandament

Pel que fa als llocs de comandament, la preséncia de dones és majoritaria en caps
de negociat (74,7%), seccio (55,6%) i servei (53,8%). La tendéncia s’inverteix a partir
dels llocs de subdireccio, (41,2% de dones, 58,8% d'’homes), on encara hi ha paritat.
Pel que fa als alts carrecs ja no hi ha paritat (31% de dones, 69% d’homes).

Carrec per sexe (PAS i PD)
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1.8 Distribucio en els cossos especials

Quant als cossos especials de funcionaris/aries, té majoria de dones el de
biblioteconomia (el 89,5% és dona), i com a cos amb majoria d’homes: enginyeria
superior (el 85,7% és home), enginyeria técnica industrial (el 72,2% és home).

1.9 Paritat en les categories professionals del personal laboral
La majoria de categories professionals laborals se situa fora de la paritat. Entre les
més importants, des d’'un punt de vista quantitatiu, presenten equilibri les

d’educador/a social, metge/essa, subaltern/a, cap de segona d’administracio, i
ajudant d’ofici.
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1.10

1.11

1.12

Categories professionals laborals

Algunes categories professionals laborals presenten un alt nombre de dones o
d’homes. A tall d’exemple: en la categoria d’auxiliar de geriatria (7,62% de la plantilla
laboral), les dones suposen el 96,48%; a la categoria d’educador/a d’educacio
especial en centres publics (4,89% de la plantilla laboral), les dones suposen un
94,75%; en la categoria d’educador/a de llars d’infants (4,78% de la plantilla laboral),
les dones suposen un 99,76%; en la categoria d’oficial de 1a (7,15% de la plantilla
laboral), els homes suposen el 72,43%; en la categoria conductor carnet B (1,76% de
la plantilla laboral), els homes suposen el 78,81%.

Personal amb discapacitat

El personal amb discapacitat a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya
representa un 2,7% del total de la plantilla. El 41,49% és home i el 58,51% és dona.
Paritat en les dades globals del personal laboral

Les dones representen el 66,46% del total del personal laboral.

Subambit Representacio sindical

1.13

Representacio sindical

Pel que fa a la representacio sindical a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
i segons dades del marg de 2013, la preséncia d’homes és superior (63,63%) a la de
les dones (36,37%) i s’ha incrementat en 0,72 punts percentuals respecte del 2010.
Només Junts i SATSE, que representen I'1,97% del total de la representacioé sindical,
tenen majoria de dones. CATAC-IAC, CCOO i UGT concentren més del 88,91% del
total de la representacié sindical. Totes tres centrals tenen una preséncia majoritaria
d’homes, per sobre de la paritat (62,31%, 63,76% i 62,06%, respectivament). Atenent
a la distribucié d’hores per sindicat i sexe, a gairebé tots els sindicats la major part de
les hores del credit horari les acumulen els homes.

76/104



Generalitat de Catalunya

Departament de Governecio,
Administracions Publiques | Habitatge
Direccidé General de Funcié Publica

Marg de 2013
120,00% 8 8 8 8 8
$ g g g 8§ 8
100,00% §
80,00%
60,00% H Dones
40,00% B Homes
 Total
20,00%
0,00% -

Distribucid de génere en els representants sindicals (PAS).

C L 0O A X L oo C <A O O
FAF S SFFL T FSES LS
SRR N :.y\’oq

) <
S ¥

Ambit 2. Accés, seleccid, promocio i desenvolupament

Subambit Igualtat d’oportunitats en l'accés, la seleccid i la permanéncia del personal

2.1

211

213

Provisio

Les dones son majoritaries en els concursos especifics de provisio. Aconsegueixen
plaga en un percentatge superior als homes.

Un nombre similar de dones i d’homes ha estat admés a processos de provisio de
lliure designacié. Un percentatge lleugerament superior d’homes (un 5% més que
de dones) aconsegueix plaga.

El nombre de dones admeses en processos de provisido augmenta respecte del
d’homes conforme disminueix el nivell del lloc de treball a qué es presenten. Es pot
observar el contrari quant al col-lectiu masculi.

Es pot comprovar la mateixa tendéncia anterior en el cas d’aspirants que
aconsegueixen placa.
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215

2.2

Percentualment, les dones admeses a processos de provisié aconsegueixen més
places que els homes, tret dels nivells superiors.

En general, se sol repetir la tendéncia que, com més alt és el nivell del lloc de treball,
menys preséncia femenina hi ha, i a la inversa.

Selecci6
Personal funcionari

Personal admeés a processos de seleccid. De les persones admeses a processos de
seleccio finalitzats el 2011, el 68,42% so6n dones i el 31,58%, homes. Hi destaca el
grup d’intérprets i informacio turistica (A2), amb el 87,80%. El 2012 hi va haver dos
processos de seleccio, en els quals el 77,96% de les persones admeses son dones,
amb una preséncia destacada en el grup de psicolegs/ologues (A1), amb un 82,94 %,
i d’auxiliars administratius/ives (C2), amb un 77,64%.

Personal seleccionat en aquests processos. El 74,09% de les persones
seleccionades el 2011 son dones i el 25,91%, homes. Hi destaca el grup C2, auxiliars
de laboratori, amb un 84,62% de dones. El 2012 el 81,28% de les persones
seleccionades son dones, i el 18,72%, homes. Els percentatges de dones
nomenades son forga similars en els dos grups de seleccio: 82,26% en el de
psicolegs/ologues (A1) i 81,20% en el d’auxiliars administratius/ives (C2).

Personal laboral

Personal admes a processos de seleccid. El 77,80% de les persones admeses el
2010 sén dones, i el 22,20%, homes. Hi destaca el grup B, amb una preséncia
femenina del 97,08% deguda, sobretot, a la convocatoria de places laborals com a
educador/a social; en segon lloc destaca el grup D2, amb un 87,15% de dones
presentades a la convocatoria d’ajudant/a de cuina i netejador/a; totes dues
convocatories son del Departament d’Ensenyament.

Personal seleccionat. Com a mitjana, el 74,76% de les persones seleccionades sén
dones, i el 25,24%, homes. També hi ha una preséncia destacada de dones en el
grup B, del 85,93%, i en el D2, del 82,61%, en les convocatories esmentades en el
paragraf anterior.
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2.3 Organs técnics d’avaluacié

La preséncia femenina en els oérgans técnics d’avaluacio és majoritaria, perd
sempre dintre dels limits percentuals de paritat.

2.4 Formacioé

2.4.1 En general, a tots els departaments la preséncia de les dones en activitats
formatives és superior a la dels homes.

2.4.2 El pes de la formacié continua presencial (339 accions formatives) supera els de la
formacio virtual (86 accions formatives) i el de la formacié directiva (24 accions
formatives). Les dones han realitzat més cursos virtuals que els homes (30,80% i
27,07%, respectivament) pero, en canvi, en formacio directiva la preséncia d’homes
és superior a la de les dones (29,85% i 13,06%, respectivament).

Ambit 3. Condicions laborals

Subambit Igualtat retributiva

3.1 Nivell retributiu
D’acord amb I'estructura piramidal de I'’Administracio, dbviament, el nombre de dones
descendeix gradualment conforme augmenta el nivell retributiu. Paral-lelament, com
més elevat és el nivell retributiu, més alt és el nombre d’homes, tendéncia que es
manifesta especialment amb sous per sobre dels 60.000 € anuals. En nivells per
damunt de 70.000 € anuals, el 64,23% sén homes i el 35,77% sb6n dones.

3.2 Hores extraordinaries

Les dones tendeixen a fer hores extraordinaries amb menys freqiiéncia que els
homes.
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Subambit Tipus de contractacio i condicions laborals que se’n desprenen

3.3

3.4

3.5

3.6

Temporalitat en la vinculaci6

Globalment, es pot constatar que el nombre de dones amb vinculacié temporal
(interines i laborals temporals), el 44,1%, és superior al d’homes, que és del 28,2%.

Tipus d’horari

La gran majoria del personal, quasi un 90%, fa jornada normal. El 70% del personal
que fa jornada normal és dona.

Jornada diferent de la jornada normal

Només el 2,89% de persones fa una jornada inferior a la normal, de les quals gairebé
un 85% és dona.

Cal tenir en compte que la normativa actual modifica els horaris del personal de
I’Administraco de la Generalitat vigents en el moment d’obtencid de les dades objecte
d’aquesta diagnosi i que, actualment, al personal interi se li ha reduit un 15% el seu
horari i les retribucions. Tanmateix, considerariem aquest col-lectiu en el grup que fa
la jornada normal pel que fa a la distribucié de dades objecte d’aquest treball.

El personal que fa a la jornada superior a la normal i la jornada especial, suposen el
4,54% i el 2,17% de tot el personal, respectivament, amb percentatges similars entre
dones i homes: en jornada superior a la normal, el 54,14% sén dones i el 45,87% soén
homes, i en jornada especial el 51,58% sén dones i el 48,42% s6n homes.

Dedicaciod i carrec de responsabilitat

Pel que fa als carrecs de comandament (caps de negociat, caps de seccid, caps de
servei i subdirectors/ores generals) i conforme augmenta el nivell jerarquic, el nombre
de dones que fan jornada superior a la normal i especial disminueix respecte dels
homes, i a la inversa.

Subambit Beneficis socials

3.7

3.8

Fons d’accio social

La major part de les persones perceptores del Fons d’accio social
sén dones: el 67,87%.
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Ambit 4. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Subambit Gestio del temps laboral per a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Conciliacio6 de la vida personal i familiar

L’Administracio de la Generalitat de Catalunya disposa de normativa propia en matéria
de conciliacio de la vida laboral, familiar i personal (Llei 8/2006,de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya) que regula mesures de diferents
tipologies, entre les quals hi ha les excedéncies, els permisos i les reduccions de
jornada. Hi ha més dones que s’acullen a aquest tipus de mesures que homes (el
77,6% i el 22,4%, respectivament).

Promoci6 de la conciliacio

Els departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya no realitzen
accions de promocio de la coresponsabilitat ni implementen altres mesures de
conciliacié que vagin més enlla de les fixades a la normativa (Llei 8/2006).

Nombre de reunions fora de I'horari laboral

En general, a 'Administracio de la Generalitat de Catalunya poques vegades a la
setmana es realitzen reunions fora dels horaris laborals establerts. Tanmateix, com
més gran és el nombre de reunions realitzades fora de I'’horari laboral establert (5 o
més), més augmenta la preséncia masculina respecte de la femenina (5,6% del total
d’homes vs. 2% del total de dones; a les reunions, el 54,4% sén homes i el 42,8%,
dones).

Relaci6 entre el nombre de reunions fora de I'horari i el carrec

El nombre de reunions fora de I’horari laboral establert augmenta entre el personal
directiu respecte al personal d’administracio i técnic, ja siguin dones o homes.
Flexibilitat horaria

L’Administracio de la Generalitat de Catalunya compta amb algunes mesures de

flexibilitat horaria regulades per normativa (Llei 8/2006 i Decret 295/2006, i,
recentment, el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
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4.6

personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat). Llevat d’aquestes
mesures, els departaments no realitzen altres accions complementaries per a la
flexibilitat horaria.

Temps de desplacament del domicili al lloc de treball
Els resultats obtinguts sobre una mostra de personal d’administracié i técnic de

I’Administracié de la Generalitat de Catalunya no indiquen diferéncies per sexe pel que
fa al temps de desplagcament del domicili al centre de treball.

Subambit Temps de mobilitat

4.7

4.8

Dades obtingudes dels PDE

La majoria dels plans de desplagament d’empresa (PDE), realitzats pels centres de
treball de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, incorporen en la seva analisi
la variable responsabilitats familiars. En canvi, la desagregacio de les dades per sexe
gairebé no s’ha tingut en compte en I'analisi dels PDE.

Mesures complementaries sobre perspectiva de géenere als PDE

Alguns dels PDE elaborats preveuen I'execucié de mesures que incorporen la
perspectiva de génere. Es tracta de mesures relacionades amb la flexibilitat horaria i
de gestio dels usos del temps per tal de reduir el nombre desplagaments (teletreball i
us de videoconferéncia) i de mesures que tinguin en compte les responsabilitats
familiars del personal en els barems per atorgar les places d’aparcament dels centres
de treball.

Ambit 5. Assetjament sexual i per ra6 de sexe, i violéncia de génere

Subambit Preséncia d’'assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de sexe

5.1

Nombre de casos denunciats

Els resultats indiquen que gairebé no hi ha constancia de casos d’assetjament amb
components sexuals a '’Administracié de la Generalitat de Catallunya. No obstant
aixo, del contrast amb la informacié qualitativa, procedent dels grups de discussio
realitzats amb técnics o técniques dels serveis de prevencio de riscos laborals, es
detecta que podrien haver-se produit més casos dels que s’han denunciat, perd que
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no arriben a registrar-se perqué no s’'activen els canals formals que I'organitzacio
posa a disposicio de les persones afectades.

5.2 Actituds masclistes

La percepci6é d’actituds masclistes i discriminacions a ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya és molt baixa.

5.3 Protocol

En els ultims anys, ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i en concret la
Direccié General de Funcié Publica, ha fet un gran esforg per a la prevencio, la
deteccié i 'abordament de 'assetjament amb components sexuals. S’ha elaborat el
Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucio de situacions
d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe i/o orientacio sexual i altres
discriminacions a la feina,? aixi com dels seus instruments de suport, i s’ha realitzat
formacio especifica sobre aquesta matéria dirigida als treballadors/ores. Tot i aixi,
s’ha detectat un elevat desconeixement dels recursos preventius que ofereix
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya al seu personal.

5.4 Persones de referéncia per al tractament dels casos
No existeixen persones de referencia per al tractament de I'assetjament amb
components sexuals als departaments.

Subambit Accions de suport a dones en situacié de violéncia de génere

5.5 Casos detectats de violéncia de génere

Es té constancia de molt poques treballadores que s’hagin acollit a les mesures de
suport davant la violéncia de génere a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya

2. El gener de 2013 la Direccié General de Funcié Publica, dins del grup de treball impulsat per I'Organ Paritari
de Politiques per a la Igualtat, ha acabat la redaccié del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la
resolucié de situacions d’assetjament sexual, per ra¢ del sexe, de I'orientacié sexual i/o de la identitat sexual
a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el qual s’ha de presentar a la Mesa General de Negociacié
dels Empleats Publics de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya perqué I'aprovi.
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5.6

Mesures addicionals

Tret de les mesures previstes a la normativa vigent, no s’adopta cap mesura
addicional per donar suport a les dones que es troben en situacio de violéncia de
geénere.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

Subambit Condicions per a la salut en I'entorn dels llocs de treball

6.1

6.2

6.3

Abséncia laboral per motius de salut

Segons les dades recollides I'octubre de 2010, a ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya el 79,5% de les dones s’ha absentat del lloc de treball per malaltia
comuna, respecte del 20,5% dels homes. S’ha d’analitzar si aquesta diferencia
percentual pot ser explicada també per altres raons a part de les vinculades
estrictament a la salut.

Perspectiva de génere en la politica de prevencid, seguretat i salut laboral

La perspectiva de génere en la politica de prevencio, seguretat i salut laboral de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya se centra en la proteccio de les
situacions d’embaras i/o lactancia pero no s’integra com un principi vertebrador de
tota la politica. Es tracta d’'una linia d’estudi molt incipient i manquen referéncies
tedriques. Aquesta realitat explicaria la visié confrontada dels/les professionals de la
prevencio i la salut laboral respecte a la integracié de la perspectiva de génere en la
politica preventiva. Per una banda, es troben els/les professionals que defensen la
neutralitat de I'activitat preventiva a fi de no generar diferéncies entre el personal
treballador i per I'altra, hi ha els/les professionals partidaris/aries de tenir en compte
els diferents riscos als quals s’exposen dones i homes en els llocs de treball a fi de
dissenyar i aplicar mesures correctores adients.

Formacio en perspectiva de géenere
Els/Les professionals de la prevencio, la seguretat i la salut laboral de I'organitzacio
no tenen formacié en perspectiva de génere. Aquesta situacio és normal si es té en

compte que la prevencié i salut laboral amb perspectiva de génere és una linia
d’estudi molt recent i que manquen referents tedrics en aquest ambit.
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6.4

Peticions d’adaptacions i/o canvis de lloc per motius de salut

Gairebé la totalitat de les peticions d’adaptacions i/o canvis del lloc de treball per
motius de salut es resolen favorablement i corresponen a dones. Una de les raons
que explicaria per qué les dones sol-liciten més adaptacions i/o canvis del lloc de
treball és perqué pateixen més riscos ergondomics i trastorns musculoesquelétics que
els homes, a més a més de viure les situacions d’embaras i lactancia.

Subambit Condicions fisiques del lloc de treball

6.5

6.6

6.7

Adaptacions dels llocs de treball per motius de génere

Es té en compte el nombre de dones i homes en els centres de treball per a
I'assignacio de lavabos i vestidors.

Adaptacio del lloc de treball per a lI'atencié de nadons

Els espais per a la lactancia sén minoritaris. Cap departament no disposa d’un espai
bressol. Fins al moment, no s’ha detectat la necessitat d’altres espais diferenciats per
a dones i homes.

Diferéncies de sexe a l’hora d’adequar espais

Les diferéncies de sexe per a I'adequacié dels espais no es tenen en compte. La

prevencid, la seguretat i la salut laboral amb perspectiva de génere és una linia de
treball incipient i manquen referents teorics i practics.

Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges

Subambit Us no sexista de les imatges i dels llenguatges

7.1

Grau d’aplicaci6 de I'Gs no sexista dels llenguatges i les imatges

A I'Administracio de la Generalitat de Catalunya s’aplica entre “bastant” i “molt” un us
no sexista ni androcéntric dels llenguatges i les imatges, practicament sense
diferéncies pel que fa a la comunicacio interna i externa. No obstant aix0, si que hi ha
algunes diferéncies segons el departament, que poden explicar-se per la manca
general de coordinacio de les directrius transversals en 'ambit de I'organitzacio, com
per exemple en la implementacié d’un Us no sexista ni androcéntric dels llenguatges i
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les imatges, I'aplicacio de les quals moltes vegades depén de la voluntat dels
departaments.

Subambit Foment d’'un Us no sexista de les imatges i dels llenguatges

7.2

7.3

7.4

Us dels recursos disponibles

Hi ha recursos per al foment d’un Us no sexista dels llenguatges i les imatges a

I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, perd no es difonen suficientment entre
el personal dels departaments ni es fa un seguiment de I'is. Aixd pot explicar el baix
coneixement que en té el personal de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Formacié en aquest ambit

Malgrat que hi ha oferta formativa sobre I'is no sexista ni androceéntric dels
llenguatges i les imatges, pocs professionals de la comunicacié dels departaments
estan formats en aquesta matéria. Aquesta formacio no és prescriptiva per
desenvolupar les seves tasques professionals.

Difusié de I'Us del llenguatge i les imatges no sexistes a I’Administracio de la
Generalitat

Malgrat que és una de les politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
més treballades a '’Administracio de la Generalitat de Catalunya, la seva aplicacié
encara és baixa. Aixo pot ser degut a dos motius: per una banda, a la manca general
de coordinacié de les directrius transversals en I'ambit de I'organitzacid, I'aplicacio de
les quals moltes vegades depén de la voluntat dels departaments; de l'altra, a
'escassa consciéncia de la necessitat d’'usar un llenguatge no sexista, ja que I'is de
les barres per reflectir el génere masculi i femeni es pot viure com un enfarfegament
del llenguatge que dificulta tant la redaccié com la comprensié lectora.

Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna

Subambit Grau d’implicacié del departament en I'aplicacié de la politica d’igualtat
d’oportunitats

8.1

Accions d’incorporacio de la perspectiva de genere als departaments
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8.2

8.3

8.4

D’acord amb I'estructura departamental vigent I'any 2010, objecte d’aquesta diagnosi,
cinc departaments han dut a terme accions per incorporar la perspectiva de génere
en la seva missio, visio i valors. Es tracta dels tres departaments que compten amb
estructures organiques especialitzades en génere (IRP, TRE i GAP) i de dos
departaments I'ambit competencial dels quals inclou I'atencié al génere (ASC i EDU)-
Per a la resta dels departaments, el principi d’'igualtat d’oportunitats és quelcom
inherent a I'organitzacid i a la seva normativitzacié i, per tant, no cal fer-lo explicit en
la seva missio, visid i objectius.

Disposicié de personal especialitzat en génere als departaments

Quatre departaments (IRP, EDU, GAP i TRE, segons I'estructura del 2010) compten
amb personal especialitzat en igualtat d’oportunitats, que hi dediquen, com a minim,
el 80% de la seva jornada, que son els departaments amb estructura organica
especialitzada en genere. El perfil del personal especialitzat en politiques d’igualtat
€s majoritariament el de dona, del grup A1, i amb vinculacié administrativa de
funcionaries interines. Només el Departament de TRE compta amb la figura de
I'agent d’igualtat definida com a lloc de treball especific.

Recursos destinats pels departaments

La majoria de departaments no destinen pressupost ni recursos materials a les
politiques d’igualtat en 'ambit intern, exceptuant-ne els que compten amb unitats
organiques especifiques per al treball d’igualtat.

Activitats formatives

Els departaments que han organitzat formacio interna i accions de sensibilitzacié en
materia d’igualtat d’'oportunitats sén els que disposen d’estructures organiques
especialitzades en génere. Durant I'any 2010, 'EAPC ha fet un total de 9 activitats
formatives relacionades amb la igualtat d’oportunitats i el génere i s’ha format un total
de 335 persones: 270 dones (81%) i 65 homes (19%). La formacié en igualtat
d’oportunitats la fan les dones, majoritariament.

El 2012 es van organitzar quatre activitats formatives de 'lEAPC en matéria de

sensibilitzacié quant a la igualtat d’oportunitats i el géenere. S’hi van inscriure 15
homes (un 15,31% de les persones inscrites) i 83 dones (un 84,69%).
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8.5

8.6

8.7

8.8

Organs constituits en matéria d’igualtat

Hi ha un organ de participacio, coordinat per la DGFP, vinculat al treball de la igualtat
d’oportunitats: I'Organ Paritari de Politiques d’lgualtat (OPPI). La resta d’6rgans de
negociacioé i/o participacié no fan actuacions especifiques vinculades a aquesta
tematica. Pel que fa la composicié general dels érgans de negociacio i/o participacié
cal destacar que, en termes generals, no és paritaria —es troba fora de l'interval 60%-
40% establert per la disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes— i tendeix cap a I'augment del
nombre d’homes.

Grau d’incorporacié de recomanacions sobre impacte de genere als
departaments

Hi ha varietat departamental pel que fa a la incorporacié de les recomanacions dels
informes d’'impacte de génere. Les recomanacions que fan referéncia a fer servir un
Us no sexista ni androcéntric del llenguatge son les més incorporades, seguides de
les accions per vetllar per la paritat en la composicio d’drgans.

Desagregacio6 de les estadistiques en matéria de génere
No totes les estadistiques que fan referéncia a poblacio ni les estadistiques publiques
es troben desagregades per sexe.

Subambit Compres i contractes amb perspectiva de genere

Mesures per promoure la igualtat d’oportunitats en matéria de contractacié
empresarial

Diversos departaments han pres mesures per promoure la igualtat entre homes i
dones quant a 'ambit de la contractacié empresarial, com tenir pla d’igualtat com a
criteri primer de desempat, inclusio al plec de clausules administratives de les
obligacions referides a la promocioé de la igualtat, i altres criteris d’adjudicacio
orientats a premiar les actuacions que fomentin la igualtat.
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Resum de les diagnosis en el
personal dels cossos especifics

Cos d’Agents Rurals
Cos de Bombers

Cos de personal técnic
penitenciari
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Resum de la diagnosi en el Cos d’Agents Rurals
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentaci6 i Medi Natural

Ambit 1. Representativitat

El Cos d’Agents Rurals és un col-lectiu majoritariament d’homes, amb un 11% de dones.
Un 66% per cent del conjunt del cos se situa entre 35 i 50 anys. No hi ha cap dona en els
grups d’edat de 20 a 25 anys ni tampoc a partir dels 55 anys. La franja més jove se situa
en el tram dels 25 als 35 anys amb un 16%.

El 57% del cos té menys de 45 anys, el que representa un 54% del total dels homes i un
84% del total de les dones. El col-lectiu majoritari de dones té una antiguitat inferior als
12 anys de servei en el cos i, per tant, ha ingressat en els darrers processos selectius.
Pel que fa al nivell d’estudis, el 72% dels homes tenen estudis primaris o batxillerat
mentre el 54% de les dones tenen estudis universitaris. Quant a la naturalesa dels
estudis universitaris el 50%, tant dels d’homes com dels de les dones, sén d’especialitats
relacionades amb el medi natural.

Es un col-lectiu que no integra personal amb discapacitats.

La totalitat del Cos d’Agents Rurals pertany al grup C fins i tot en les categories
superiors. La major part del col-lectiu se situa en el subgrup C1 menys les dones, que se
situen en el subgrup C2.

Pel que fa a la segregacio vertical unicament hi ha 1 dona en la categoria d’area basica
que és la primera categoria amb comandament i que representa un 2,13% d’aquesta
categoria. No hi ha cap dona en les dues maximes categories. La proporcié de dones
amb comandament és quasi inexistent.

La procedéncia dels agents rurals esta molt igualada entre homes i dones; segons les
dades de la Subdireccié dels Agents Rurals provenen, en un percentatge molt semblant,
del mén rural i urba, amb una proporcié una mica superior en aquest darrer amb el 55%
d’homes i el 57% de dones.

Pel que fa a la representacio sindical, segueix les mateixes pautes que 'analisi del cos i
les dones estan representades en un 13%, molt lluny de la paritat. Per organitzacions
sindicals unicament Comissions Obreres té representaciéo femenina amb 4 dones, la qual
cosa representa el 25% en aquesta organitzacio sindical. La resta d’organitzacions no
tenen cap dona entre els seus representants. Pel que fa a les persones alliberades
sindicalment no hi ha cap dona a cap organitzacio sindical.

Es preveu que la perspectiva de la igualtat a mitja o llarg termini millori per diversos motius:

a)

Els percentatges de masculinitat no s’adeqlen a la composicié dels cossos existents a
I’Administracié i a la sensibilit7at actual, per tant aquest hauria de ser el punt de partida
que permeti un augment de I'entrada de dones en el Cos d’Agents Rurals.
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b) L’equip directiu de la Direccié General del Medi Natural i la Secretaria General estan
molt sensibilitzats amb les politiques de génere, cosa que pot permetre avangar en
aquests ambits.

c) L’increment de dones en el cos depén dels processos selectius que actualment estan
ajornats per la totalitat de 'Administracio de la Generalitat pero cal fer atencié en els
moments d’ingrés en el Cos d’Agents Rurals.

d) Es preveu que les organitzacions sindicals siguin també sensibles a la politica de
génere i facin els seus plans d’igualtat que permeti una major representacio de les
dones.

Ambit 2. Accés, seleccid, promocio i desenvolupament

e L’analisi dels processos selectius i la seva configuracié permet comprovar els
percentatges de génere en un cos majoritariament d’homes.

e L’Administracié compleix la legalitat vigent amb I'establiment de les diverses fases pero
no s’efectua cap informe d'impacte de génere en I'informe d’elaboracié de bases de
convocatoria ja que, d'altra banda, es podrien detectar aquestes situacions en cossos
compostos majoritariament per homes.

e La porta d’entrada al Cos d’Agents Rurals sén els processos selectius i en aquest punt
calen els esforgos de tothom per intentar que la dona tingui més preséncia.

e Les perspectives son favorables ja que les persones directives estan sensibilitzades i,
d’altra banda, perqué actualment només hi ha una persona interina en el Cos d’Agents
Rurals, la qual cosa permetria fer unes bases de convocatoria selectiva que no
discriminessin per rao dels efectius amb més drets, ja que actualment es parteix
inicialment d’un nivell més igualitari.

e Cal tenir especialment cura en la fase de concurs i també revisar els barems de les
proves fisiques.

e Cal també apoderar les dones, en el moment que hi hagi convocatories selectives,
perqué ingressin al Cos d’Agents Rurals mitjangant actuacions de difusié. Aquest és un
dels cossos de la Generalitat de Catalunya amb forga repercussio6 territorial per les
oportunitats de mantenir, conservar i generar ocupacio i sostenibilitat en el territori.

e Enla mesura que sigui possible caldria que s’incorporés alguna dona del Cos d’Agents
Rurals en els tribunals de seleccid.

e Pel que fa a la formacio seria interessant incorporar la perspectiva de génere, tant en
cursos ad hoc del cos com en la deteccié de necessitats en el moment de la planificacio
formativa.

Ambit 3. Condicions laborals

e En el Cos d’Agents Rurals les dones majoritariament ocupen el segment més baix tot i
que la perspectiva és favorable perqué en molts casos tenen formacié superior i en la
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propera convocatoria de promocio interna es compliran els requisits perqué s'hi
presentin.

e Actualment, unicament hi ha 1 persona interina en el Cos d’Agents Rurals cosa que
permet que homes i dones estiguin en una situacié més igualitaria sempre que
I’Administracié eviti que, en la fase de concurs, i per tant la puntuacié per antiguitat,
tingui un comportament discriminatori.

e Pel que faales jornades i els horaris, tot i que el quadrant esta generalitzat en el Cos, hi
ha mesures de flexibilitat en el mateix quadrant i en la possibilitat d’intercanviar entre els
efectius segons les necessitats.

Ambit 4. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

e Aquest ambit esta relacionat amb I'anterior ja que el disseny d’aquests quadrants i la
flexibilitat d’intercanviar a priori sembla que permet certa conciliacié de la vida personal
familiar i laboral.

¢ Els permisos que es recullen fan referéncia a les reduccions per cura d’un fil i d’acord
amb els comportament en altres cossos, la dona és qui més els utilitza; per malaltia d’un
familiar és ’lhome qui més ha utilitzat aquest permis, en un 49,79%.

Ambit 5. Assetjament sexual i per rad de sexe i violéncia de génere

¢ No s’ha pogut analitzar en profunditat aquest ambit ja que, per motius d’oportunitat, no
s’ha pogut dur a terme una enquesta per conéixer la valoracio dels efectius.

e Caldria, no obstant aix0, preveure una formacio especifica per a un cos format
majoritariament per homes.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

e Es desconeix I'absentisme real del Cos d’Agents Rurals ja que no s’ha analitzat la
durada dels comunicats per contingéncies comunes i laborals ni si corresponent a
efectius determinats.

e Del global de baixes del col-lectiu un 10% correspon a dones i un 90% a homes i per
tant és una mica inferior a la proporcié dels col-lectius en relacié amb el cos.

e Les baixes del col-lectiu de dones es concentren en la contingéncia de malaltia comuna,
mentre que en el col-lectiu d’homes, tot i que aquest tipus de baixa també és la
majoritaria, un 10,76% son per accidents laborals.
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Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i llenguatges

e Totique es té cura del llenguatge es recomana introduir més imatges d’agents rurals
que facilitin la incorporacio cultural del fet que les dones poden ser presents en aquest
col-lectiu.

e Elfet que les revisions del llenguatge estigui encomanat al cos de planificadors
linglistics facilita I'is no sexista en I'ambit extern perd no exclou que s’hagi de reforgar
en 'ambit intern.

Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna

No hi ha cap dada.
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Resum de la diagnosi en el Cos de Bombers
Departament d’Interior

Ambit 1. Representativitat

e D’una plantilla de 2.537 persones xifrada el 31.12.2012, les 37 dones que hi ha
representen I'1,46% de la plantilla.

e L’any 2012 a 31/12/2012, el nombre de dones es concentra majoritariament a les
franges entre 36 i 40 anys (43,24%), entre 31 i 35 anys (32,43%) i entre 41 i 45 anys
(13,51%). El d’homes, a les franges entre 36 i 40 anys (19,80%), entre 31 i 35 anys
(16,20%) i entre 41 i 55 anys (50,04%).

e Prop d’'un 57% de la plantilla té una antiguitat inferior a 18 anys. La majoria de les dones
s6n dins d’aquesta franja.

e L’any 2012, a 31/12/2012, hi ha 1 dona en situacié de segona activitat, que representa
el 0,04% de la plantilla o el 2,70% del total de dones, i 118 homes en situacié de segona
activitat, el 4,65% de la plantilla o el 4,72% del total d’homes.

e A 31/12/2012, i percentualment sobre el total de dones i homes, respectivament, a la
categoria bomber/a de I'escala basica hi ha més dones que homes (35,14%/13,72%), a
la categoria bomber/a de I'escala técnica hi ha menys dones que homes
(48,65%/62,12%); es manté una diferéncia important respecte a les categories de
caporal de I'escala basica, caporal, sergent/a i oficial/a de I'escala técnica, on no hi ha
cap dona (0,00%/0,12%; 0,00%/14,20%; 0,00%/6,52%; 0,00%/0,04%) i respecte a les
categories de sots-inspector/a de I'escala executiva i inspector/a de I'escala superior, en
que la proporcié de dones és superior a la d’homes (10,81%/2,32%; 5,41%/0,96%).

e A 31/12/2012, percentualment sobre el total de dones i homes, respectivament, a les
categories de grup D, bomber/a i caporal de I'escala basica, hi ha més dones que
homes (35,14%/13,84%); a les categories de grup C, bomber/a, caporal, sergent/a,
oficial, de I'escala técnica, hi ha menys dones que homes (48,65%/82,88%) i a les
categories de grup B, sots-inspector/a de I'escala Executiva, i de grup A, inspector/a de
I'escala superior, hi ha més dones que homes (10,81%/2,32%; 5,41%/0,96%).

e A 31/12/2012, hi ha 1 dona i 1 home en carrecs de subdireccié i llocs singulars
equivalents.

e A 31/12/2012, hi ha:
—Caps de servei 0 equivalents: 0 dones i 27 homes.
—Cap de secci6 o equivalents: 3 dones i 39 homes.
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—Caps de negociat o assimilats (caps de parc): 0 dones i 64 homes.

Percentualment, sobre el total de dones i homes, respectivament, hi ha més dones que
ocupen llocs de responsabilitat de gestid i llocs singulars equivalents (8,11%) que
homes (5,20%).

e A 31/12/2012, la plantilla d’especialistes del Cos de Bombers esta formada per 164
persones, entre les quals hi ha 3 dones: 1 sots-inspectora de I'escala executiva, 1
bombera de 'escala técnica i 1 bombera de I'escala basica; hi ha 161 homes: 2
inspector de I'escala superior, 4 sots-inspector de I'escala executiva, 8 sergents, 34
caporals i 110 bombers de I'escala técnica i 3 bombers de I'escala basica.

Ambit 2. Accés, seleccio, promocio i desenvolupament

e Distribucio de les persones aspirants admeses i nomenades en processos selectius, per
sexe.
La participacio de les dones, 94, un 3,37% del total de participants, és molt inferior a la
dels homes, 2.695, un 96,63% del total de participants, perd, en canvi, d’aquests
participants el percentatge de dones que aconsegueixen plaga és superior al d’homes,
7,45% de les dones presentades i 6,27% dels homes presentats.

Una de les causes principals de la poca representacié de les dones al Cos de Bombers
és la seva baixa participacié en els processos selectius per accedir al Cos de Bombers
(bomber/a de I'escala basica, sots-inspector/a de I'escala executiva i inspector/a de
I'escala superior).

e Proporcio de dones i homes a les juntes de mérits i als tribunals de seleccid.
Constatem que hi més representacio de les dones a les comissions d’avaluacié que als
tribunals de seleccid, on la representacio no és paritaria.

e Distribuci6 d’'alumnes que s’han inscrit en cursos de formacié i amb certificacio per sexe.
Les dones realitzen, de mitjana, menys formacié obligatoria que els homes. Aixo és
degut al fet que es tracta de cursos basics i d’especialitzacié adregats a personal de
categories on no hi ha dones o n’hi ha poques.

D’altra banda, les dones realitzen, de mitjana, més formacié voluntaria que els homes.
e Promoci6 professional per sexe.
Les dones no participen en els processos de promocio per accedir a les categories de

sergent/a i oficial/a, perqué no hi ha cap dona caporal o sergent/a de I'escala técnica i,
per tant, no hi ha cap dona que reuneixi els requisits per poder-hi participar.
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Caldria analitzar per qué les dones no participen en els processos de promocio per a
accedir a la categoria de caporal de I'escala técnica.

e Accions positives per a fomentar la contractacié o promocié interna de dones i homes.
No s’han pogut portar a terme accions positives per fomentar la contractacio o la
promocio interna de dones i homes perqué no s’han produit situacions que ho
possibilitin.

Ambit 3. Condicions laborals

e A 31/12/2012, 30 dones, I'1,18% de la plantilla o el 81,08% del total de dones i 1.631
homes, el 64,29% de la plantilla o el 65,24% del total d’homes, perceben unes
retribucions anuals brutes d’entre 30.000 i 40.000 €; 3 dones, el 0,12% de la plantilla o
el 8,11% del total de dones, i 741 homes, el 29,21% de la plantilla o el 29,64% del total
de d’homes, perceben unes retribucions anuals brutes d’entre 40.000 i 50.000 €; 3
dones, el 0,12% de la plantilla o el 8,11% del total de dones i 99 homes, el 3,90% de la
plantilla o el 3,96% del total d’homes, perceben unes retribucions anuals brutes d’entre
50.000i 60.000 €; 17 homes, el 0,67% de la plantilla o el 0,68% del total d’homes,
perceben unes retribucions anuals brutes d’entre 60.000 i 70.000 € i 1 dona, el 0,04%
de la plantilla o el 2,70% del total de dones i 12 homes, el 0,47% de la plantilla o el
0,48% del total d’homes, perceben unes retribucions anuals brutes de més de 70.000 €.

e A 31/12/2012, la plantilla del Cos de Bombers esta formada per 2.537 efectius:

—Funcionaris/aries: 36 dones, I'1,42% de la plantilla o el 97,30% del total de dones, i
2.485 homes, el 97,95% de la plantilla o el 99,40% del total d’homes.

—Interins/ines: 1 dona, el 0,04% de la plantilla o el 2,70% del total de dones i 11 homes,
el 0,43 de la plantilla o el 0,44% del total d’homes.

—Funcionaris/aries en practiques: 4 homes, el 0,16% de la plantilla o el 0,16% del total
d’homes.

o 190 llocs de treball tenen informat el tipus de jornada especial: 7 ocupats per dones i
183 ocupats per homes.

—121 llocs de treball tenen informat el tipus de jornada normal: 1 ocupat per una dona i
120 ocupats per homes.

—2.226 llocs de treball tenen informat el tipus de jornada a torns: 29 ocupats per dones i
2.197 ocupats per homes.
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Ambit 4. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

No s’han portat a terme mesures per al foment de la conciliacié i la coresponsabilitat o de
flexibilitat horaria complementaries o que millorin la normativa vigent.

Ambit 5. Assetjament sexual i per ra6 de sexe i violéncia de génere

Durant el 2010, no s’ha presentat cap queixa, denuncia o consulta per assetjament sexual o
per raé de sexe i/o orientacio sexual i tampoc no s’han detectat casos de violéncia de
génere o discriminacio per raé de génere.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

e L’any 2010, proporcionalment, van patir més accidents laborals, van tenir més baixes
derivades de malaltia comuna i van partir més accidents no laborals les dones que els
homes.

e L’avaluacio dels riscos laborals i la planificacio i implementacié de mesures correctores
es fa des d’'una perspectiva genérica, sense establir diferéncies entre els que afecten
les dones i els homes.

e Pel que fa a la tipologia d’accidents o malalties, no s’observen diferéncies entre dones i
homes en els accidents de treball i/o malalties d’origen ocupacional.

e Enels equips de treball i els equips de proteccio individual es tenen en compte les
diferéncies de sexe.

e En els tipus de proves dels examens de vigilancia de la salut es tenen forga en compte
les diferencies de génere (entre un 40%-75%).

e El personal técnic en prevencié de riscos laborals del Departament té formacié
especifica en génere.

e L’any 2010 es van adaptar els llocs de treball de 5 persones, 3 dones i 2 homes.

e Pel que fa a les condicions de I'espai assignat a dones i homes i recursos disponibles,
un 70% dels centres de treball de la Direccié General de Prevencio, Extincié d’Incendis i
Salvaments disposa d'espais diferenciats (lavabos i vestidors) per a homes i per a
dones.
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¢ S’ha habilitat un espai per a la lactancia, 10 per a serveis de restauracio, 65 espais de
menjador, 8 zones de descans/dormitori, 10 gimnasos, 7 aules, 9 dormitoris, i 1 zona de
descans.

Ambit 7. Us no sexista ni androceéntric de les imatges i els llenguatges

El personal de I'ambit de la informacio i la comunicacio ha realitzat formacié sobre
llenguatge no sexista i no androcentric.

¢ S’hafet difusié de les accions formatives sobre llenguatge no sexista i no androceéntric.
e Hiha més sensibilitat i es té més cura en I'is neutre del llenguatge i de les imatges.
e S’ha publicat a la intranet la Guia sobre llenguatge i comunicacié no sexista.

¢ Revisi6 dels documents administratius i de les plantilles dels formularis, sol-licituds, etc.,
per part dels serveis de correccid linglistica.

Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna

Incorporacio de la perspectiva de génere en la missio, visio i valors
Mitjancant I'Ordre IRP/91/2008, de 4 de marg, es va crear el Programa per a I'equitat de
genere del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio.

L’any 2010, el Programa per a 'equitat de génere va ser I'instrument més important per
introduir la perspectiva de génere en les actuacions i politiques publiques del Departament.
De fet, aquest és un dels principis del Programa, explicitat en els documents relatius a la
seva constitucio.

El Programa depenia organicament de la Secretaria General i s’organitzava per mitja d’un
comité directiu integrat per les persones titulars de les unitats directives del Departament i
per la persona responsable del Programa, que també estava present en les principals
comissions de treball per introduir la visié de génere

Aixi mateix, la memoria del Departament va dedicar un dels apartats al Programa, en qué es
detallaven les actuacions realitzades al Departament en matéria d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.
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La celebracio del 8 de marg al Departament era una ocasié per sensibilitzar sobre els temes
de génere al personal del Departament i, al mateix temps, mostrar el compromis de la
institucio en aquests valors.

Existencia de professionals d’igualtat d’'oportunitats
L’any 2010 hi havia dues persones que treballaven els temes d’equitat i igualtat del
Departament, tant internament com externament.

Pressupostos i recursos materials assignats a les politiques d’igualtat en I'ambit intern
L’any 2010, el pressupost del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
per a politiques d’igualtat era de 58.000 €.

D’aquest pressupost, 32.174,93 €, es van destinar a I'elaboracié del guio, gravacié, edicio i
distribucio del video Bomberes.

Formacio i sensibilitzacié interna i externa en materia d’igualtat de génere
Durant I'any 2010, els membres del Cos de Bombers no van fer cap activitat formativa
relacionada amb temes de génere i igualtat.

Pel que fa a les actuacions de sensibilitzacié dutes a terme, cal destacar I'edicié del video
Bomberes, destinat principalment als joves perd també a la poblacié en general.

En aquest video es mostra I'experiéncia professional de tres bomberes, amb el proposit de
trencar estereotips de génere i animar les dones perqué participin en els processos selectius
d’accés al Cos de Bombers. El video es va distribuir en centres d’ensenyament,
biblioteques, centres de dones, etc., de tot Catalunya.

Acompliment de la normativa d’igualtat d’oportunitats d’aplicacié interna: informes d'impacte
de geénere i estadistiques desagregades per sexe

Les recomanacions fetes als informes d’'impacte de génere en relacié amb I'Ordre
INT/35/2011, de 4 de febrer, per la qual es fixen les quanties de les compensacions
corresponents a les prestacions de les persones membres del Cos de Bombers voluntaris de
la Generalitat de Catalunya i amb el Decret 172/2010, de 23 de novembre, del Consell de
Bombers/eres Voluntaris/aries de la Generalitat de Catalunya, es van incorporar a la norma.

Pel que fa a les estadistiques, podem destacar que les dades publicades a 'IDESCAT i les
de formacié estan segmentades per sexe.

En les extraccions periddiques de les diferents variables i indicadors de gestio de recursos
humans es va incorporant la variable de sexe.

Incorporaciod de la perspectiva de génere en la gestié de compres i contractes
No s’ha fet cap actuacio en aquest sentit.
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El Pla d’igualtat del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio establia la
incorporacio de la perspectiva de génere en la gestié de compres i contractes com una de
les accions generals que calia implementar.
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Resum de la diagnosi en el Cos de personal técnic penitenciari
Departament de Justicia

Ambit 1. Representativitat

e De 3.563 técnics, el 37,19% sén dones (1.395 dones). S’acosta, doncs, a la paritat. Per
edat, el grup majoritari tant d’homes com de dones és el de 30-39 anys, en el qual el
43,41% son dones. No obstant aix0, en el grup més jove, de 18 a 29 anys, les dones
son el 37,11%.

e Segregaci6 vertical: com més alt sén el grup i el nivell al qual pertanyen les persones
empleades de I'ambit d’interior, més s’allunyen de la paritat, de manera que els llocs de
comandament estan ocupats majoritariament per homes: només s6n dones el 10,37%
(nivell 22) i el 22,13% (nivell 19). Atés que I'antiguitat en els cossos influeix a I'hora
d’assolir llocs de comandament, el fet que no hi hagi tanta antiguitat entre les dones pot
ser una causa d’aquesta manca de paritat. També caldria analitzar la influéncia de la
promocié professional en les causes de I'allunyament de la paritat en els grups
superiors.

e Segregacio horitzontal: podriem afirmar que existeix una certa segregacié horitzontal
perqué el percentatge més significatiu de dones es concentra en llocs de treball menys
remunerats (ambit administratiu) o amb finalitat d’ajuda i acompanyament (ambit de
rehabilitacié). En canvi, els homes, ara per ara, son majoria en I'ambit de vigilancia.
Amb tot, cal afirmar que aquesta segregacié no és gens pronunciada i tot indica que,
amb les noves incorporacions de dones en I'ambit de vigilancia, en els propers anys se
superara pel que fa a aquest ambit.

e Organs de representacio sindical: existeix una falta d’homogeneitat quant a la
participacié de dones en els 6rgans de representacio sindical ja que, dels dos drgans
existents, en un hi ha paritat (45,45% en el grup de treball del personal penitenciari
depenent de la mesa sectorial del personal d’administracio i técnic) i en I'altre se
n’allunya forga (22,22% en el Comité de Seguretat i Salut dels Centres Penitenciaris del
Departament de Justicia).

e Credits sindicals: no existeix paritat pel que fa al gaudi de crédits sindicals: només el
24,34% de les dones en gaudeixen.
Ambit 2. Accés, seleccid, promocio i desenvolupament

e Presencia de dones en els processos selectius d’accés i en els concursos de provisio:
existeix paritat en els nivells inferiors i for¢a desigualtat en els nivells de comandament
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(nivell 19 i superiors), i la participacio de les dones en els processos selectius d’accés
representa un increment percentual significatiu i se situa entorn del 43%; pero,
tanmateix, en els concursos per a llocs de responsabilitat (nivells 19 i 22) la participacié
de les dones continua sent minoritaria. Es manté, doncs, la tendéncia i I'estructura que
presenta la composicié de la plantilla.

e Presencia de dones en juntes i tribunals de seleccid i concursos de provisio: la
composicio de les juntes de meérits i dels tribunals de seleccié en general és paritaria;
perd, concretament, en les juntes de mérits dels concursos per ocupar llocs de caps
amb nivell 22 hi ha menys participacié de dones, fet que frega la manca de paritat. A
meés a meés, considerem que caldria potenciar la preséncia de dones a les juntes de
mérits de nivell 22 perqué podria tenir un efecte positiu en el nombre de dones que
participen en concursos per a I'accés a aquestes places.

e Assisténcia i superacio de cursos de formacio: la preséncia de les dones que han
superat els cursos de formacio dirigits al personal penitenciari frega la paritat (38,97 %).

e Promocié horitzontal: no s’arriba a la paritat pel que fa a la promocié horitzontal.
Aquesta manca de paritat és més acusada en la promocié horitzontal en llocs de
comandament, on la participacié de la dona esta molt per sota de la seva representacid
en el conjunt de la plantilla.

Ambit 3. Condicions laborals

e Tipus de contractacié i condicions laborals que se’'n desprenen: El fet que hi hagi més
proporcio de dones interines que d’homes també comporta que hi hagi més proporcio
de dones amb una certa inestabilitat en les condicions laborals i que no cobren pel
concepte salarial del PRP (Programa de rendiment professional), que és un complement
que es percep en cas de manca d’abséncies en el lloc de treball. El personal interi té
condicions especials d’accés a aquest complement.

Ambit 4. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

e Mesures que milloren les mesures generals de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar: el personal de I'ambit de régim interior té la possibilitat de flexibilitzar el seu
horari mitjangant canvis de serveis (fins a 24 per any), realitat que facilita la conciliacié
de la vida personal, laboral i familiar. Anteriorment, cada empleat i empleada podia
efectuar els canvis que volgués sense limitacié, perd més recentment van optar per tenir
el limit de 24 canvis I'any, a compte de més remuneracio.

e Incorporacio6 de la perspectiva de génere en el Pla de mobilitat: la planificacié i el
seguiment establerts en el Pla de mobilitat permeten la introduccié de les variables de
génere en el desenvolupament dels plans de mobilitat. Perd en la proposta inicial de
mesures cal reconeixer una insuficient consideracié de la variable génere.
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Ambit 5. Assetjament sexual i per rad de sexe i violéncia de génere

Als centres d’execucio penal només consten els segients casos d’assetjament laboral:

e L’any 2008, dues funcionaries del cos técnic d’especialistes (grup 1), nascudes els
anys 1971 i 1974, van formular una queixa en qué expressaven que patien I'hostilitat
d’'una bona part dels companys de la guardia amb ’homofdbia com a causa principal.

e L’any 2010, es va activar el Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'actuacié i la
resolucio de situacions d’assetjament laboral, per assetjament psicologic, a favor d’'una
funcionaria del cos técnic d’especialistes (grup C1), nascuda 'any 1961.

e L’any 2011, una funcionaria del cos técnic d’especialistes (grup C1), nascuda I'any
1975, va sol-licitar esdevenir en la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per
violéncia de génere, i se li va atorgar.

e L’any 2011 es va aplicar el Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la
resolucio de situacions d’assetjament laboral, per assetjament psicologic, al0 personal
sanitari del Centre Penitenciari de Brians 2.

Ambit 6. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

Absentisme laboral: entre les persones que s’han absentat del seu lloc de treball més del 6%
del temps, el 25,2% sén dones i el 17,1% s6n homes. Per tant, hi ha més absentisme entre
les dones.

Gestid de la prevencié i la salut laboral amb perspectiva de génere: el fet que la condicié de
génere no sigui determinant en el desenvolupament de tasques del personal dels cossos
penitenciaris pot ser la causa que en la gestié de la prevencié i la salut laboral només es
tingui en compte la perspectiva de génere en les proves de vigilancia de la salut.

Mesures d’especial proteccié al personal sensible segons la seva situacio vital i els riscos
associats: en els centres d’execucié penal s’apliquen les adaptacions de llocs de treball i el
passi a llocs de segona activitat.

e Adaptacions del lloc de treball: tenint en compte que sobre el total de la plantilla les
dones no arriben al 50%, el nombre de les que han demanat adaptacions esta per sobre
del que hi correspondria.

e Passia un lloc de treball de segona activitat: tenint en compte que, sobre el total de la
plantilla de 'ambit de régim interior, les dones representen el 37,19%, el nombre de les
que han passat a un lloc de treball de segona activitat (20%) esta per sota del que
correspondria. El fet que hi hagi menys proporcié de dones que sol-liciten la segona
activitat que la que correspondria atenent a la seva representacié en la plantilla, pot ser
consequléncia que en la poblacié amb més anys hi ha més homes i que a llocs de
segona activitat hi accedeixen sobretot persones més grans de 50 anys.
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Ambit 7. Us no sexista ni androcéntric de les imatges i llenguatges

Us no sexista ni androcéntric de les imatges i dels llenguatges: les persones professionals
que treballen en les arees de comunicacié del Departament de Justicia, tenen una
experiéncia consolidada en I'is no sexista dels llenguatges i les imatges, tant en la
documentacié com en la comunicacié formal.

Ambit 8. Estratégia i organitzacio interna

No hi ha cap dada.
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