boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

El sindicato pide una Comision tripartita para el seguimiento y control
de los ERTE en nuestra region.

"Es el momento de
rescatar a los trabaja- |
dores y trabajadoras y |
a sus familias, nos
encontramos ante una
situacion sanitaria |
complicada, como |
también lo es la situa-
cion econdémica actual
y futura, por ello es
necesario que se arti- |
culen medidas de
caracter social extraor- |
dinarias y permanen- g
tes mientras perdure
esta situacion”

CCO0CLM,cercadeti |CCcoO=m

indi i isi b
El sindicato se reorganiza para ayudary Golislanae sheseas s
asesorar a las y los trabajadores ante el COVID19

T, T
soramiento on-line Todas las estructuras
- ltl:%;mlllnalmims"@t:m.t:t:Im.es R

W cranchyratessocsies

Gracias a todos y todas las sindicalistas y plantilla de CC00 CLM
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Carta de Paco de la Rosa a la afiliacion de CC00 CLM

En primer lugar, trasladarte mi deseo de que, en
este dificil momento, te encuentres en un buen esta-
do de salud al igual que los tuyos.

En Castilla-La Mancha y en Espaina estamos atrave-
sando, sin duda, la peor crisis sanitaria que podamos
recordar. Nuestra situacion de confinamiento, ade-
mas, nos hace sentir mas vulnerables, mas aislados,

mas solos. | comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Desde Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha

queremos que sepas que por responsabilidad, fun-

damentalmente hacia ti, hemos creando un sistema organizativo adaptado a la actual situacion de “Estado de
Alarma”. Debido a la dificultad de movilidad y a las restricciones, hemos garantizado que pese a las dificultades
recibas la informacion y el asesoramiento que requiere la situacion.

Por eso, hemos puesto en marcha multitud de medios virtuales que te permitiran contactar con tu sindicato. Pue-
des hacerlo a través de nuestros teléfonos habituales de las Uniones Provinciales y Federaciones porque nuestras
sedes siguen, hasta el momento actual, abiertas y ademas, hemos reforzado la informacidn y el asesoramiento,
incluso los fines de semana, con una linea especifica gratuita 900 300 117, un whatsapp (690 884 013) para con-
sultas urgentes y un correo electrénico especificocoronavirus@cm.ccoo.es. Asi mismo, toda la documentacién e
informacidn que se va publicando desde las fuentes oficiales y la elaborada por el sindicato, la tienes a tu dispo-
sicion en la web de CCOO CLM. www.castillalamancha.ccoo.es

Si la situacion lo requiere, puedes tener a tu disposicidn tanto a los Servicios Juridicos como al equipo de sindica-
listas de CCOO. Queremos que sepas que, toda la organizacion se esta volcando en intentar llegar a todos los pro-
blemas que esta dificil situacidon puede generarte.

Desde luego, la situacion sanitaria es prioritaria y por eso, en nuestra labor como agentes sociales, estamos velan-
do para que la poblacion tenga la atencidn sanitaria necesaria y a la vez, reclamando las carencias que detecta-
mos en todas las administraciones, tanto locales, autondmicas y del Estado.

En relacion con las condiciones laborales, frente al Covid-19, estamos exigiendo que se cumplan los protocolos en
materia de salud laboral para que trabajar no sea una fuente de contagio o un riesgo. En este sentido, nos pone-
mos a tu disposicion para que, si entiendes que no se esta dando cumplimiento con las normas de salud en el tra-
bajo en tu empresa, podamos ayudarte.

Sabemos que miles de ERTES se estan iniciando, algunos ya se estan aplicando. Existe una nueva normativa de
excepcion para tramitar estos ERTES y es muy importante que te pongas en contacto con el sindicato para que te
podamos asesorar. Tenemos que evitar el fraude o el abuso empresarial aprovechando la situacién actual. Igual-
mente, queremos impedir los despidos innecesarios o las vacaciones forzosas.

En definitiva, esta carta es para que sepas que en estos momentos dificiles no estas solo. El sindicato servir3,
como siempre, para que podamos organizarnos y ser mas fuertes y menos vulnerables. Tenemos la mejor herra-
mienta, vamos a utilizarla.

Por ultimo, darte todo el animo y el aliento y decirte, porque estoy convencido, que de ésta vamos a salir. Los sin-
dicalistas estamos y estaremos donde siempre, defendiendo a la clase trabajadora.

Paco de la Rosa
Secretario general CCOO CLM




3 GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 27 de marzo de 2020¢ Numero 373

ASESORAMIENTO Y ATENCION LABORAL ANTE EL COVID-19

Ahora mas que nunca CCOO de Castilla-La Mancha quiere seguir
estando al lado de los trabajadores y trabajadoras ante la complicada
situacién que ha generado la pandemia del Covid-19. Por ello, el sin-
dicato se ha reorganizado creando un sistema organizativo adaptado
a la situacidon del Estado de Alarma, con el fin de que las personas
trabajadoras reciban la informacidon y asesoramiento necesarios.

CCOO CLM hemos puesto
en marcha diferentes
medios telematicos para
que las personas trabajado-
ras puedan seguir contac-
tando con el sindicato ante
cualquier duda o problema
laboral por la crisis del
coronavirus. Hemos refor-
zado la informacion y el
asesoramiento, atendiendo
incluso los fines de semana,
afirma el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa.

El sindicato ha habilitado
una linea de teléfono gra-
tuita para consultas 900
300 117, también tiene en
marcha un servicio especial
de whatsapp 690884013
para consultas urgentes, y
un correo electrénico coro-
navirus@cm.ccoo.es.

El horario de atencidén es de
lunes a viernes de 9 a 19.00
horas y los sabados vy
domingos de 9.00 a 14.00
horas.

Multitud de consultas vy
preguntas nos estan llegan-
do a través de estos dife-
rentes canales, cerca de un
millar de correos electréni-
cos y mas de quinientas lla-
madas a nuestra linea 900
(tan solo en el fin de sema-
na).

Ademas, en nuestra web

*
- o
»

Dirig

= 900 300 117
CoOronavirnsDem oo .es

-¢NECESITAS ASESOR

I
6"“6 ﬁ CCOon:m .

de Castilla-La Mancha

@Aa0 294 013

. Twuférmate en WWW.castillalamancha.ccoo.es

(@

www.castillalamancha.ccoo
.es actualizamos de forma
constante la informaciéon y
documentacién de interés
para los trabajadores y tra-
bajadoras (tanto la que se
publica desde las diferentes
administraciones como
informaciéon propia del sin-
dicato), también a través
de facebook, instagram,
twitter y telegram.

Asimismo, las y los trabaja-
dores que lo precisen tie-
nen a su disposicién los
Servicios Juridicos del sindi-
cato y al equipo de sindica-
listas de CCOO CLM, quie-

y redes sociales

-
", ) comisiones obreras
-
[

£=> CONTACTACON

GCOO0 CLM

HORARIO DEATENCION

De lunes aviernes de 9.00 a 19.00 horas
Sabados y domingos de 10.00 a 14.00 horas

nes estan asesorando a la
representacion legal de las
y los trabajadores.

Personal liberado de CCOO,
en Castilla-La Mancha y en
otras comunidades autdéno-
mas, en sectores como
sanidad y sectores sociosa-
nitarios, o en la administra-
cion publica se estan incor-
porando a sus puestos de
trabajo, también se ha
puesto a disposicion perso-
nal de las contratas de los
ayuntamientos, con el obje-
tivo de contribuir al refor-
zamiento delas plantillas y
garantizar la atencion.

“En este dificil momento,
en el que nos enfrentamos
a la peor crisis sanitaria que
podamos recordar, y que a
su vez esta teniendo impor-
tantes efectos sobre el
empleo y la economia, el
sindicato se esta volcando
para llegar al conjunto de la
clase trabajadora, para
intentar resolver los pro-
blemas que se estan gene-
rando y amortiguar los
efectos sobre la salud y las
condiciones laborales”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471531--CCOO_CLM_se_reorganiza_y_refuerza_sus_medios_telematicos_para_garantizar_la_maxima_atencion_y_ayuda_a_los_trabajadores_y_trabajadoras_ante_el_Covid_19
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GCCO00 CLM pide ayudas economicas para los colec-
tivos mas desfavorecidos y crear una Comision
para el seguimiento y control de los ERTE

Paco de la Rosa: "Es el momento de rescatar a los trabajadores y tra-
bajadoras y a sus familias, nos encontramos ante una situacion sani-
taria complicada, como también lo es la situacion econdmica actual y
futura, por ello es necesario que se articulen medidas de caracter
social extraordinarias y permanentes mientras perdure esta situa-

cion”,

CCOO CLM pide a los Gobiernos regional y
estatal que pongan en marcha medidas de
caracter social, entre ellas, una renta basi-
ca y ayudas econdmicas dirigidas a los
colectivos de trabajadores mas desfavore-
cidos, asi como complementos en las pres-
taciones de aquellas personas trabajado-
ras que vayan a entrar al desempleo.

El sindicato pide también la creacion de
una Comision tripartita entre los sindicatos
mas representativos (CCOO y UGT), el
Gobierno regional y la patronal CECAM
para hacer un seguimiento de la evolucion
de los Expedientes de Regulacién Tempo-
ral de Empleo (ERTE) que se estan multipli-
cando en nuestra comunidad auténoma
como consecuencia de la crisis desatada
por el coronavirus.

Asi lo ha planteado el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, en la reunién
por videoconferencia para analizar la evo-
lucién e impacto del Covid-19 mantenida
esta mafiana con el presidente regional,
Emiliano Garcia-Page, el vicepresidente,
José Luis Martinez Guijarro, la consejera
de Economia, Empresas y Empleo, Patricia
Franco, el consejero de Sanidad, Jesus Fer-
nandez, la consejera de Igualdad y Porta-
voz, Blanca Fernandez, la presidenta de la
gestora de UGT CLM, Amparo Burguefio, y
el presidente de CECAM, Angel Nicolas.

De la Rosa hace hincapié en que ante la
situacion de emergencia sanitaria por la
que atraviesa esta regidn y este pais, -y
que es una prioridad atajar-, tratando de
que el coronavirus no se siga propagando,
salvando la vida de las personas y evitando
que los servicios sanitarios se colapsen,
también hay que afrontar las consecuen-

cias a nivel laboral, amortiguando el
impacto negativo de caracter estructural
sobre el empleo, sobre los trabajadores y
trabajadoras y también sobre la economia.

“Es el momento de rescatar a los trabaja-
dores y trabajadoras y a sus familias, nos
encontramos ante una situacidn sanitaria
complicada, como también lo es la situa-
cion econdmica actual y futura, por ello es
necesario que se articulen medidas de
caracter social extraordinarias y perma-
nentes mientras perdure esta situacion”.

En estos momentos hay que hacer un
esfuerzo por mantener todo el empleo
posible, que no desaparezcan puestos de
trabajo ni empresas, hay que evitar que se
produzca una avalancha de despidos.

LEER MAS VER VIDEOS

‘ En CLM hay
7.523 ERTE en trami-
te que afectan a
35.427 trabajadores y
trabajadoras


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471820--CCOO_CLM_pide_ayudas_economicas_para_los_colectivos_mas_desfavorecidos_y_crear_una_Comision_tripartita_para_el_seguimiento_y_control_de_los_ERTE
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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Medidas extraordinarias de conciliacion de Ia
vida lahoral, familiar y personal ante el Govid-19

El Real Decreto Ley 8/2020 del 17 de marzo recoge una serie de medidas
extraordinarias para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y perso-
nal ante la situacion excepcional generada por el Covid-19.

COVID19. MEDIDAS DE

RD ley 8/2020, 17 marzo

DERECHO A LA ADAPTACION DE LA JORNADA

La empresa y el trabajador/a deberan hacer lo posible
para llegar a un acuerdo.

Podra referirse a la distribucion del tiempo o a cualquier
otro aspecto de las condiciones de trabajo.

Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario,
horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de
centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la
forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacién
de trabajo a distancia, u otro cambio de condiciones
disponible en la empresa o que pudiera implantarse.

¢En qué consisten?

REDUCCION ESPECIAL DE LA JORNADA

Debe ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacion.

Puede alcalzar 100% de la jornada si fuera necesario.

ELEEl ©

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

{Quién lo puede
solicitar?

Las personas trabajadoras por cuenta ajena
que acrediten deberes de cuidado respecto del
cényuge o pareja de hecho, asi como respecto
de los familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado.

Cuando sea necesaria la presencia del trabajah
trabajadora para el cuidado de una persona por
razones de edad, enfermedad o discapacidad.

Ante el cierre de centros educativos o de cualquier
otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion.

Cuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia no pudiera seguir
haciendolo por cuestiones relacionadas con el Covid-

18

¢Cuando puede
solicitarse?

Podra renunciar temporalmente a él o tendra dere-
cho a que se madifiquen los términos de su disfrute

Y si ya tengo una
reduccion o adaptacion de
jornada?
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Medidas adoptadas por el SEPE ante el Covid-19

% Suspension de plazos en la presentacion de so- Si te has visto afectad@ por\
licitudes. No se recortan derechos por presentar- | un ERTE, no tienes que solici-
Llas fuera de plazo. tar cita previa con el SEPE, ya
que la gestion de la prestacion
| se tramitara entre la empresa y
el SEPE.
%‘Se posibilitan las mismas medidas que para tra- J
bajadores/as afectad@s por un ERTE a quienes ten-
gan la condicién de socias trabajadoras de
sociedades laborales y de cooperativas que hayan Si estas en desempleo no mo-
cotizado por desempleo. tivado por un ERTE, puedes so-

licitar CITA PREVIA ONLINE. Es
muy importante rellenar el
campo “correo electrénico”

Especial Proteccion a trabajadoras y trabaja-
dores fijos discontinuos que finalicen su acti-
vidad antes de lo previsto en su contrato.

Se les repondra la prestacion por desempleo % No se tiene que solicitar la pro-
hasta 90 dias. rroga del subsidio, el pago se man-

Y, tendra transcurridos los seis meses.

{ Si se esta cobrando una prestacion o

un subsidio, durante este periodo la

demanda permanecera en alta sin ne- % Se estan tomando medidas para reforzar el

cesidad de acudir a renovarla. servicio telefénico y abrir nuevos canales de
tramitacion.

Ante cualquier duda ponte en contacto con CCOO CLM.
Informate en nuestra web

;ﬂ a00 300 117
_ CONTACTA CON
COronavirnsQCwm.ccoo.es CCO0 CLM

() @20 294 013

. Tuférmate en www.castillalamancha.ccoo.es
&) \ redes sociales

G

HORARIO DE ATENCION
De lunes a viernes de 9.00 a 19.00 horas
Sabadosy domingos de 10.00 a 14.00 horas


https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢0ué pasa con mi salario ante la imposibilidad
de prestar servicios por causa no imputable al
trahajador/a?

El articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores dice que “si el trabajador no pudiera
prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se retrasare
en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este
conservara el derecho a su salario”.

Ahora bien, si la situacién se debe a escenarios de fuerza mayor (productivas,
desabastecimientos, etc.), y siendo el tema que nos ocupa del Covid 19, te
recomendamos que acudas a los servicios de asesoramiento del sindicato CCOO.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

¢Tiene el trabajador/a obligacion de comunicar
sospecha de contacto con el GOVID-199

Si, siguiendo los criterios de la AEPD. Lo importante es que no se utilice la
vigilancia de la salud con fines discriminatorios y se garantice la salud de las

personas afectadas por el coronavirus y aquéllas que tengan un contacto estrecho
y directo.

- - P
cri I ] I} 9

Nu. Iz empgess on guelie nlliges s une gessnns lialejalinme & gEesEnlar un EAMm-
gmmianiz mElisn gae snmeen sl ligne 6l snmeanins o enelguies nise geiningia.



https://castillalamancha.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=17820&cd_cms_elconmaster_to=459656&cd_cms_metatag=391
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DOCUMENTOS DE INTERES

Situaciones relacionadas con los ERTE y otras presta-

Manual de ciones de desempleo
respuesta
?II’IdICH' Este documento se ha elaborado a partir de las dudas y consultas que han lle-

Ante al Covid-19

gado al sindicato, a través de los canales que CCOO ha puesto a disposicion de
su afiliacion y de todos los trabajadores y trabajadoras.

Situaciones Es un documento que estara en continua actualizacion, mientras dure esta
relacionadas con situacion excepcional (asegurate de que es la ultima version).

los ERTE y otras

prestaciones Podras encontrarlo actualizadoen la web:

de desempleo https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus

coronavirus@ccoo.es

cCcono

Si eres una persona trahajadora especialmente sen- s
sible a los efectos del Covid19, ¢qué puedes hacer?

Si eres una persona trabajadora
especialmente sensible a
los efectos del COVID-19
Informe de la Secretaria confederal de Salud Laboral con instrucciones para los

trabajadores y trabajadoras que se encuentre dentro de los colectivos de ries- a Qué puedes hace
go. éQué puedes hacer? ¢Existe un modelo de "baja preventiva" para estos
casos?

2

s

El “Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2)
24.03.2020” sefiala como colectivos de riesgo: Personas con diabetes, Enfer-
medad cardiovascular, incluida hipertensidon, enfermedad hepatica crénica,
Enfermedad pulmonar crénica, Enfermedad renal crénica, Inmunodeficiencia,
cancer en fase de tratamiento activo, embarazo, mayores de 60 aios

LEER INFORME

Teletrabajar por fuerza mayor, pero de la manera

2 BAJAR - -
| TELETR emayor, s saludable posible

5 P ro de la manera

& mas saludable posible Existen criterios y recomendaciones preventivas para el teletrabajo pensadas prin-
=

e

cipalmente para evitar los trastornos musculoesqueléticos, la fatiga visual, el
estrés y los problemas derivados de la transformacion de una parte de la vivienda
en un lugar de trabajo.

Sin embargo, ninguna de ellas considera las actuales circunstancias excepcionales
en las que muchas personas tenemos que trabajar en casa por fuerza mayor, con
los equipos y el mobiliario que tenemos en casa y conviviendo, ademas, con las
demas personas confinadas en el mismo domicilio, incluidos menores, adolescen-
tes y de avanzada edad.

BT Efistes LEER GUIA



https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus
https://castillalamancha.ccoo.es//54b93bce551698c310f77cfb80eff6d2000052.pdf
https://castillalamancha.ccoo.es/14b11f40e5c328dc3a212dc917fea16f000052.pdf
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SESCAM acepta Ia propuesta de GC00 de aumentar los
puntos en bolsa para profesionales ante el Govid-19

Ante la falta de profesionales sanitarios
que en algunos centros publicos estamos
encontrando, CCOO propuso al Sescam
la posibilidad de incentivar a los profe-
sionales puntuando por encima de lo
establecido en el Pacto de Contratacion
Temporal los periodos trabajados duran-
te el estado de alarma vigente en Espafia
en este momento.

“Nos alegramos de que el Sescam haya
aceptado y puesto en marcha esta pro-
puesta, que seguro va a contribuir a que
muchas personas que hoy integran la
Bolsa de Trabajo se pongan como dispo-
nibles y asi poder recuperar el volumen
de profesionales necesario para realizar
los contratos que en este periodo nos
van a ir exigiendo en las distintas geren-
cias”, sefiala Chelo Cuadra, secretaria

general de CCOO-Sanidad y Sectores
Sociosanitarios CLM.

“En la actualidad tenemos Gerencias que
estan llamando a personas con 0 puntos
en bolsa o incluso pidiendo curriculos
porque las bolsas de algunas categorias
se encuentran agotadas.
Ahora mas que nunca es fun-
damental contar con profesio-
nales cualificados que vengan
a suplir el importante numero
de personas que estdn de baja
por contagio o en cuarentena,
asi como para reforzar las
plantillas que se encuentran
totalmente  agotadas vy
doblando turnos por la esca-
sez de personal.”

GCC00-FSC CLM exige al Sescam y a las
empresas del Transporte Sanitario la
entrega inmediata de EPIS

“Las y los trabajadores del transporte sanitario urgente tie-
nen que reutilizar hasta en cuatro turnos diferentes, por
cuatro personas diferentes, las mismas mascarillas”

CCOO-FSC CLM exige al Sescam vy a las
empresas SSG, UTE Ambulancias Cuenca
y Finisterre la entrega inmediata de EPIs
adecuados a los trabajadores del Trans-
porte Sanitario. CCOO ya denuncid el
pasado viernes ante la Inspeccidn de Tra-
bajo que las plantillas de las empresas
adjudicatarias del Transporte Sanitario
en Castilla-La Mancha vienen desarro-
llando su trabajo en una situacién de
claro riesgo para su salud.

Al no disponer de los EPIS adecuados y
en la cantidad oportuna para tener unas
minimas garantias para su salud, la de
los pacientes que transportan y la de sus
propias familias.

CCOO ya denuncio el pasado viernes
ante la Inspeccion de Trabajo que las
plantillas de las empresas adjudicatarias

del Transporte Sanitario en Castilla-La
Mancha vienen desarrollando su trabajo
en una situacion de claro riesgo para su
salud al no disponer de los EPIS adecua-
dosy en la cantidad oportuna para tener
unas minimas garantias para su salud, la
de los pacientes que transportan y la de
sus propias familias.

“Queremos denunciar publicamente que
las empresas SSG (Albacete, Ciudad Real
y Guadalajara), Finisterre (Toledo) y UTE
Ambulancias Cuenca no disponen de los
suficientes equipos y elementos de pro-
teccion prescritos por el Ministerio de
Sanidad para el Transporte Sanitario, y
estan forzando a los trabajadores a reu-
tilizarlos”

LEER MAS

“Proponemos que este aumento de pun-
tos en la bolsa del SESCAM se haga tam-
bién extensivo a los servicios prestados
por las trabajadoras y trabajadores de
los centros sociosanitarios, en los que
también se estan produciendo estas
situaciones de falta de profesionales.”

CCOO0 exige a la GAI de
Talavera que garantice la
atencion sanitaria a las
14.000 personas

CCOO exige a la Gerencia de Atencidn
Integrada del Area de Talavera que
garantice la atencion sanitaria de las
cerca de 14.000 personas, casi todas
mayores, afectadas por el cierre de los
consultorios locales de sus respectivas
poblaciones de residencia.

La GAI de Talavera decidié el miércoles
cerrar todos los consultorios locales de
su Area Sanitaria que tenfan asignadas
menos de 500 tarjetas individuales; y
concentrar a los profesionales que los
atendian en los 16 centros de salud de
referencia.

“Esta reordenacion ha supuesto el cierre
de cerca de 70 consultorios locales de
otros tantos nucleos de poblacion del
Area Sanitaria de Talavera”, indica Chelo
Cuadra, secretaria general de CCOO-
Sanidad CLM.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471625--CCOO_FSC_CLM_exige_al_Sescam_y_a_las_empresas_del_Transporte_Sanitario_la_entrega_inmediata_a_sus_plantillas_de_EPIs_adecuados_y_suficientes
https://bit.ly/2ye306P
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En estos momentos tan dificiles por las consecuencias que
esta ocasionando la pandemia del coronavirus SARS-Cov-2,
CCOO insta a los poderes publicos a que no se olviden y
doten de equipos de proteccion individual (EPIS) adecuados
al personal al servicio de las entidades locales y de sus con-
tratas que, por necesidades del servicio, acuden a su puesto
de trabajo y, especialmente, a todo el personal que directa-
mente atiende a la ciudadania.

“Somos cons-
cientes que es
una situacién
muy complica-
da para todo el
pais desde el
punto de vista

logistico %
humano, pero
entre todos

tenemos que

dar respuesta al reto que se nos plantea. Las actividades
esenciales de las entidades locales y las tendentes a la pro-
teccién de los mas vulnerables no pueden decaer por falta
de equipos de proteccidén o material”, indica Santiago Zafri-
lla Pina, coordinador del Sector de la Administracion Local
de CCOO-FSC de CLM.

“Dentro de los Servicios Sociales, un colectivo manifiesta-
mente olvidado es el Personal de Ayuda a Domicilio, servicio
prestado directamente por muchos ayuntamientos y dipu-
taciones en Castilla-La Mancha y a través de contratas en
otros muchos casos”, subraya por su parte Carlos Garcia
Montoya, responsable de Negociacion Colectiva de CCOO-
Construccién y Servicios CLM. LEER MAS

CCO0 pide a las contratas de JCCM EPIs y
formacion para las limpiadoras de cole-
gios y centros sociales destinadas ahora
a centros sanitarios

El pasado viernes, dia 20, la JCCM publicé en DOCM el Decreto
9/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraor-
dinarias de caracter econdmico-financiero y de refuerzo de
medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.

Entre otras medidas, este Decreto ordena a las contratas de las
Consejerias de Educacion, Cultura y Deporte y de Bienestar Social
que prestan servicios en centros educativos o sociales actualmen-
te cerrados, que pongan a su personal a disposicion de las autori-
dades sanitarias de la regién.

Asi, atendiendo a los requerimientos de Sanidad, las contratas
estan ya ordenando a las trabajadoras de limpieza de institutos,
colegios y centros sociales que se incorporen a limpiar centros
sanitarios. LEER MAS

Desde el sdbado 10 de
marzo, en que se decreto el
Estado de alarma por el
Gobierno espafiol, esta
prohibido que los coches
circulen con dos ocupantes
0 mas salvo casos tasados
muy especificos.

Esta medida fue confirma-
da en el Real Decreto del
pasado martes 17 de
marzo, que ratificaba el pri-
mero en este sentido.

Sin embargo, el incumpli-
miento del Real Decreto en
este punto estd generaliza-
do en la docena de empre-
sas dedicadas al manteni-
miento de los parques edli-
cos radicadas en CLM, casi
todas en Albacete, que
estan obligando a sus tra-
bajadores, mas de mil per-
sonas en total, a compartir
vehiculo para acudir a reali-
zar sus tareas laborales;

denuncia Juan Cuevas,
secretario general de
CCOO-Industria en Albace-
te.

“Desde los respectivos
drganos de representacion
legal de los trabajadores
hemos informado a las
empresas del sector de que
el Real Decreto estable que
los desplazamientos debe-
ran realizarse individual-
mente; pero las empresas
no rectifican.”

“Algunas pretenden esqui-
var el cumplimiento de lo
establecido obligando a los
trabajadores a utilizar en
Sus viajes unas aparatosas
mascaras de proteccion
que dificultan la conduc-
cién, poniéndolos en grave
riesgo”, indica Cuevas.

ILEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471555--CCOO_solicita_equipos_de_proteccion_para_el_personal_al_servicio_de_las_entidades_locales_y_sus_contratas
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471666--Empresas_de_mantenimiento_de_parques_eolicos_incumplen_el_decreto_del_Estado_de_Alarma
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:472103--CCOO_pide_a_las_contratas_de_la_JCCM_EPIs_y_formacion_para_las_limpiadoras_de_colegios_y_centros_sociales_destinadas_ahora_a_limpiar_centros_sanitarios
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GC00-Servicios pide a Page homogenizar y reducir los horarios
comerciales durante el Estado de Alarma y suspender este aiio
Ia apertura en Jueves Santo y Lunes de Pascua

El sindicato resalta “el esfuerzo que estan
realizando las trabajadoras y trabajadores
del sector, acumulando cargas de trabajo,
sobreexponiéndose al riesgo de contraer la
enfermedad del Covid19, y viéndose ade-
mas mermadas las plantillas por los conta-
gios que se registran y por los consiguientes
procesos de cuarentena que aparejan.”

El secretario general de CCOO-Servicios
CLM, Miguel Angel Cubillo, ha dirigido
una carta abierta al presidente de Casti-
lla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, en
la que le traslada la situacion y las preo-
cupaciones de los trabajadores y las tra-
bajadoras del comercio de alimentacion,
bebidas, productos y bienes de primera
necesidad de la region desde la declara-
cién del Estado de Alarma.

La carta detalla las propuestas del sindi-
cato -el mas representativo del sector en

la regidn- para congeniar la necesidad de
garantizar el abastecimiento a la pobla-
cién con la salud y seguridad de las plan-
tillas y de los/as consumidores/as; y con
el mas que merecido descanso, y posibi-
lidad de conciliar la vida laboral, perso-
nal y familiar, de las trabajadoras y los
trabajadores de los comercios de CLM.

“Como organizacion sindical de los/as
trabajadores/as del sector, somos cons-
cientes del considerable esfuerzo que
estan realizando las plantillas de los

comercios grandes y pequefios de la
region, como también lo es el conjunto
de la sociedad; que, como sabe, viene
expresando de multiples formas su reco-
nocimiento y agradecimiento a estas
personas”

“Entendemos que la Administracion
Autondmica, en el ejercicio de sus com-
petencias, debe protegerlas, tanto a
ellas como a todo su entorno”, indica el
secretario general de CCOO-Servicios
CLM. LEER MAS

El Corte Inglés esta exponiendo a plantillas e incumpliendo
Guia Buenas Practicas Estahlecimientos Comerciales

“Mientras en la mayoria de las
empresas del sector de comercio
alimentacion se estan implantando
limitaciones de aforo y horarios
comerciales, El Corte Inglés no ha
tomado ni una sola medida al res-
pecto”, denuncia Miguel Angel
Cubillo, secretario general de
CCOO-Servicios CLM.

“El supermercado que El Corte
Inglés tiene en Albacete esta abierto
en horario habitual desde las 10.00
a las 20.00 horas, y el personal esta
trabajando seis dias a la semana con
un solo dia de descanso. Los despro-
pdsitos no terminan ahi, pues el
pasado domingo se les hizo trabajar
también para reponer, y todo esto
con turnos que terminan a las dos
de la madrugada en algunos casos,
lo que dificulta tanto el descanso de
las plantillas como las imprescindi-
bles labores de desinfeccién de las
instalaciones.”

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR COMERCIAL

Todas estas decisiones empresaria-
les van en contra de las recomenda-
ciones que, en forma de Guia de
Buenas Précticas para los Estableci-
mientos Comerciales, han publicado
recientemente de forma conjunta
los Ministerios de Sanidad e Indus-
tria, Comercio y Turismo, con la par-
ticipacion de CCOO-Servicios.

“Si queremos afrontar esta crisis
con garantias, tenemos que garanti-
zar las medidas de seguridad en el
comercio, sector basico y funda-
mental para asegurar el abasteci-

miento”, subraya Cubillo.

“Para poder garantizar tanto la
seguridad de plantillas y consumi-
dores como la salud y el descanso
de las trabajadoras y los trabajado-
res, instamos a El Corte Ingles a
cambiar los turnos de trabajo para
no terminar a las dos de la madruga-
da, a introducir mas dias de descan-
s0, a no obligar a sus plantillas a tra-
bajar mas domingos, y a retribuir de
forma justa a los que ya lo hicieron
el domingo pasado.”

LEER MAS

"Si queremos afron-
tar esta crisis con
garantias, tenemos
que garantizar las
medidas de seguri-
dad en el comercio,
sector basico y fun-
damental para ase-
gurar el abasteci-
miento”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471673--El_Corte_Ingles_esta_exponiendo_a_las_plantillas_e_incumpliendo_Guia_Buenas_Practicas_Establecimientos_Comerciales
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471936--CCOO_Servicios_pide_a_Page_homogenizar_y_reducir_los_horarios_comerciales_durante_el_Estado_de_Alarma_y_suspender_este_ano_la_apertura_en_Jueves_Santo_y_Lunes_de_Pascua
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Alerta sanitaria y ferroviaria
en linea Madrid-Extremadura

Una subcontrata de una contrata de
ADIF sigue trabajando en la linea
Madrid-Extremadura sin ninguna medida
de proteccidn sanitaria para sus trabaja-
dores e invadiendo sin control con
maquinaria pesada zonas ferroviarias de
seguridad y peligro, poniendo en riesgo

Incumplimiento de medidas

la seguridad de los trenes.

-

. ~

Exigimos la paralizacién
inmediata de los trabajos
de la empresa Sistem en la
obra de sefializacién vy
comunicacion del tramo
Humanes-Monfraglie de la
linea Madrid-Extremadura.

“No sabemos qué responsa-
ble -qué irresponsable- de
ADIF ha autorizado a la
empresa Thales para que su
subcontrata Sistem pueda
seguir las obras sin encarga-
dos de trabajo de la propia
ADIF, que los retird hace ya
mas de una semana al no
ser una obra vital y aten-
diendo a las medidas pre-
ventivas del Estado de Alar-
ma”, reclama Enrique Cla-
vero, presidente del comité
de empresa de Adif-Toledo
y secretario general de
CCOO-FSC Toledo.

“La empresa Sistem tiene ya
contagiados de coronavirus
a dos trabajadores de esta
obra. No ha aislado a los
comparieros que estuvieron

en contacto con ellos vy
todos -14 en total- siguen
compartiendo furgonetas
para acudir a la obra, y via-
jan y trabajan sin EPIs y sin
respetar la distancia mini-
ma de seguridad entre
ellos. Contravienen de arri-
ba abajo el Real Decreto de
Estado de Alarma y todos
los protocolos de Sanidad”,
denuncia Clavero.

ADIF suspendié el pasado
dia 16 la mayoria de las
obras en las lineas ferrovia-
rias del pais y retird de ellas
a toda su plantilla directa,
ante la posibilidad de conta-
gio y propagacion del virus.
“Solo han quedado activas
un puiado de obras consi-
deradas de vital importan-
cia, entre la que no se
encuentra la obra de mejo-
ra de sefializacién y comuni-
cacién del tramo Humanes-
Monfragiie”.

LEER MAS
VER VIDEO

de proteccion ante el corona-
virus en el Centro Penitencia-
rio La Torrecica

El responsable de la seccion sindical de Comisiones Obreras
en el Centro penitenciario La Torrecica de la provincia de
Albacete, Juan Fulgencio Fernandez Landa denuncia el
incumplimiento de las medidas de proteccién ante el coro-
navirus en la prision “queremos denunciar publicamente
que a dia de hoy los trabajadores y trabajadoras de la pri-
sién continuamos sin guantes ni mascarillas.

El responsable de prisiones ha mostrado su preocupacion
por la situacion actual y ha reivindicado los derechos de los
trabajadores y trabajadoras del centro penitenciario que
“estan recogidos en la ley de prevencidn. Esta falta de medi-
das de proteccion arriesga gravemente la seguridad de los
trabajadores penitenciarios e internos. Es absolutamente
reprobable que no se estén tomando las medidas para
garantizar la salud con equipos de proteccién individual ade-
cuados” ha declarado Fernandez.

“"No queremos que este incumplimiento
de las medidas de seguridad ponga en
riesgo la salud del personal y reclusos del
centro. Exigimos a quién corresponda
que por favor nos proporcionen el mate-
rial necesario para evitar contagios y la
expansion de la pandemia”

Ademas, Ferndndez ha incidido en el peligro que supone
que el propio personal del centro penitenciario pueda ser
una posible via de contagio que afecte a las 300 personas
reclusas “queremos adelantarnos a los hechos. Queremos
prevenir. No queremos bajo ninglin concepto que haya con-
tagios en la prision. No queremos que en la prision se viva la
dramatica situacion en la que lamentablemente se encuen-
tran las residencias de mayores. CCOO exigimos que de
forma “urgente” se tomen medidas y se proporcione el
material de proteccidn necesario para evitar una cadena de
contagios en la prisién”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471723--Alerta_sanitaria_y_ferroviaria_en_la_linea_Madrid_Extremadura
https://www.facebook.com/578509442205985/videos/2813465065399080/
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:471562--Incumplimiento_de_las_medidas_de_proteccion_ante_el_coronavirus_en_el_Centro_Penitenciario_La_Torrecica_de_Albacete

