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ANALISIS EPA 3’ TRIMESTRE 2022 SOBRE EMPLEO PUBLICO

MEJORAN LOS DATOS DEL EMPLEO PUBLICO: CRECE LA PLANTILLA
EN 52.300 PERSONAS Y BAJA LIGERAMENTE LA TEMPORALIDAD

El empleo publico sube en 52.300 personas, lo que supone un incremento del 1,5 %
respecto al trimestre anterior.

- La Seguridad Social es la Administracion que mas aumenta su plantilla (42 %), mientras
que la Administracion Central sufre la salida de casi 15.000 efectivos. También baja el
empleo en las empresas publicas.

- EI 83,6 % del empleo publico creado esta protagonizado por hombres.

- La poblacion joven reduce su participaciéon en la Administracion: solo el 7,9 % de la plantilla
publica tiene menos de 30 afios.

- La temporalidad en las administraciones publicas baja casi dos puntos, aunque sigue
siendo muy alta (30,7 %). 13 puntos mas alta que en el sector privado.

- Lasregiones que mas han crecido en este trimestre han sido: Cantabria (6 %), Navarra (5,6
%), Comunidad de Madrid (3,1 %), Catalunya (3%) y la ciudad auténoma de Melilla (14,4
%).

CCOO valora positivamente los datos, y consideramos que el Acuerdo Marco para la una
Administracion del Siglo XXI, alcanzado con el Gobierno el pasado 19 de octubre, sumado al
Acuerdo de 5 de julio de 2021 y recogido en la Ley 30/2021, mejora las condiciones laborales y
salariales para los mas de 5 millones de empleados y empleadas publicas permitiéndonos
recuperar el empleo publico perdido, aumentar y rejuvenecer las plantillas, reducir la
temporalidad a través de los procesos de estabilizacion del empleo, lo que debe traducirse en
acabar con el déficit estructural de las plantillas y la precariedad laboral en el sector publico.

Madrid, 28 de octubre de 2022
PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA EPA

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOO) ha analizado los datos referentes
al sector publico de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) correspondientes al tercer trimestre de
2022.

La ciudadania se merece unos servicios publicos de calidad que garanticen una mayor cohesion y
justicia social.
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Ademas de una plantilla suficiente, los servicios publicos necesitan que su personal goce de unas
buenas condiciones laborales y una estabilidad en el empleo. Estos son factores fundamentales que
se traducen en una mayor calidad de nuestros servicios publicos.

" En el tercer trimestre de 2022, el empleo publico ha subido en 52.300 personas, lo que
supone un incremento del 1,5 % respecto al trimestre anterior.

- Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondientes al tercer trimestre de
2022, el nUumero de personas que trabajan en las administraciones publicas (AAPP) es de 3
millones quinientas seis mil personas, 52.300 mas que en el trimestre anterior.

- Entérminos interanuales, el empleo en las AAPP tiene un balance positivo de 22.200 personas, lo
que supone un crecimiento de 6 décimas. Sin embargo, el ritmo de crecimiento se reduce
drasticamente respecto a los afos anteriores como podemos ver en el grafico.

Grafico 1. Variaciones interanuales del empleo publico.
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= EIl crecimiento de la plantilla publica se concentra en las administraciones autonémica y
local. Pero es la Seguridad Social la administracion que mas amplia su plantilla al crecer un
42 % respecto al trimestre anterior. Por el contrario, la Administracion Central reduce
significativamente sus efectivos (-2,8 %). También cae el empleo en las empresas publicas.

- En el tercer trimestre del afio, la plantilla de la Administracion Autondmica crece en 31.400
personas (1,5 %) y la Local lo hace en 27.900 personas (4,1 %). Asimismo, la Seguridad Social
registra un crecimiento significativo del 42 % (10.800 personas).

- Por el contrario, la Administracién General reduce plantilla en 14.900 personas (-2,8 %).
Asimismo, el personal de las empresas publicas baja en 6.100 personas (- 3,8 %).

- Entérminos interanuales, todas las administraciones amplian su plantilla, excepto las empresas
publicas. La que mas crecen son la Administracion Central (19.300; 3,8 %) y la local (14.700;
2,1 %). Por el contrario, las empresas publicas reducen su plantilla en un 11,9 % (-20.900).

" EI 83,6 % del empleo publico creado esta protagonizado por hombres.

- En el tercer trimestre del afio, se han incorporado a la de la Administracion 43.700 hombres (3
%), y solo 8.500 mujeres (0,4 %). Lo que supone que el 83,6 % de las nuevas incorporaciones
han sido hombres.

- En términos interanuales, la participacion de mujeres en la Administracion ha bajado un 1,4 %
(-28.300), mientras que los hombres crecieron un 3,5 % (50.400 hombres).

" La poblacién joven reduce su participacion en la Administraciéon, aunque se rejuvenece
ligeramente la plantilla en la Seguridad Social. La poblacién joven menor de 30 afios ha
bajado un 8,6 %, mientras que los mayores de 50 crecen un 2,1 %

- En el tercer trimestre del afio, el numero jévenes menores de 30 afios ha bajado un 8,6 % (-
26.100), mientras que quienes tienen mas de 50 afos crecieron un 2,1 % (32.800).

- Con respecto a la situacion del afio pasado, la poblacién joven ha bajado un 7 % (- 20.900
personas), mientras que el personal con mas de 50 afios crecioé un 1,6 % (24.300 personas).

- El envejecimiento es una caracteristica de las administraciones publicas: solo el 7,9 % de la
plantilla tiene menos de 30 afos, mientras que casi la mitad del personal publico supera los 50
anos (44,9 %).

- La Seguridad Social ya no es la administracion mas envejecida, mejora la participacion de
jovenes hasta un 12,9 %, aunque sigue teniendo una plantilla mayor de 50 afnos que roza el 60
%. Las empresas pubicas es ahora la administracion con la participacion de jovenes mas baja:
solo un 5 % de su plantilla es menor de 30 afios.
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CALIDAD DEL EMPLEO

- La temporalidad en las administraciones publicas baja casi dos puntos, por el aumento
del empleo indefinido y la bajada del empleo temporal.

- En el tercer trimestre del afio, el empleo temporal baja un 3,8 % (- 42.500 personas), mientras
que el empleo indefinido crece en un 4,1 % (94.800 personas).
Aunque baja el empleo temporal en su conjunto, el empleo temporal o de temporada creci6 en
un 122 %. Asimismo, también crecié el fijo discontinuo en un 11 %.

- Con respecto a hace un afno, el personal temporal ha bajado un 2,4 % (26.200 personas),
mientras que la plantilla fija ha crecido un 2 % (48.300 personas).

" La tasa de temporalidad baja en hombres y en mujeres. Debemos seguir recordando que la
tasa de temporalidad de las mujeres supera en mas de doce puntos a la de los hombres

- En el tercer trimestre del ano, mujeres y hombres crecen por igual en plantilla indefinida,
mientras que la reduccion de los empleos temporales se concentra en las mujeres. Las mujeres
crecen en plantilla indefinida un 4 % (49.100), y los hombres un 4,2 % (45.800). Sin embargo,
el 95,2 % de los contratos temporales que se pierden eran de mujeres.

- Latasa de temporalidad de las mujeres en la Administracion es del 35,9 %, mientras que la de
los hombres es del 23,7 %.

® Latemporalidad entre las y los mas jovenes crece casi dos puntos y se sitia en el 75,4 %

- En el tercer trimestre del afio, la poblacién joven con contrato fijo ha bajado un 14,3 % (-11.300
jévenes), y la temporal en un 6,7 % (- 14.900 personas).

- La temporalidad entre las y los mas jovenes subi6 casi dos puntos: el 75,4 % de la poblacion
menor de 30 afios que trabaja en la Administracion tiene un contrato temporal.
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LA SITUACION A NIVEL TERRITORIAL

® Las regiones que mas han crecido en este trimestre han sido: Cantabria (6 %), Navarra (5,6
%), Comunidad de Madrid (3,1 %), Catalunya (3%) y la ciudad auténoma de Melilla (14,4 %).

® Castillay Leén y la ciudad auténoma de Ceuta son las que mas bajan

Tabla 1. Plantilla publica por CCAA

Variacion Variacion
2022712 trimestral Interanual
Abs. % Abs. %
Totaiccar | |
Total Nacional 3.506,2 523 15% 222 05%
01 Andalucia 6215 33 0,5% 14 23%
02 Aragon 1081 01 -01% -1,2 0 -11%
03 Asturias, Principado de Trr 0,2 -03% -6,7  -7,5%
{4 Balears, lies 8559 08 -1,0% -3,2  -3,6%
05 Canarias 178,0 2 1,1% 5,1 2,8%
06 Caniabnia 49 5 28 6,0% 05 -1,0%
07 Caszdla y Ledn 215,2 -22  -10% 78 38%
08 Casflla - La Mancha 175,7 3 17% 127 7,8%
09 Catalunya 4518 13,3 3,0% -283 -5 8%
10 Comunitat Valendana 356,9 3,6 1,0% 299 89%
11 Extremadura 11,2 52 49% 72 59%
12 Galica 1851 35 1,8% -89 -48%
13 Madrid, Comunidad de 4937 149 3,1% 06 -01%
14 Murcia, Region de 102,0 1,6 1,6% -3, -3,0%
15 Navarra, Comunidad Foral de h2T 28 5,6%: 2 35%
16 Pais Vaso 1634 06 -04% 0.8 -05%
17 Ricja, La 215 04 1,8% -2 -85%
18 Ceuta 10,2 -1,8 -157% -1,3 -11,3%
19 Melila 15,1 19 144% 09 53%
Fuente: EPA

Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia, Gabinete Técnico de FSC-CCOO

En cuanto a la temporalidad, destacan entre las regiones con las tasas mas altas: Euskadi (46,7 %),
Extremadura (39,8 %), Canarias (39,7 %) y Asturias (40 %).
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Grafico 2. Tasas de Temporalidad por CCAA
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Comisiones Obreras es el primer sindicato en la Funcion Publica, al contar con el apoyo de un 36,6% del personal
publico y tener cinco representantes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, frente al
34,8% de UGT (cinco representantes), 22,2% de CSIF (tres), 2,8% de CIG (uno) y 3,6% de ELA (uno).

Fuente: BOE n° 178, de 27 de julio de 2021 - Referencia: BOE-A-2021-12550, Anexo 2.1
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/07/27/pdfs/BOE-A-2021-12550.pdf

