TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL D
AUTONOMA DE LA RIOJA.-

NIDAD

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Finalidad, ambito funcianal y territorial.

el artjculo 2.1 2

del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011,
salvo lo que expresamente se disponga sobre determinadas clausulas.

2. Las partes podran denunciar el presente Convenio dentro de los tres Gltimos prfeses de st vigencia. En
su defecto, quedard prorrogado por periodos anuales sucesivos. En el casp de que se denuncie se




2. Composicion. Por parte del Comité de Empresa, y en funcion de la representatividad de las
organizaciones sindicales presentes en el citado érgano, garantizando un minimo de un miembro por
cada Sindicato, se procederd al nombramiento de titulares y suplentes, con el mismo nimero de
representantes por parte de la Administraciéon. La comunicacién por escrito de imposibilidad de un
titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para designar a otro representante que asuma las
funciones como Vocal, debiendo acreditar la representacién al comienzo de la reunién.

3. Funciones especificas.

a) Interpretar la totalidad de articulos y clausulas del Convenio. En caso de gduerdo undnime, éste
vincula a Administracién y Sindicatos.

b) Arbitrar los problemas o conflictos que les sean sometidos pe

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar un reglamento de funcionamiento.

a)~vincularan a ambas partes, ehdran eNmismo valor que e| Convenio C
articulado con la naturaleza gbligacional o\normativa gue cofresponda, pudiehdo se

cion del presente Convenio, las parte
moménto dél plgpteamigento de la cyestic aceX uso de nipguna acciéon de fuerza, sin previo

no $e hupiese podido |llegar\a upa sofucign de| la cuestion conflictiva, las partes podran instar

CAPITULO II.- MODERNIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo Modernizacion y Calidad en los Servicios.

El Gobierno de La Rioja emprendié en 1996 un modelo de sociedad riojana desarrollado en un Plan de
Modernizacion, al que siguieron en los afios 2000 y 2004 el Plan Estratégico de la Calidad y el Plan
Estratégico para la Sociedad del Conocimiento. Este modelo ha sido recientemente actualizado en el
Plan para la Excelencia, proyecto que continua persiguiendo acercar la Administraciéon al ciudadano vy
mejorar la calidad de los servicios que la Administraciéon ha de prestar.

y la profesionalidad en la ges}iOn. El desariollo de la calidad ¢n la gestion del {sector\oublco debe poner



en primer lugar a sus funcionarios y trabajadores implicando profesionalidad y reconocimiento del
trabajo realizado.

En orden a la consecucién de una mayor eficacia en el servicio publico que cada funcionario debe
prestar a los ciudadanos, las partes consideran que un sistema de evaluacion del desempefio que prime
el mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es un factor necesario para la profesionalizacion
de la Administracion.

Articulo 6.- Organizacion del Trabajo.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organizacién y direccién del trabajo
corresponde a la Administracion, que la ejercerd a través de sus érganos competentes, sin perjuicio de
los derechos de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidos al Comité de Empresa y a
las organizaciones sindicales, segun sus respectivas competencias.

2. Reconocida la capacidad autoorganizativa de la Administracion, las partes acuerdan que los proyectos
de reorganizacion administrativa que impliquen modificaciones en las condiciones de empleo del
personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracién informard previamente al Comité de Empresa de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un organismo o reasignacién
de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del organispx6 afectado o de
realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacion de efectivgé, la Administyacion
consultara al Comité de Empresa sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condidiones
de trabajo del personal afectado.

Se entenderd que una categoria profesional es equivalente a otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la misma permita desarrollar las prestaciones
laborales basicas de la segunda, previa a la realizacién, si es necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacién.



Las discrepancias sobre equivalencia entre categorias profesionales seran resueltas por la Comisién
Paritaria.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizaciéon de trabajos de categoria superior ¢

s

imprevisibles de la actividad y durarq el tiempo impr,

al salario establecido para ésta.

5. El desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que se ostente,
exigird estar en posesion de la titulacion requerida, no podré ser autorizada por un tiempo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios. Transcurrido este tiempo y hasta la aprobacién de
una nueva Ley de Presupuestos, la Administracion, oido el Comité de Empresa, podra proponer la
creacion de vacante presupuestaria correspondiente o, de existir ésta, la cobertura de la misma, sin que
en ningln caso el mero desempefio de trabajos de superior categoria sea considerado como mérito en
la respectiva convocatoria.




1. La Administracién, por necesidades de su organizacidn, podra efectuar hasta el limite de un afio,
desplazamientos temporales de sus trabajadores que pueda exigir que éstos residan en poblacion
distinta a la de su domicilio habitual. Si dicho desplazamiento fuera por tiempo superior a 3 meses, se
requerird el informe del Comité de Empresa, el trabajador debera ser informado con una antelacién de 5
dias a la fecha de su efectividad y el mismo tendra derecho, en caso de que efectivamente se produzca
un traslado de residencia, a un permiso de 5 dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo
de la Administracién.

2. La movilidad geografica serd acordada mediante Resolucién de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Politica Local, previa propuesta motivada de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
donde el trabajador preste servicios y previa comunicacién e informe del Comité de Empresa.

3. Se entenderad que no se requiere cambio de residencia del trabajador cuando el Centro de Trabajo de
destino diste menos de 10 km. de su domicilio habitual.

4. A los trabajadores que presten sus servicios en centros itinerantes o moviles, s¢/les fijard un \ugar de
recogida, computédndose como tiempo de trabajo el invertido en trasladarse des
trabajo. La Administracion habilitard en los puntos de cogida, lugdres

siguient [ i ips incluidas en el Grupo| A y BAGrypo 2° a efectos~de-indemnizaciéon por
razén e las [categorias: Grupo 3° a efectos de indempizacion por razdn del servicio.

1. L3 ictima He violeacia de género gue se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
s servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la

cobektura.

2. En tates—slUpuestos la Administracién estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

3. El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la Administracién tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo anteriormente
desempefiado por la trabajadora.

4. Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de tra anterior o
la continuidad en el nuevo, decayendo en este Ultimo caso la obligacion de reserva.




CAPITULO IIL- CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Articulo 11.- Clasificacion del personal por razon de su permanencia.
1. Por razén de su permanencia el personal se clasifica en:

- Personal laboral fijo, con contrato por tiempo indefinido.

- Personal laboral temporal, con contrato de duracién determinada.

- Personal laboral por tiempo indefinido, cuando se refiera a la contrataciéon de profesores de religion,
en los términos previstos en el RD 696/2007, de 1 de junio.

2. Los contratos de duracién determinada se celebraran conforme a lo previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

La relaciéon del personal laboral temporal se regird por lo establecido para el personal laboral fijo en
todo aquello que le sea aplicable.

3. La contratacion del personal que realice trabajos fijos-discontinuos se regird por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Se entenderd que este personal tiene la consideracién de trabajador
laboral fijo al servicio de la Administracién a todos los efectos.

Articulo 12.- Clasificaciéon del personal por razén de su funcion.

titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

GRUPO C

Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en posesion del
titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.



GRUPO D

Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estap’eén posesi§n del
titulo de Graduado Escolar, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

GRUPO E

Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las_que se &xija esta desion|del
Certificado de Escolaridad.

CAPITULO IV.- PROVISION DE VXCANTES, SELECCION Y CONTRA

regociard con el Comité de Empresa la preparacion y
la que se dard un tratamiento especial a las personas con

turno de promocién interna, siempre que quede por lo menos una plaza para el turno libre. Cuando
solo exista una plaza vacante podra convocarse a promocion interna, todo ello de acuerdo con lo que se
negocie en la Oferta de Empleo Publico.

4. La Administracion informaréd al Comité de Empresa, con anterioridad a la pubficacién de la siguiente
oferta, el grado de ejecucién de las plazas que componian la oferta

Articulo 14.- Seleccion y Contratacion.



estado civil y cualquier otra que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar
a la intimidad personal.

La Administracién notificard al Comité de Empresa las prérrogas de los contratos, asi como las
denuncias correspondientes en el plazo de los 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4. Los d6rganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria y estaran formados por un numero
impar de miembros, debiendo estar en posesion de igual o superior nivel académico. Dicho érgano de
seleccién podra elevar a la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local las alegaciones que
considere oportunas en relaciéon con la aplicacién de las bases de la respectiva convocatoria.

Para la calificacién de cada uno de los egjercicios, cuando en la misma convocatoria hgya mas~qe uno de
los turnos libre, de promocién interna o de reserva de discapacitados, el érgang” de selecciop podra
aplicar baremos diferentes en cada turno para el mismo ejercicio.

7. Para¥s trataciones temporales en aquellas categorias en que el nimero de contratos a suscribir
asi lo aconseje, se estableceran listas de espera previa aprobacion del procedimiento correspondiente en
el que participara el Comité de Empresa.

Articulo 15.- Provisidn de puestos de trabajo.

do con los
&rminen las

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral podran ser cubiertp§ de acu

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los ab mediante
redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectzos como consetuencia n de Empleo.
3. Temporalmente podran ser rtos mediante tomision de |servicjo prqvis de
conformidad con la normaii¥a vigente\para el persopal fupcionario.
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4. Al personal laboral le seran aplicables los criterios que se aprueben para la provisiéon y remociéon de
puestos de trabajo de funcionarios, con las adaptaciones que sean precisas.

5. Las organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa, participaran en las Comisiones de
Valoracion que se constituyan al efecto de valorar los méritos alegados por los trabajadores.

6. Periddicamente, y como maximo cada dos afios, se realizaran convocatorias de concursos para el
personal laboral fijo previo a la toma de posesion de personal de nuevo ingreso.

7. Los trabajadores fijos-discontinuos podran participar en las convocatorias de~“concursos\de traslados
para plazas de laborales fijos de la misma categoria profesional, al igual Que los trabajadores fijos,
podran hacerlo en las convocatorias de concursos de traslados para plazas dé fijos disgontinups.

Articulo 16.- Permuta.

ira

Convenios correspondientes.

CAPITULO V.- PROMOCION, FUNCIONARIZACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 17.- Promocién y carrera profesional.

1. Principios generales.

En el marco del objetivo general de optimizar los recursos de personal, la cualificacion y el desarrollo
profesional de los empleados publicos constituye una parte esencial de las politicas de recursos

humanos dado que el nivel de eficacia y calidad de los servicios publicos depende, cada vez en mayor
medida, del nivel de cualificacién profesional y del nivel de implicaciéon y motivacién.

Desde la Administracion debe impulsarse la profesionalizacion y cualificacion de/los empleados publicos
en torno a la potenciacion de la carrera profesional, fortalecimiento de la promocion interna y formacion
en nuevas tecnologias e idiomas.

N



Se mantienen los principios que inspiran la promocién: instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo, basada en el esfuerzo profesional, historial, carrera, formacién y cualificaciéon, y mantenimiento
del puesto de trabajo en caso de acceso a un nivel superior mediante promocidn interna en los casos
de puestos de trabajo adscritos a méas de un nivel.
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2. Carrera horizontal.

jrocedera a conpocar las pruebas de capacitacion necesarias que permitan el acceso a otra categoria
pXofesional disginta de la de origen.

Debera poseerse la titulacién exigida y tener una antigiiedad al menos de dos afios en la Categoria a la
que pertenezcan.

3.2. Podran convocarse procesos de promocién horizontal para que el personal laboral fijo acceda a la
condicion de funcionario del cuerpo o escala que corresponda, siempre que desempefie funciones
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las del
cuerpo o escala que se convoca, se encuentre en posesion de la titulacion académica requerida y
cumpla el resto de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Debera poseerse la titulacién exigida y tener una antigiiedad al menos de dos afios e qtegoria a la
que pertenezcan.

La articulacion de este sistema se llevara a cabo por el procedi

4. Promocion cruzada.

convocatprias independienteq de la de log fu grios.
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El personal laboral que adquiera la condiciéon de funcionario quedarad en situacién de excedencia por
incompatibilidad en su categoria profesional salvo que ésta haya sido declarada “a extinguir’ o “a
extinguir por funcionarizacién”.

5. Promocion interna.

La Administracién facilitard la promocién interna consistente en el ascenso desde Categorias de un
Grupo de titulacién a otras pertenecientes a un Grupo superior de las incluidas en el Anexo [ del
Convenio. Debera poseerse la titulacién exigida y tener una antigiiedad al menos de dos afios en la
Categoria a la que pertenezcan.

Las pruebas de promocién interna, en las que deberdn respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, se regirdn por las bases de la respectiva convocatoria y se llevardn a cabo en
convocatorias independientes de las del sistema general de nuevo ingreso, siempre que exista un
numero suficiente de plazas convocadas de acuerdo con la negociacion que se lleve a cabq en la Oferta
de Empleo Publico anual.

gjercicios y temarios a partir de los procesos selectivos que se convoquen en el afio 2009.

Los trabajadores podrén acceder a la promocién interna desde las situaciones administrativas de servicio
activo, excedencia que exija reserva del puesto de trabajo y excedencia voluntaria por incompatibilidad,
siempre que los servicios se presten en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Rioja.

6. Mejora de Empleo.
El personal laboral fijo que esté en posesion de la titulacion requerida en la correspondiente

convocatoria, podrd acceder como personal laboral temporal a una plaza distinta de la obtenida en
propiedad, con mantenimiento de la reserva de su puesto de trabajo durante un plazo maximo de 2

12
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anos. Serd requisito para acceder a la mejora de empleo, estar incluido en la correspondiente lista de
espera y ocupar un puesto base con caracter definitivo, quedando excluido el personal que ocupe
puestos singularizados.

En el caso del personal docente, la reserva del puesto de trabajo lo sera durante un plazo maximo de un
curso escolar.

7. Funcionarizacion.

Se definen como Categorias “a extinguir por funcionarizaciéon”, las que con este caracter se enumeran en
la Disposicién Adicional Segunda de este Convenio. Por acuerdo entre la Administracion y el Comité de
Empresa, se podran incluir otras categorias en esta Disposicidon Adicional.

Los sistemas para llevar a cabo la funcionarizacion, seran en todo caso el de concurso o el de concurso-
oposicion, dependiendo del proceso selectivo por el que los trabajadores accedieron a la Funcién
Publica.

Articulo 18.- Formacién Profesional.

1. Objeto y finalidad de las politicas de formacion.

La adaptacién en un contexto de modernizacién y cambio cultural que rodea la actuaciéon publica,
implica la introducciéon de nuevos planteamientos en la prestacion de los servicios publicos y, en
consecuencia, en el enfoque de las politicas formativas.

pfomodion profesion
ymental para un mejor desempe

ha de ser abordada de forma sistematica y no coyuntural, debe constituir un proceso
mico y actualizado orientado a la consecucion de resultados integrandose vy
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Para llevar a cabo los fines mencionados, se considera imprescindible el desarrollo de planes de
formacion en colaboraciéon con las Organizaciones Sindicales y con otras Instituciones a fin de concretar
un Plan Unico que coordine la oferta de acciones formativas.

La Escuela Riojana de Administracién Publica desarrollard el Plan de Formacién que la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local apruebe y lo coordinara con los que puedan desarrollar las
Organizaciones Sindicales y otras Instituciones en colaboracién con la primera, o con fondos de
Formacion Continua.

Se reconocera la validez de las acciones de formacion que realicen las Organizaciones Sindicales,
validando los titulos o diplomas que las mismas expidan y posibilitando su accesg egistro de

las garantias correspondientes. La validacion de los titulos o diplomas compete a
la Funcién Publica, a través de la Escuela Riojana de Administracion Publica.

Administracion se considerard como tiempo de trabajo a los efectos del cumplimiento de la jornada
semanal de trabajo establecida.

Se consideran cursos de formacion de caracter obligatorio aquellos que convoque la Administracion y
gue tengan relacion directa con el perfeccionamiento para el puesto de trabajo (su objetivo~debe ser la
adaptacion del trabajador a las modificaciones operadas en el puesto) o sean cofisiderados §omo de
reconversion (su objetivo debe ser facilitar la adaptacion del trabajador a nuevoy puestos de trapajo en

transformacién de sus puestos de trabajo).

También se considerard tiempo de trabajo el tiempo de
en el Plan de Formaciéon que anualmente lleva a cabg
Politica Local a través de la Escu
dentro de la jornada laboral de’los asistentes.




3. En el marco del Convenio 140 de la O.LT, la Administracién se compromete a adoptar las siguientes
medidas encaminadas a facilitar la formacion profesional:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de aptitud vy
evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Concesiéon de cuarenta horas al aflo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el curso se celebre fuera de la Administraciéon y el contenido del mismo esté relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

¢) Concesién de permisos no retribuidos de una duracion maxima de dos meses, para cada anualidad,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

4. Concesion de permisos no retribuidos de una duracion maxima de tres meses para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la Funcién Publica, asi como
para el disfrute de becas de investigacion o de formacién otorgadas por Entidades Publicas.
Excepcionalmente por causas justificadas podra ampliarse su duracién.

5. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste relativos a un area funcional a
cargo de la Administracion, asumird un compromiso expreso de mayor vinculacion temporal a la citada
area.

6. Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de hijo o familiar.

7. Con la finalidad de facilitar la adaptacion y desarrollo del personal a nuevos puestps”de trabgjo, como
medio de obtener otros puestos de mayor responsabilidad y en aras al fofmento de la\ carrera
profesional, se podran valorar los cursos de formacién y perfeccionamientg’ en los_términbs que
establezcan las respectivas Ordenes de convocatoria, a trayg Qs distintos P dimientos de

seleccién y provisidon de puestos de trabajo.

CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES.

Articulo 20.- Retribuciones.

espondientes al sueldo de cada uno de los grupos
isma cuantia que estas, segun se establezca en las

Leyes Présupuestos de cada afo. Los complementos de categoria que no tienen asignado
equivalente a niveles de puestos de trabajo de funcionarios, se incrementaran en el mismo porcentaje
que los anteriores.
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3. Las cuantias que figuran en la Disposiciones Adicionales Quinta, Sexta y en los Anexos II a VII se
incrementaran cada afio de conformidad con el incremento retributivo general que se establezca en la
Ley de Presupuestos.

Articulo 21.- Estructura Salarial.

1. Las retribuciones a percibir por el personal laboral serdn béasicas
2. Son retribuciones basicas:
a) El sueldo base, que se fija en atencién al Grupo e

b) Los trienios, consistentes”en una ¢

siguiente venci aplicaran los
i plenos efectos

b)| El Cdmplementg de Plesto, gué retribuird las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo

en atencién /fa su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,

peligrosidad /0 penosidad. La percepcion del citado complemento es de indole funcional y por

Qnsiguienfe su percepcidon depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, en tanto se mantengan las peculiares condiciones detalladas en el apartado
anterior, por lo que no tendra caracter consolidable. Las cuantias de los citados complementos seran
las establecidas para cada puesto en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

c) Las Horas Extraordinarias prestadas fuera de la jornada laboral normal de trabajo que, en ningun
caso, podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

4. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre.
Para el aflo 2008, cada una de ellas tendrd un importe equivalente a una mensualidad de sueldo,
trienios, complemento de categoria y un 66% del complemento de puesto. Para el afie—20Q9, cada una

categoria y complemento de puesto.

Articulo 22.- Horas Extraordinarias.

atender tareas o trabajos
caracter vol io dentr

trabajgdores afectadps.



3. Con caracter general, procederd la compensacién de las horas extraordinarias realizadas por tiempo
de descanso retribuido, dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién, siendo las Secretarias
Generales Técnicas respectivas las que controlen las compensaciones a razén de 1,75 horas de descanso
por hora extraordinaria trabajada y de 2 horas de descanso por hora extraordinaria trabajada en
domingo o festivo. En aquellos Servicios, Centros o Unidades en que se prevea la necesidad de
realizacion de horas y que debido al funcionamiento del Servicio pudiera ser imposible la compensacién
horaria y en consecuencia procediera su abono, se requerird con caracter previo a su realizacién,
autorizacién del Consejero respectivo, salvo en el Unico supuesto de fuerza mayor o necesidades
urgentes siempre y cuando sea imprevisible y tengan una duracién maxima de un dia.

4. Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo establecido en el Anexo IV.

5. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al aflo, salvo lo previsto en el apartado
siguiente. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada
en computo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nUmero méximo anual de horas
extraordinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perfuicio de su abogno como si
se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VII.- JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PER
Articulo 23.- Jornada.

1. La jornada sera de 35 les de trabajo efedtivo, pudiéndpsq realiz g la

de |a modalidad de jorr
de vacacionep y permisos fetriblido

1. La realizacién de la jornada, con los limites previstos en las normas laborales se adecuara al horario
que rija con caracter general en la Administracién Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los
que las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo permi 0 exijan otro
distinto.

e lunes a viernes,

gﬂ

2. La jornada semanal de trabajo serd de 35 horas y se realizard con caractef gene

de las 8 a las 15 horas. m
N Q



3. En los centros dotados de medios mecénicos de control de horario podrd implantarse un régimen de
horario flexible.

La parte principal del horario, llamado fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que seran de obligada
concurrencia para todo el personal, entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, serd de dos horas de
codmputo y recuperacion semanal, que podran cumplirse de las 7'30 a las 9 horas y de las 14 a las 15’30
horas por la mafiana, y de las 16'30 a las 19'30 horas por la tarde, de lunes a viernes.

No obstante, en aquellos centros de trabajo en que asi lo permitan las circunstancias, los Secretarios
Generales Técnicos podran ampliar dicha franja horaria desde las 14 a las 19'30 horas de la tarde.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria
respectiva quien, a la vista de las necesidades del Servicio, lo aprobara o lo denegara en su caso.

Aprobado el mismo, sera de estricto cumplimiento en la forma en que se haya establecido, no pudiendo
ser modificado, salvo su aprobacién en la misma forma descrita anteriormente. Los Secretarios Generales
Técnicos remitiran a la Direccion General de la Funcién Publica, relacion de las personas que se acogen
a este horario y, en su caso, mensualmente, las modificaciones sobrevenidas.

Las trabajadoras victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario y de la aplicaciéon del horario flexible. Dicha adaptacién sera efectuada por
la Secretaria General Técnica de la que dependa la trabajadora.

bs dias realmente trabajados, un tiempo de quince
blecida, siempre que sea precisa su presencia en el

18



2. Ademas, el personal laboral podra reducir su jornada entre un octavo y un medio para el cuidado por
guarda legal de un menor de ocho afios o de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempeifie actividad retribuida. Estas posibilidades de reduccién de jornada conllevaradn una
disminucién proporcional de las retribuciones.

Articulo 27.- Trabajo nocturno.

1. Se entiende por trabajo nocturno a los solos efectos de este articulo, el efectuade—en_el turno de
noche establecido en cada Centro de trabajo.

Articulo 28:- Trabajo en domingo y festivos.

1. Se\entiende”por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos de este articulo, el realizado entre
las 22 horas de la vispera y las 24 horas del domingo o dia festivo de que se trate. Tendran la
consideracién de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el fijjado para cada Consejeria o
Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios, y salvo adscripcién voluntaria el trabajo efectuado en domingo




1. Las vacaciones anuales retribuidas tendrén una duracién de veintidds dias habiles durante cada afo
de servicio activo, o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo trabajado fue menor.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,

respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio sefalados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

2. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada
afo, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

3. En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por las peculiaridades de cometidos,

responsabilidades familiares
vacaciones escolares. En el

y hasta el mes de eplero del afio siguiente en el tercero.

8. Cuando la trabajadora o el trabajador no hayan podido disfrutar de sus vacaciones anuales
correspondientes como consecuencia de la situacién de permiso por parto o permiso por paternidad,
éstos podran disfrutarlas dentro del afio natural en curso o del siguiente.

9. En los supuestos contemplados en los apartados 6, 7 y 8 serd necesario que el trabajador o
trabajadora afectados lo pongan en conocimiento de la Secretaria General Técnica correspondiente, con
la fecha
prevista para su iniciacion.
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Articulo 30.- Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

1.1. En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

1.2. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos, tanto del trabajador como de su cényuge, el dia de
celebracion del matrimonio.

1.3. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen causas de enfermedad,
deberan ser justificadas por el afectado ante su Secretaria General Técnica. La presentacion del parte de
enfermedad, expedido por facultativo competente, serd obligatoria en todo caso a partir del cuarto dia
de enfermedad. También serd obligatoria en todo caso la presentacién de los subsiguientes partes de
confirmacion en los modelos y plazos reglamentariamente establecidos por MUFACE y Seguridad Social,
segun los casos.

1.4. En caso de nacimiento, acogimiento o adopcién de hijo, tanto preadoptivo como permanente, el
trabajador tendrd derecho a tres semanas a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion,
que se ampliard a cuatro semanas a partir del 1 de enero de 2011.

1.5. En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador, 3 dias habiles. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento desde su domicilio habitual a localidad que diste mas de 60 Km.. el plazo sera
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especial dedicacion o discapacitados a su cargo que, reuniendo la condicién anterior, exijan su
presencia.

Las trabajadoras embarazadas, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al
parto y los trabajadores para acompafar a sus conyuges en estos supuestos.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo mécesarionpara asistir
acreditada.

El mismo derecho tendran para acudir a reuniones en
personas dependientes por razén de su enfermedad.

bor laNactividad de asociaciones civicas, por aquellos
as mismas y hayan sido convocadas formalmente por

en centros oficiales y a las pruebas de oposiciones convocadas por esta u otra
Administraciéon Publica, siempre que el examen se celebre dentro de su horario de trabajo, el tiempo
imprescindible para su realizacién.

Los trabajadores que presten servicios en turno de noche y tuvieran que presentarse a un examen o
prueba de aptitud al dia siguiente, disfrutaran del permiso a partir del inicio de dicho turno de noche,
quedando exentos de la realizacién del mismo.

1.10. Hasta 6 dias de cada afo natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores,
excepto para los trabajadores docentes. Ademas, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

1.11. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de génerd, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en gye asi lo_determipen los
Servicios Sociales o de Salud, segun proceda.

por el personal a lo largo de to
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3. En el supuesto de parto, la duracién del permiso serd de 18 semanas ininterrumpidas, ampliables en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, el permiso tendra una
duracién de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la e constituye
la adopcién.

Los permisos a los que se refiere el presente arti
completa o a tiempo parcial, a soticitud de los trabajafloresfy si lo

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia y de la
reduccién de jornada corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien
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debera preavisar a la Administracién con 15 dias de antelacién a la fecha en que se reincorporaré a su
jornada ordinaria.

Igualmente, la trabajadora o el trabajador, podran solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. En este caso, se
disfrutara sin solucién de continuidad a la finalizacion del permiso por parto, adopcién o acogimiento.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

5. Ademés de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores tendran derecho a los permisos
retribuidos previstos en el articulo 19 del presente Convenio relativos a promocién y formacion
profesional.

6. A los efectos de lo establecido en los apartados 1.1, 1.2 y 1.5 de este articulo, tendran la misma
consideracién que el matrimonio, las parejas de hecho, siempre que quede suficientemente acreditada la
situacion.

Articulo 31.- Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores fijos acogidos al presente Convenio podran solicitar licencias sin sueldo por asuntos
propios con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para su inicio, quedando
condicionada su concesidon a las necesidades de la organizacion. Cuando la duracién de la licencia sea
superior a quince dias consecutivos no procederd su denegacion basada en necesidades de sustitucion
del trabajador. Su duracién acumulada no podrd en ningun caso exceder de cuatro meses cada dos
afos.

2. Los trabajadores fijos también podran solicitar licencias sin sueldo para participar como voluntarios en
programas previstos por Organizaciones Internacionales no Gubernamentales, sin que su duracion
acumulada pueda exceder de seis meses cada dos afos.

3. Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, los trabajadores tendran derecho a los permisos no

retribuidos reconocidos en el articulo 19 del presente Convenio.

CAPITULO VIII.- EXCEDENCIAS.

Articulo 32.- Excedencia Voluntaria.

1. Por incompatibilidad



acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

El mismo derecho tendran los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de esta Administracion
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Administracién podrad limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional a cuya participacion deberd ser convocado por la Administracion,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante todo el periodo de excedencia se tendrad derecho a la reserva del puesto/de trabajo.

3. Por interés particular

5. El reingreso se efectuard por adscripcion a un puesto vacante con caracter provisional siempre y
cuando exista puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente. La adscripcion se realizara
mediante Resolucién de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendran la obligacién/de participar ep el primer

concurso de traslados que se convoque.
m ﬂzs



6. Si solicitado el reingreso no es posible su concesion, los trabajadores continuardn en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o, en su caso, pasaran a la citada situacién hasta que se
produzca vacante.

7. Al personal laboral excedente con categoria de a extinguir por funcionarizacion que haya manifestado
su voluntad de reingreso se le dard opcién de reingresar en caso de producirse en el plazo de un afio

vacante igual a la de la categoria profesional que ostentaba.

Transcurrido el plazo de un afo desde que lo hubiera solicitado, debera volver a manifestar su voluntad

de continuar interesado en el reingreso.
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Articulo 33.- Suspension del contrato.

El periodo de suspension tendra una duracién inicial qu
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efe
requiriese la continuidad de la suspension. En este faso

4 los jadores fijos por la designacién o eleccién para cargo

y al cdmputo de Ja antigliedad.

3. El reingréso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha en que tenga lugar el cese en el
cargo publico o sindical.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES Y DE PARTICIPACION.

Articulo 35.- Representantes de los trabajadores.

1. Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio tienen derecho a participar en

la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos fijados en la Ley, a
través de los érganos de representacion regulados en este articulo.

2. La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros del Comitg” de Empresa y a las

Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se erftiende qud la tptaliddd de Jos Otrganos,



Articulo 36.- Crédito horario y accién sindical.

an fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
quienes estén legitimados para convocarlas, de acuerdo

2. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicacién escrita dirigida al 6rgano competente en materia de gestidon de derechos sindicales,
con una antelacion minima de dos dias habiles a su celebracion.

b) Indicacion de la hora, lugar de la celebracién, orden del dia y datos de los firmantes que acrediten
estar legitimados para celebrar la reunién, de conformidad con lo establecido en rticulo 46.1 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

an résponsables del nofmal def de\la misma.

do en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
€guladora del Estatuto Basico del Empleado Publico en
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aquello que sea de aplicacion al personal laboral, en el Estatuto de los Trabajadores en lo no
expresamente previsto en la citada normativa basica y por lo establecido en este Capitulo.

Articulo 39.- Imposicidn de sanciones
1.- Los incumplimientos de las obligaciones contractuales que sean constitutivos de infraccion

disciplinaria podradn ser sancionados por los 6érganos competentes, mediante la resolucién
correspondiente, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este Capitulo.

Auténoma de La Rioja.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
a despido seran impuestas por el Consejo de Gobierno.

grave.

a.2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia.

a.3. La incorreccién con los superiores, compafieros o subordinados, y con cualquier persona con la
gue se relacione en el gjercicio de las funciones encomendadas.

a.4. El retraso injustificado, descuido o negligencia en el cumplimiento de las funciones encomendadas.
a.5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deba ser calificado

como falta muy grave o grave.

cuando no deba ser calificado de falta grave.




a.7. Emplear, autorizar o facilitar a terceros para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administraciéon a disposicién de sus
empleados, cuando no deba ser calificada de falta grave.

b) Son faltas graves las siguientes:

b.1. La desobediencia abierta a las 6rdenes e instrucciones de un superior relacionadas con las
obligaciones concretas del puesto de trabajo siempre que no deba ser calificada como falta muy grave.

b.2. Las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerard abuso de
autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes

vigentes, derivandose un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

b.4. La tolerancia de los superiores respecto de la comisiéon de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

b.5. La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o subordinados.

b.6. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el trabajo o que causen dafio a la
Administracién o a los ciudadanos.

b.7. Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios,/mediando negligencia.

b.8. El incumplimiento grave de las obligaciones en Rrevericion /de riesgos |aborales
contempladas en la normativa vigente, cuando de ello pyéda derivar riekgo jpara la salud|y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

dispo Proce materia de
ento di situaglon de w '

funciones earcomendadas.

b.15. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
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b.16. La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

b.17. Emplear, autorizar o facilitar a terceros para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administraciéon a disposicién de sus
empleados.

b.18. Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.

b.19. La grave perturbacién del servicio.

c) Son faltas muy graves las siguientes:

c.l. Las tipificadas como faltas muy graves por la |
Empleado Publico.

en peligro a I3 s que se relacione por ra

3.- lo, se entendérd por mes el periodo comprendido
desde el dia primero al ultimo q pce que componen el afio.

Articulo 4

1.-Pbrlac faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones

a) comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con

funciones similares a las que desempenaba.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo por un periodo que no podra ser superior a seis afos ni inferior a
tres afios y un dia.

c) Traslado forzoso con o sin cambio de Iocalidad de residencia En el supu slado con

ignto en la
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¢) Inhabilitacién para participar en procedimientos de promociéon o traslado por un periodo méximo de
tres anos.

3.- Por la comisiéon de faltas leves Unicamente se podra imponer la sancién de apercibimiento por
escrito.

4.- La calificacion de las faltas y la determinacién del alcance de la sancién se establecera teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafo al interés publico.

c) El grado de perturbacién del servicio.

d) La reiteracién o reincidencia.

e) El grado de participacion.

f) El interés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la infraccién.

Articulo 42.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjere la pérdida de la condigién de

por faltas leveg

ado, debiendo hacerse constar en la resolucion la
icacion de la falta y los recursos que procedan.

TEl expediente disciplinario se incoara siempre de oficio, por acuerdo del Secretario General
Técnico de la Consejeria de la que dependa el trabajador afectado, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia. El mismo érgano
puede acordar previamente a la incoacién del expediente, la realizaciéon de una informagj servada.

En el supuesto que el motivo de incoacion sea el contemplado en el apartado £3 del articulo\40.2 se
solicitard previamente informe al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuficia, deberd omyinicars b acu¢rdo al
firmante de la misma.



En el acuerdo de incoaciéon deberan constar los hechos susceptibles de sancién, designandose instructor,
que deberd ser un funcionario o un trabajador pertenecientes a un Cuerpo o Categoria profesional de
igual o superior grupo al del inculpado. Se nombrard asimismo secretario cuando la complejidad o
trascendencia de los hechos lo aconsejen.

4.- La incoacién del procedimiento, con el nombramiento de instructor, y en su caso de secretario, se
notificara a estos, al trabajador sujeto a expediente y a los representantes de los trabajadores.

5.- Una vez notificada la incoacién del expediente disciplinario, el trabajador podra recusar al instructor y
en su caso al secretario, los cuales podran asimismo, plantear su abstencién en caso de concurrir las
causas legalmente establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el plazo de diez dias hébiles, el Organo competente para acordar la incoacién del procedimiento,
resolvera sobre la abstencion y la recusacion planteadas, y si se admitiera cualquiera de las dos debera
efectuarse nuevo nombramiento, notificAndoselo al interesado.

6.- Suspensién provisional: Iniciado el procedimiento, y durante la tramitacion del mismo, el érgano
competente para acordar la incoacién del expediente podra acordar la suspensién provisional de empleo
cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio
para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen. Previamente a la adopcion del citado
acuerdo, se dard audiencia al trabajador y a los representantes de los trabajadores a fin de que en el
plazo de diez dias aleguen lo que estimen conveniente.

7.- El instructor, como primeras actuaciones, procederd a tomar declaracién al presunto inculpado y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivéta~incoacién del
procedimiento y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

ofr
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Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se considere oportuno, se
notificard al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberdn realizarse, debiendo incorporarse al
expediente la constancia de la recepcidon de la notificacién. Los hechos relevantes para la decisiéon del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

10.- Vista del expediente: Cumplimentadas las diligencias anteriores se dard vista del expediente al
inculpado para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos estime de interés. Se facilitard copia completa del expediente al inculpado cuando
éste asi lo solicite.

11.- Propuesta de resolucion: El instructor formulard dentro de los diez dias sjguientes la propuesta de

actuadq_al trdbajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue lo que estime conveniente.

En la resolucidén deberad determinarse con toda precision la falta que se estime cometida sefialando los
preceptos en que aparezca tipificada, el trabajador responsable y la sancién que se impone, haciendo
expresa declaracién en orden a las medidas provisionales que, en su caso se hubieren adoptado durante
la tramitacién del procedimiento.

La resolucién se notificara al interesado con expresién de los recursos que procedan, él érgano ante el
que han de presentarse y plazos para interponerlos.

14.- Las sanciones se ejecutaran segun los términos de la resoluciéon en que se impgo x.en el plazo
maximo de diez dias desde que adquieran firmeza en via administrativa.

gan,

sancion,
y el Organo competente para la terminaciéon del expedie pensién

temporal, por tiempo inferior al de su prescripcion.

[
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16.- De todas las sanciones impuestas se informard a los representantes de los trabajadores. Si el
procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada al firmante
de la misma.

17.- El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento penal por los
mismos hechos, hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expediente
disciplinario.

Articulo 44.- Prescripcion de faltas y sanciones.

1.- Las faltas y sanciones prescribirdn conforme a los plazos que determine la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- En cualquier caso, desde el inicio del expediente, hasta la resolucién del mismo, no podra transcurrir
mas de un afio, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucién, se declarara la caducidad del procedimiento.

Articulo 45.- Cancelacion

de los empleados publicos, la
de Accion Social el conjunto de

Articulo 47.- Participacion de los representantes de los empleados publicos.
La Mesa General de Negociacién prevista en el articulo 36.3 de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico participara en la elaboracion del Plan Integral de Accidn Social y en la distribucién del Fondo de

Accién Social.

Articulo 48.- Complemento por Incapacidad Temporal y Maternidad.

35

- a ]



Durante la situacién de Incapacidad Temporal, todo el personal tendrd derecho, desde la fecha de inicio
de la situacion y hasta el agotamiento del plazo maximo de duracién de doce o dieciocho meses
previsto en el articulo 128 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a que se le
complete la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de sus haberes.

Los empleados que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo 130 a) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, percibiran el 100 por 100 de sus haberes con cargo
a la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

El mismo derecho se tendra en las situaciones de Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y
Riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 49.- Revisiones periddicas.

Al margen de las garantias que sobre salud laboral contiene este Convenio, la Administracién facilitara
las siguientes revisiones periddicas:

a) Reconocimiento ginecoldgico, incluyendo citologia, ecografia ginecoldgica y mamografia, a partir de
los 45 aflos o antes si asi se determinase en la revision médica.
b) Revisiones prostaticas, a partir de los 45 aflos o antes si asi se determinase en la revision médica.

Articulo 50.- Seguro de Accidentes.

La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja suscribird un seguro de vida para
todos los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio cuya
cobertura alcanzara las contingencias de muerte e invalidez permanente, total o absoluta, derivados de
contingencias profesionales y accidente no laboral. La cobertura serd respectivamente de 42.000 y
48.000 euros.

Articulo 51.- Seguro de defensa juridica para el personal docente y otros colectivos

éstos deban ejercer cualquier accidén o hayan sido de
gjercicio de su profesion.

cer la estalilidad en el empleo, se establece la jubilacién ordinaria para todos
log trabajadores al fumplimiente-de los 65 afios, salvo que el trabajador no haya cumplido el periodo de
carencia necesarig/ para causar derecho a pension de jubilacidon de conformidad con la normativa de
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Seguridad Social, en cuyo supuesto la jubilacién se producird al completar el trabajador dicho periodo
de carencia.

No obstante, el personal laboral que ejerza funciones docentes y haya cumplido 65 afos, podréd optar
entre jubilarse en dicho momento o jubilarse en el momento de terminar el correspondiente curso
académico.

Los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios podran solicitar la jubilacién
anticipada en las condiciones establecidas reglamentariamente.

Mediante los correspondientes acuerdos estas ayudas podrdn ser complementagddaS o, en\su caso,
sustituidas, por contribuciones a Fondos de Pensiones u otras formulas que pyédan establederse de
mutuo acuerdo.

ajo las/condicjones [que se
feguridad Sodial.

Los trabajadores tendréan derecho a la jubilacion parcial en f0s términos

Riesgos taborales.

Articulo 55.- Comité de Seguridad y Salud.




f) Formular la propuesta sobre el alcance y condiciones de las revisiones periddicas que deban
practicarse a los empleados publicos.

Los Delegados de Prevencién tendran derecho a un uso de crédito horario de 8 horas mensuales para la

realizacion de las funciones que les son propias.
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Articulo 56.- Vigilancia de la Salud.

Publica, ponerse en/situacion de peligro.

En el artfetdorSiguiente se regula el procedimiento a seguir para cuando se produzcan estas situaciones

Se adoptaran especiales medidas en esta materia para las empleadas publicas en situacién de embarazo
o lactancia de conformidad con el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 58.- Cambio de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud.

Los cambios de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salug-0 rehabi\tacion del
empleado publico, su cdnyuge o los hijos a su cargo, deberan cumplir los requisitos que en este articulo
se establecen y sujetarse al procedimiento regulado en la Orden 37/2007/ de 16-de marfo, de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local:




5. En todo caso, la aplicacion de este procedimiento queda supeditada a la existencia de puesto de
trabajo vacante de las caracteristicas adecuadas.

6. De las solicitudes presentadas y de las Resoluciones adoptadas se darad cuenta a la Comisidon Paritaria.

CAPITULO XIIL.- ROPA DE TRABAJO.

Articulo 59.- Normas generales.

Articulo 60.- Caracteristicas.

1. La ropa de trabajo deberd ser de igual color y caracteristicas para todos los trabajadores
pertenecientes a un mismo colectivo y que desempefien las mismas funciones, independientemente del
centro de trabajo donde presten servicios.

Los elementos de ropa de trabajo que asi se determinen por las Secretarias Generales Técnicas, podran
llevar impresos rétulos, anagramas o cualquier otro distintivo que identifique el centro de trabajo y la
Consejeria donde se preste servicios.

En todo caso, las prendas entregadas como ropa de trabajo, deberdn ser ligeras, flexibles\ de facil




personal que tenga adscrito. En todo caso, las Consejerias facilitardn ropa de trabajo o elementos
identificativos que no consten en el Anexo VI siempre que se juzgue necesario, comunicando a la
Direccion General de Funcién Publica la necesidad de cualquier cambio en relacidén con las previsiones
del citado Anexo.

4. En el Anexo VIII se describe la ropa de trabajo de cada uno de los colectivos asi como la periodicidad
en su entrega, significando las siglas S.N. segin necesidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. Por estrictas razones de necesidad y urgencia, podrd contratarse de forma temporal a trabajadores
para desempeiiar funciones correspondientes a los Grupos o Subgrupos Al, A2, C1, C2 y E funcionarial,

siempre que no proceda su provisidon con funcionario interino.

2. A los Unicos efectos previstos en el apartado anterior y en atencién a las funciones prevalentes a
desempefiar, se crean las siguientes categorias profesionales:

GRUPO A TECNICO SUPERIOR.- Es el trabajador que, estando en posesién dél Titulo de\ Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, desempefia temporalmente y por estrictas razgnes de
necesidad y urgencia, funciones correspondientes al Subgrupo AL furcignarial.

El sueldo base serd el que figura para cada uno de los grupos en el Anexo IL. El complemento de
categoria serd el equivalente al complemento de destino del puesto base que en su caso tuvieran
asignados los funcionarios interinos que desempefasen las mismas funciones. El complemento de
puesto serd equivalente al complemento especifico asignado a puesto de trabajo funcionarial que se
desempefie.

4. Dado que las funciones asignadas a las citadas categorias profesionales estan reservadas por Ley a
personal funcionario, ningun trabajador fijo podra desempefiarlas, por lo que no procede en ningln
caso su reclasificacion.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

1. Las categorias profesionales cuyo cometido funcional prevalente ha pasado 4 ser propio de los
puestos de trabajo de funcionarios y que no han podido desaparecer al
perteneciente a las citadas categorias, pasardn a tener la consideracign de ‘a extinguir por
funcionarizacion”.

relacionan:

GRUPO A
Titulado Superior
GRUPO B
Titulado d€
Educagor

El complemento de categoria serd el que se especifica en el Anexo II. El comple tendra

su correlacién exacta con los complementos especificos de los puestos base de

casp.s

profesionales que a continuacién se
actual organizacion de la Administracién Publica de
lo qlie€n tanto los titulares de las mismas no se integren en
consideraciéon de "a extinguir':
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GRUPO A
Administrador

GRUPO B

Encargado de Club
Monitor Ocupacional
GRUPO C
Fotointerpretador
Especialista de oficio
GRUPO D

Almacenero

Encargado de Almacén
Subgobernante
Guarda Rural

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. COMPLEMENTO DE GUARDIA Y RESERVA Y COMPLEMENTO DE
ALERTA INVERNAL.

1. Respecto a la campafia contra incendios se establece un sistema de Guardiag’de Localizaclon, que
garantice la pronta deteccién y movilizacion de medios en todas las comarcay naturales. Paralello se
crea la figura de Guardia y Reserva de Incendios.




- Recechos, batidas, espera nocturna de caza y servicio de vigilancia nocturna: al celador encargado.

- Sefalamiento, vigilancias, cuadrillas de trabajo, control maquinaria y otros servicios encomendados
por sus superiores y que impliquen la permanencia en el lugar de trabajo durante las horas de
comida. Este concepto no se devengara en los supuestos recogidos en el apartado anterior.

complementa_de algrta inve
Si la| alerta [se dg

4. A\ personal de retenes que en las épocas que en funcién del horario tengan que permanecer en su
puesto~detrabajo durante las horas de comida, se abonara la cuantia correspondiente a dicho concepto
que figura en el Anexo VILB).

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. COMPLEMENTO DE RETENES.

A lo largo del afio y, especialmente en las épocas de alto riesgo de incendios, el personal de retenes
realiza un esfuerzo suplementario en el ejercicio de las labores propias de su puesto de trabajo, debido
a la necesidad de su localizacién y presencia para atender esas emergencias.

En situaciones de emergencias debidas a incendio forestal, el 6rgano competentg de la Consejgria que
ostente las competencias en Medio Ambiente podrd movilizar y requerir la pr

retenes de incendios para hacer frente a la situacion.

senc§| personal de

Se establece un Complemento que retribuird la especial situacion del per

ante las situaciones anteriormente descritas por importe de 7©ensu

ong
leg.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

1. Personal Laboral Fijo-Discontinuo que presta apoyo a vehiculos autobombas.

Bl calendario laboral se negociard anualmente entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y el
Comité de Eppresa, una vez conocido el calendario escolar de la Comunidad Auténoma. En la

dn”de este calendario se tendran en cuenta los periodos no lectivos de los centros en los que
se ajustard el personal a las necesidades del funcionamiento en los distintos tipos de centros.

Los contratos de trabajo del personal que tenga la consideracién de fijo-discontinuo, tendran cada curso
escolar una duracidon de nueve meses para Colegios Publicos y de diez meses para la Escuela Hogar,
incluida la parte proporcional de las vacaciones que, en funciéon del tiempo trabajado corresponda
segun las disposiciones legales vigentes.




de la regulacién de la carrera profesional de los trabajadores fijos, incluidos en el ambito de la
Administracion General y sus Organismos Auténomos.

La propuesta de carrera profesional horizontal que se implante en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos, excluido el SERIS, se sujetard a los
siguientes principios y determinaciones:

- Aplicaciéon de la carrera horizontal al personal laboral fijo.

- Coexistencia de la carrera profesional horizontal y vertical determindndose, en su caso, las
condiciones de compatibilidad de las mismas.

- Voluntariedad.

- Articulacién a través de una serie de grados o niveles.

- Evaluacion del desempefio como elemento determinante de los ascensos
aparejada a la superacion de los citados grados o niveles.

- Inicio de su implantacién y efectos econdmicos en el afio 2011, tomanfo comg refer

la remyneracion
nte las
2006/2008.

2. La carrera profesional se basara en la agrupacién de lo
y sus diferentes posiciones retributi En cada gr

un periodo minimo de servicjos prestados para el encu
La Ley de Funcién Publica/ determigard et nimero d

3. La cuantia en cdmputo anual del grado o nivel I serd para todos los grupos de clasificacion los
siguientes:
A B C D E
Grado I 2392 € 1794 € 1245€ 1009 € 756 €

En el afio 2011 se percibirad el 75% del grado I y en el afo 2012 el 25% restante.

4. Los efectos econdmicos aparejados a la carrera profesiongt’le seran de\apligacién/al perspnal docente

Acuerdo| se aprobara



el Estatuto Basico de la Funcion Publica docente, las cuantias se adecuaran al régimen de carrera
profesional que se establezcan para el personal docente.

5. Las cuantias establecidas en esta Disposicion Adicional, se incrementaran cada afo de conformidad
con el incremento retributivo general que se establezca en la Ley de Presupuestos, a la que se
adecuaran.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- FONDOS.

Transitoriamente, y hasta la implantacién del modelo de carrera horizontal que determine la Ley de
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante los afios 2009 y 2010, se constituird un
fondo que serd destinado a mejorar las retribuciones complementarias del personal afectado por el
ambito del presente Convenio, a retribuir la mejora en la prestacidon de los servicios publicos, dotando
de una mayor eficacia la gestion de la Administracién Publica en aquellos servicios o unidades
administrativas que tengan implantado o hayan implantado, durante la vigencia del presente Convenio,
un sistema de calidad y a la adecuacién retributiva que resulte imprescindible por el contenido de los
puestos de trabajo.

La cuantia y forma de distribucion de dicho fondo se determinard por el Consejo de Gobierno previa
negociacién con los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa.

En todo caso, dicho fondo tendrd una cuantia minima garantizada correspondiente al 1% de los
conceptos retributivos y de Seguridad Social del Capitulo I de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja del ejercicio econémico anterior.

La distribucion del fondo se llevara a cabo en el primer trimestre del afio, abonandose dentro del afio
natural correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- PERSONAL TRANSFERIDO,

de vigencia del presente Convenio, mantendra el régi
reconocido en el momento de la efectiva transferencia.

Colnunidad Auténoma de La Rioja, en lo que se oponga a su ordenacién de la funcién publica segin su
legi§lacién en materia de personal.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.- PLANES DE IGUALDAD.

laboral, al acoso por razdén de sexo,
discriminatorias.

DISPOSICION ADICIQNAL DUODECIMA.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Es| voluntac as partes firmantes del presente Convenio Colectivo, desarrollar la creacion,

iniciaramtos estudios necesarios encaminados a regular un sistema de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos de acuerdo con las pautas fijadas por la Ley de Funcion Publica Estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La ampliaciordel pgrmiso de maternidad, adopcidn y acogimiento de dieciséis a dieciocho semanas,
entrakad en vigor a partir del 1 de enero de 2009.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- JEFES DE SALA.

La Administracion promoverd un proceso especifico de acceso por promocién interna~de todos los

ITQRIA SEXTA.- NIWELESHMINIMOS DE INGRESO.

Con efectos de 1 de enero de 2010, el nivel retributivo de las Categorias correspondientes a Auxiliar
Administrativo, Oficial Cuidador Psiquiatrico, Celador Forestal, Auxiliar de Enfermeria y Asistencial y
Auxiliar de Puericultura, todas ellas declaradas a extinguir por funcionarizacién y pertenecientes al Grupo
D, sera el equivalente al nivel 15 funcionarial, percibiendo el complemento de categoria correspondiente
a dicho nivel.

Administrativo (a extinguir
Fotointerpretador (a extingys
funcionarial, pereibi




ANEXO I. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO C
Técnico Practico de Control y Vigilancia de Obras.

- Capataz Agrario

- Técnico Auxiliar de obras

- Técnico Especialista

- Gobernante

- Jefe de Sala

CAPATAZ AGRARIO. Es el trabajador que, estando en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, tiene a su cargo, de modo personal y directo, la vigilancia y direccién de las distintas
faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es el trabajador con conocimientos tedrico-practicos suficientes,
experiencia y dotes de mando, tiene ademdas conocimientos en aritmética y geometria de replanteo,
alineacion, nivelacion y cubicaciones, topografia a nivel suficiente para realizar lag-Gperacioges anteriores

maquinaria y organizacion de equipos de trabajo, asi
desempefio de su cometido.

ntales de organizacion,
pieza, costura, lavado y plancha,
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del Centro, de sus instalaciones y equipamiento técnico, velando por el cumplimiento de las
instrucciones y procedimientos operativos del centro, en el &mbito de las funciones atribuidas por el
articulo 7 del Decreto 5/1999, de 19 de febrero, por el que se regula el Centro de Coordinacion
Operativa del Gobierno de La Rioja, SOS Rioja, o normativa que en su caso la sustituya.

GRUPO D

- Capataz

- Operador de maquina

- Oficial 12 de Oficio

- Cocinero

- Auxiliar de Apoyo a la Deteccién y Extincion de Incendios.

CAPATAZ. Es el trabajador que, con conocimientos completos de las obras o trabajos-arealizar, tiene a
su cargo el mando directo del personal obrero, ocupandose de la debida ejecycion practicy de los
trabajos en el sector que se le haya encomendado, con autonomia o a las érdenes del encargado, a
quien podra sustituir en caso de ausencia.

alcarjza en la realizacion de suq cometidos/tal grado| de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo
los gue span generales | del mvism©O, sino tambié

funcipnes: elaboracjon y condimentacion de los alimentos, cuidando de que se sirvan en las debidas
condigjones y cop/sujecion a los menus y regimenes alimenticios que le sean facilitados por la autoridad
correspdadienté; cuidado del mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utillaje de su
departamento de trabajo, prestando la colaboracién y ayuda que sea necesaria en estos temas.

AUXILIAR DE APOYO A LA DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. Es el trabajador que,
estando en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado o
equivalente, y con los conocimiento tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente, trasmite las
ordenes de movilizacién y la informacién que recibe desde una central de comunicaciones. Es el
depositario de libro de 6rdenes. Lleva un libro diario donde hace constar, cada dia de trabajo, personal
y medios en servicio, horarios y disposicion de los mismos, asi como incidencias o \Presta su

GRUPO E

- Operario Especializado

- Operario

- Pastor J
RN /\




- Sereno - Vigilante

OPERARIO ESPECIALIZADO. Es el trabajador que, mediante la practica de una o varias especialidades o
labores de las especificamente constitutivas de un oficio, asi como con el manejo de instrumentos,
tractores y otras maquinarias aplicadas a trabajos agricolas, de talleres o de cualquier otro sector que
requiera su utilizacion, ha adquirido la capacidad necesaria para realizar dichas labores con un acabado
y rendimiento adecuados.

OPERARIO. Es el trabajador que desempefia actividades diversas y secundarias que no integran
propiamente un oficio.

PASTOR. Es el trabajador que, bajo la vigilancia y direccién del capataz ganadero o encargado, realiza
las labores materiales de cuidado del ganado en el campo y recintos de estabulacion.

SERENO-VIGILANTE. Es quien de noche tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos acotados,
supliendo, en su caso, a los subalternos en las funciones de abrir y cerrar las puertas.
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ANEXO II. RETRIBUCIONES

A.- Sueldo y Trienios:

GRUPO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL (12 MESES) TRIENIOS (MENSUA

A 1.13511 13.621'32
B 963'37 11.560'44
C 718'14 8.617'68
D 58720

E 536’09

COMP ENT® CATEGORIA UANTIA ANUAL ANO 2008

G

Administrador (a extinglir) Nivel 24 7.197'12
Tifulado|Superipr (a ¢xt.func.) Nivel 22 6.294'72
GR B

Educadon(a &xt. Func.) Nivel 21 5.844'12
Manitor Ocupacional (a extinguir) Nivel 21 5.844'12
Titu\ado Grado Medio (a ext.func.) Nivel 20 5.428'80
Encaryado €1Ub (a extinguir) Nivel 20 5.428:8C

GRUPO

Técnico Practico de Control y Vig. De Obras
Gobernante

Capataz Agrario

Técnico Auxiliar de Obras

Técnico Especialista

Especialista de oficio (a extinguir)

5.397'84
5.397¢

Jefe de Sala 4 16
Administrativo (a ext. Func,
Analista (a ext. Func.)
Fotointerpretador (a exfinguir
Magdin 4.143'00
4.143'00
Aux. Técnico Educativio (a ekt. Funt.) 4.143'00
Almacenero (a extinguir) 4.143'00
S 4.143'00
xtinguir) 4.143'00
Rural (a extingui 4.143°00
Nivel 15 4.042'68
# Deteccién y Extincidn de Incendios Nivel 15 4.042'68
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Aux. Administrativo (a ext. Func.)

Oficial Cuidador Psiquiatrico (a ext. Func.)
Celador forestal (a ext. Func.)

Aux. Enfermeria y Asistencial (a ext. Func.)
Aux. Puericultura (a ext. Func.)

GRUPO E

Operario especializado
Operario

Pastor
Sereno-vigilante

EXTRAOR INARI7§7

Nivel 14
Nivel 14
Nivel 14

_

GRUPO A | 23'65
GRUPOB \ /]19'38
GRUPQ C /" |15'06
“GRUPD D 12'44
GRUPO E 11'07

ANEXO IV. TRABAJO NOCTURNO, EN DOMINGOS Y FESTIVOS

3.210'84

TRABAJO DOMINGO Y FESTIVOS
NOCTURNO
Valor hora Valor hopa/ \
GRUPO A 3'50 783 / \ |/
GRUPO B 3'05 783/
GRUPO C 222 6'15/
GRUPO D 717 O\ 55 [
GRUPOE / [217 '\ 558 |
ANEXG V. GUARDIAS, RESERVAS, ALERTA INVERNAL Y ALERTA [JE INCENDIO
A)/GUARDIAS Y, RESERVAS T
GUARDIAS SERVAS
[ | FegTIVOS LABORALES FESTIVOS LABORALES
TECNICOS A/B \_"163'43 116'74 9925 5254
RESTO DE PERSONAL \ 8756 6421 58'37 29'18
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B) ALERTA INVERNAL
RESPONSABLE DE ALERTA

AYUDANTE DE RESPONSABLE Y AYUDANTE DE MAQUINARIA
RESTO DE PERSONAL 657

C) ALERTA DE INCENDIOS

RESPONSABLE DE MANTENIM o
RETENES

2

CION DE INCENPIOS/MANTENIMIENTQ PITAL DE LA RIOJA

O/DE LA DURACION DEL SERVIC

—— —]
CONEEPTO \ | 1] | Tednicoswaimaz” RESTO DE PERSONAL
Servjcio de hasta 2 horas \ / 40'87 23'35
Servjcio de 2-a-6-hotas / 9340 70'04
Servijcio de/6 a 1¢ ho\(as / 151'78 81'73
Servkuo mbyor de 10 horas 186'80 105'07

B) HORAS PRESENCIA DE LOS CONDUCTORES DEL PARQUE MOVIL

Hora de presencia en dia laboral: 913 €/hora.
Hora de presencia en dia festivo: 12'70 €/hora.
Hora de presencia nocturna: 13'28 €/hora._

ANEXO VII. CELADORES FORESTALES Y RETENES

A) CELADORES FORESTALES /‘\

CONCEPTO

RecechosMado)/ / \ 63'05
Batlda;/al encarga&o) / / \ 5g7§4
Serv;c/lo de wgﬂanaé nq(cturn \ 46'70
Esp)éra no,ct/ur}\a,d{caz o \ 21’09/
Tragbajos/ que i;npliquen la permanencia/ en el \\)Q‘f4
lugar de trabajo durant U / '1/ €/servicio

[

Trabajo impliquen la permanencia en el lugar de trabajo durante las horas de comida: 10'54
€/servicio.
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ANEXO VIII. ROPA DE TRABAJO

1.- SUBALTERNOS, CONDUCTORES Y VIGILANTES

N°. | DESCRIPCION

ANOS

Traje de invierno

Traje de verano

Camisas; 2 de invierno y 2 de verano
Jersey o chaqueta

Corbatas o pafiuelos de cuello
Prenda de abrigo (parka)

N P R N R DN R R

Guardapolvo o bata
Pares de zapatos; uMerno y otro e verano

w NN

I

/ L1

- OPE E LI PIEZ DERIA COST
BOD A, ZONA OSIS,/H DIATIDOSIS)

MA?A?(OS,/EUA ERIA, LA RATORIO

N9/ DESCRIPCIQN

RA, C
li\

ANOS

/é Wy ppntalones o 2 hatas ]

\

/
/

1

[ | | ]

3.- GOBERNANTES Y JUBGOBERNANTES.

N°. |DESCRiPEION |

ANOS

> Joaes) | N/

]

4\- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Ne. | DESCRIPCION

ANOS

4T~ GENERAL

Buzos
Chaquetas y pantalones

Camisas

PN NN

Anorak

W Rk R R

4.2.- JARDINES Y PISCINAS

Buzos
Chaquetas y pantalones
Camisas

Anorak

R PN NN

Par de botas de agua

S I e

4.3.- RED DE VIGILANCIA Y DETECCION

Pantalones

Camisas; 2 de verano y 2 de invierno
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N = = T = T = =

Jersey o chaqueta
Chaqueta forro polar
Anorak

Gorro de invierno
Visera verano

Par de botas de monte

N N W W w N

5.- TECNICOS

Ne.

DESCRIPCION

ANOS

5.1 DE INSPECCION DE OBRAS

Pantalén de pana
Pantalén azul de algoddn

Anorak

Y e

Par de botas goretex

5.2.- DE APOYO SGT, DE APOYO VINEDO, DE APOYO DESARROLLO RURAL, DE
APOYO CIDA E INSPECCION DE INDUSTRIAS

L

Pares de camisas; 2 de verano y 2 de invierno
Pantalén de pana

Pantaldn azul de algodén

Anorak

Par de botas de goretex

©H> N|[w R, R

L —
N

N\ / \
)

5.3.- DE MEDIO NATUR9(£

Nu\

DA

6.- PERﬁON DE CARRETERAS

Ne.

DESCRIPCION | \ / /

ANOS

6.1.- DPERARIOS] | /

R P N W

Buzog color/nararjja \/
Camis polo

ersey
ANorak

w N P R

6.2.- OFICIALES

R R NN

Chaquetas de color naranja
Camisas o polos

Jersey

Anorak

w N PR
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6.3.- TECNICOS

1 Anorak 3
1 Par de botas goretex 2
[
7.- PERSONAL DEL PARQUE MOVIL N
N°. | DESCRIPCION / \ [ |/ AKQs
3 Chaquetas y pantalones o buzos 1
1 Anorak 3
8.- VETERINARIOS / \\ / \\ \\// //
Ne. [pescriecion, /S [ ]\ AROS
2 batasV u \ 1
2 1
1 2
2 1
1 Delarjtal plastificado\blanc 1
1 Par d botaglmex 2
9. ANALISTP%M/UXILXKRESEE LAB(ﬁORIO
N°. | DESCRIPCION/ ANOS
BW/pijamas blancos o verdes 1
Pares de zapatos blancos con suela antideslizante 1
10.- TRACTORISTAS/PERSONAL DE FINCAS
N°. | DESCRIPCION ANOS
2 Pantalones 1
2 Chaquetas 1
4 Camisas o polos 1
1 Gorro de verano y otro de invierno 2
1 Chaleco 2
1 Jersey
1 Anorak impermeable 3
1 / S.N,

/

Par de botas de agua /_\

11.- PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE /Y

N°. | DESCRIPCION

| ANQS

11.1.- GUARDERIA F/oﬁESTAL Y\QPERARIOS Ef(TINc{I()N ING

EN D11

Pantalones

Camisas (dgs de vergno y dos de invierno)

=
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Jersey
Cinturén
Visera o gorro
Polainas

Chaqueta forro-polar

11.2.- OPERADORES DE MAQUINA Y CONDUCTORES DE AUTOBOMBAS

B R P N NN R

Buzo

Pantalones

Chaquetas

Camisas (dos de verano y dos de invierno)
Jersey

Cinturon

Visera o gorro

Polainas
Chaqueta forro-polar

N AN R, R R e

[

11.3.- AYUDANTES CONDUCWDE AUTOMBONyBAS /

suzo 7N /

Pantalones / \

Chaguetas N\ [/ V"

Czyﬁisas (dos de\/eréno y [dos de invierno)

e -

\
/Cintu/én i / 7 v

/Viser 0 gorro \ / /

Polainas [ \ / /

Chaqueta f;z(rro—dolar\ /
)

14.- PERSO>I(AL DE VIVEROS

e e e

B0 verard

Buzo invierno
Jersey
Anorak

Botas verano

Botas goretex

N NN W NP

11.5.- ENCARGADO ALMACEN Y CENTRO DE RECUPERACION

Buzos color azul

Camisas o polos
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1 Jersey 2
1 Anorak 3
12.- PERSONAL DEICOCINA
N°. | DESCRIPCION ANOS
Chaquetas y pantalones o 2 batas
Gorros 1
2 Delantales 1

N/

/[

N°. | DESCRIPCION \

2 Batas blancas o 2 pijamas blancos o verdes
2 Pares de zapatos blancgs€on stela antideslizante

13- MEDICOS, AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS, AUXILV(RES DE CLIN\KA \/ FISIdTERAPdUTAS
[ [ | 4

|

\ |\

~ )

14.- AYUDANTES TECNICQS EN EDUCACION INFANTIL|Y AUXILIARES ASISTENCIALES /

N°. |DESCRIPCION / /] '\ _ARNOS
Chaquetas y pan alone{; o 2 batas \_/ 1
Par9s’dg zapatog blangos con suela antidgsl'zan e 1

vV
15./ AUX/LIARES TECNIQOS E UCATIVOS ¥ EO UCADORES\

N°. | DESCRIPCION ANOS
1 handal 2
2 onos/batag o polgs
1 Anorak 3
2 Pares de Zuecos o zapatillas deportivas
1 fmeable (en su caso) /—\ 2
16.-AYUDANTE TECNICO EN EDUCACION MINUSVALIDOS PSIQUICOS/~ '\ \ /

N°. | DESCRIPCION / ANOS |
2 Chéandales \%/
2 Monos, batas o polos 1
1 Anorak \_j/
2 Pares @ati las dgportivas

[ o~ \ /
17.- PROFEJORES/DE TAYLER Y [ABORATORI) ] \

N°. | DESCRIPGION /] ] ANOS

2 Batlas I 2

7

ANEXO IX. NSTAS DE ESPERA
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1.- MECANISMOS DE FORMACION DE LISTAS DE ESPERA.-

A).- Procedimiento derivado de pruebas selectivas.

A.1l.- Una vez finalizadas las pruebas selectivas para el acceso definitivo a las diferentes Categorias de
personal laboral, el Tribunal Calificador nombrado en la correspondiente convocatoria, elaborard una

lista conformada por los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan obtenido calificaciéon positiva.

En el caso de los grupos de clasificacién A y B, la lista de espera se formara con los aspirantes que
hayan obtenido al menos un 80% sobre la puntuacién del aprobado correspondiente al primer ejercicio.

principios de igualdad, mérito y capacidad.

A.2.- Ordenacién de los aspirantes:

os criferios aplicados en los procesos

B.2- Para los grupos de clasificacion A y B, y en aquellos casos en que, aun existiendo listas de espera,
se precise la provisién de un puesto de trabajo que requiera una especifica cualificacién profesional y
unos determinados conocimientos, que no queden suficientemente acreditados por la formacion general
exigida en la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas de acceso a la Fyscién Publisg, previo
informe justificativo de la Secretaria General Técnica correspondiente y la confoymidad de la Djreccién
General de la Funcién Publica. Dicha decisién, asi como la justificacién de la mig omunicada al
Comité de Empresa.

ma, sef

Baremo para la confeccion de las listas de espera.

El Tribunal Calificador nombrado
los aspirantes atendiendo a los/iguientes

rrespondiente donvo elaborar
riterios:
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1) Valoracion de la prueba. En el caso de que la convocatoria prevea la superacion de prueba especifica,
su valoracion se efectuard conforme a lo dispuesto en el proceso ordinario derivado de pruebas
selectivas.

2) Valoracion de los méritos. En el caso de que la convocatoria los prevea, se deberd atener a los
siguientes criterios objetivos:

2.a.-Experiencia Profesional.

Serd valorada en referencia a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretenda cubrirse,
concediéndose una especial consideracién a la experiencia obtenida en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a
puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podré valorarse la experiencia en dichos
puestos, para lo que se otorgara distinta puntuacién en funciéon del nivel, superior o inferior, del
puesto efectivamente desempefiado respecto al que se opta.

2.b.-Capacitacion Profesional y Formaciéon Académica.

disponibles enlas distintas listas de espera, se podrd presentar Oferta de Empleo al 6rgano gestor
competente en materia de politica de empleo en la Comunidad Auténoma de la Rioja o a los Colegios
Profesionales correspondientes. Dicha decision, asi como la justificacion de la misma, serd comunicada al
Comité de Empresa.

2.- LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Cuando sea necesario utilizar las listas de espera, los llamamientos se efectuardn de forma
rotatoria, segun el orden establecido en las mismas.
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2.2.- Se avisard al candidato que le corresponda por el orden en que se encuentre, mediante llamada
telefénica a los nimeros indicados por los interesados, o mediante mensajes SMS. Los candidatos deben
proporcionar, ademas de un domicilio a efecto de notificaciones, un teléfono fijo o moévil y una direccién
de correo electronico. A fin de facilitar su localizacion y llamamiento, los candidatos pueden
proporcionar ademas, hasta otros dos teléfonos de contacto y tienen la obligacion de mantener
actualizados los nimeros proporcionados a la Administracién para su llamamiento. De no lograrse la
comunicacién en un plazo de 24 horas, el candidato pasarad a ocupar el Ultimo lugar de la lista, salvo
justificacion adecuada.

2.3.- Con independencia del periodo de tiempo por el que fueren nombrados o contratados, los
candidatos seguiran manteniendo sus puestos en la lista.

No se efectuara el llamamiento a aquellas personas que, aun correspondiéndoles llamar por el lugar que
ocupan en la lista de espera, se encuentren en ese momento prestando servicios para la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante contrato laboral temporal de la misma
categoria profesional al que corresponde la lista de espera.

No obstante lo anterior, conservaran el mismo lugar que ocupaban y, una vez finalizada la vinculacién
con esta Administracion, mantendran el derecho preferente en las ofertas que pudieran existir en ese
momento o en un futuro, dependiendo del lugar que el interesado ocupe en dicha lista.

2.4.- las sustituciones de tercios de jornada, por sus especiales caracteristicas, se gestionaran en lista
independiente, ofreciéndosele a aquellas personas que voluntariamente pudieran estar interesadas en su
realizacion.

Si no hubiera suficientes interesados, los llamamientos se efectuaran desde el resto de las listas.

2.5.- Se producird la exclusién de las listas a aquellos aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

2.5.a) La renuncia a un contrato de trabajo en vigor, o la no superaciéon del periodo de pryeba en su
caso.




3.2.- Tener una relacién laboral o funcionarial en vigor en cualquier Administraciéon Publica o prestacion
de servicios en el sector privado en cuyo caso pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista.

3.3.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3.4.- Encontrarse cursando estudios oficiales o realizando cursos de formacién en el Servicio Riojano de
Empleo.

3.5.- Encontrarse disfrutando de una beca de formacion o investigacién conseguida en convocatoria
publica.

mediante la aportacion del libro de familia en el primer caso e informe

empadronamiento en el segundo, debiendo asimismo presentardeclaracioy

4.- VIGENCIA DE LAS LISTAS

Las listas constituidas quedaran sin vigencia cuando sean sustituidas por las resultantes las ultimas
pruebas selectivas.

5.- PUBLICIDAD
La Direccion General de la Funciéon Publica mantendra un listado ordenado y actualizado semanalmente
de listas de espera de laborales temporales de las distintas Categorias profesionales al que podran

acceder los interesados a través de la pagina web del Gobierno de La Rioja.

6.- COORDINACION
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La coordinacion entre los diferentes érganos competentes para la utilizacion de las listas de espera se
realizard a través de la Direccién General de la Funcién Publica.

7.- ENTRADA EN VIGOR

El procedimiento establecido en el presente Anexo se aplicard a partir de los procesos selectivos

convocados en el afio 2009.
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