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Toledo, 10 de diciembre de 2024

Todos los puntos del orden del dia fueron propuestas de modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (RPT) de Presidencia y otras cinco consejerias.

Desde Presidencia se han presentado una propuesta con la creacion de dos or-
ganismos con una estructura de piramide invertida y que desde CCOO consideramos
gue no son adecuadas ni de cerca para sus cometidos. Supone un coste de casi
500.000€ al afio, la mayoria en puestos de confianza o similares, hace que nos parezca
una aberracidén que esta propuesta haya salido adelante.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes trae una propuesta de urgencia
para la creacién de jefaturas de secretaria y auxiliares administrativos en ciertos cen-
tros. Desde CCOO hemos insistido en la necesidad de retomar y finalizar la negociacion
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de las ratios de personal administrativo en centros educativos para evitar seguir actuan-
do de forma reactiva a los problemas.

Nos han informado de que probablemente el miércoles, 18 de diciembre, se
publiquen las CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS.

Estan estudiando las consecuencias de la ley 20/2021 que no permite mantener a
una persona como interina mas de tres afios (que se empiezan a cumplir ahora) pero
todavia no pueden precisar el criterio de cese ya que puede haber excepciones que es-
tan valorando.

A continuacion, tienes un resumen detallado de lo tratado. Pincha sobre la
consejeria u organismo autbnomo que quieras consultar.

1.

Aprobacioén del acta de la reuniéon de la Mesa Sectorial celebrada el

14 de noviembre de 2024.

2.

Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de

personal funcionario de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, correspondientes a:

1.
2
3
4.
5
6
3

1. Aprobacién del acta de la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el dia 14

Presidencia.

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.
Consejeria de Fomento.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Consejeria de Sanidad.

Preguntas y sugerencias.

de noviembre de 2024

Queda pendiente de una nueva redaccién de algunos apartados.

2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal

funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

- _Presidencia]

Vicepresidencia primera

Para la creacion de la unidad administrativa de la Oficina de Transparencia, Inte-
gridad y Participacion la Administraciébn ha propuesto la creacion de varios puestos.
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Desde CCOO hemos considerado que la estructura que se nhos propone no es ade-
cuada para las funciones que se le plantean (conocer denuncias de infracciones y
lucha contra la corrupcion). Se trata de una estructura basada en la libre designacion y
el concurso singularizado y con forma de pirdmide invertida. Ya planteamos en su dia
gue deberia haber un érgano colegiado como responsable del sistema interno de infor-
macion de este tipo de problemas relacionados con la corrupcién, como garantia de in-
dependencia, pero se nos propone poner como maximo responsable un nivel 30, sin ti-
tulacion y libre designacion lo que no responde a un perfil ni técnico ni independiente.

Todo esto con un coste cercano a los 500.000€ al afio, en su mayoria para
puestos de confianza o similares, para el conjunto de la propuesta de Presidencia; por
supuesto, no se nos ha dado informacion sobre de donde sale este presupuesto, aun-
gue lo hemos pedido. Esta situacion implica nuestra oposicidn a estas propuestas.

Creacion de responsable de protecciéon de datos, cédigo 15620, Al, nivel 28
y provisién por libre designacion.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Creacion de jefatura de Servicio de Gestion de la Integridad Publica, cédigo
15600, A1/A2, nivel 26, provisién por concurso singularizado y clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Creacion de jefatura de negociado administrativo, cédigo 15601, C1/C2, nivel
18 y provisién por concurso.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Cambio de denominacién de la jefatura de Area de Desarrollo Normativo a je-
fatura de Area de Integridad y Buen Gobierno ambas con clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Cambio de adscripcidon de varios puestos que pasan de la Oficina de Trans-
parencia, Integridad y Participacion a la Oficina del Dato de Castilla-La Mancha:
jefatura de Servicio de Estadistica (codigo 13169), jefatura de Servicio de Estu-
dios Demograficos y Sociales (codigo 14167), jefaturas de seccidn (cédigos 00143
y 12662) y técnicas/os superiores (cédigos 08305 y 08306).

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.
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Creacién de jefatura de Area de Analisis y Estadistica del Dato, cédigo
15602, A1, nivel 30, provisioén por libre designacidén y clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Creacion de jefatura de Servicio de Planificacion y Evaluacion de Datos, c6-
digo 15603, A1, nivel 28, provisién por libre designacién y clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Creacion de dos coordinador/a TIC, cédigos 15602 y 15603, A1/A2, nivel 26,
provision por concurso singularizado y clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Creacion de secretarialo de el/lla director/a de la Oficina del Dato, cédigo
15605, C2, nivel 17, provision por libre designacion y clave a.

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Cambio de adscripcion de varios puestos que pasan de la Direcciéon General
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial a la Oficina del Dato: responsable de pro-
teccién de datos (cédigo 13623), técnical de apoyo (cédigo 11014), coordinador/a
TIC (cédigo 13579), técnicalo superior (codigo 13823) y jefatura de Negociado Ad-
ministrativo (cédigo 13606).

Por lo ya expuesto hemos votado en contra de esta propuesta.

Finalmente, la propuesta salié adelante con el Unico voto a favor de la propia Ad-
ministracion.

_Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digi

Por tercera vez consecutiva la secretaria general de la Consejeria no se ha dig-
nado aparecer en una Mesa Sectorial para defender su propuesta despreciando de
nuevo este ambito de negociacién y dejando que su personal subordinado aguan-
te el chaparrén que inevitablemente le ha caido dada la propuesta presentada.

CCOO hemos recordado que sigue sin venir a Mesa el cambio del complemento
especifico del Servicio de Informacién y Atencién al Contribuyente (SIAC) a pesar
de que la propia secretaria general se comprometio a solucionarlo.
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Las OIR siguen infradotadas de personal, ya que no estan cubiertas las plazas,
ni excedencias ni vacantes, lo que lleva a cierres parciales como en Cuenca. Tampoco
se presenta ninguna propuesta para solucionar este problema.

En definitiva, nos encontramos una propuesta que ignora las necesidades reales
de la Consejeria.

Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa

Modificacién plazas de responsable de Informacién pasando el cédigo 05479
de2 a4y el cédigo 05734 de 3 al.

Segun informan se trata de adecuar a la realidad la RPT. Ello implica traslados de
personal de la Direccion Provincial a los Servicios Centrales. Desde CCOO hemos pre-
guntado si las personas afectadas estan de acuerdo y se nos responde que estan estu-
diando el criterio para determinar quiénes han de trasladarse. Hemos manifestado que
no entendemos que este tramite de consulta previa no se haya realizado con antela-
cién a la Mesa por lo que hemos votado en contra de la propuesta. La propuesta
salié adelante con el Unico voto a favor de la propia Administracion.

Intervencion General

Creacion de interventor/a adjunto/a de Transformacion Digital, c6digo 15611,
A1, nivel 28 y provisidn por libre designacion.

Una plaza a la que no se le pide titulacion y se cubre mediante libre designacion
gue entendemos innecesaria dado que otra forma de provisién es posible. Eso sin con-
tar el perfil técnico que creemos debe exigir algun tipo de titulacion. Por todo esto he-
mos votado en contra de la propuesta. Una vez mas la propuesta salioé adelante con
el unico voto a favor de la propia Administracion.

Creacion de interventor/a delegado/a adjunto/a de Procedimientos Automati-
zados, codigo 15612, A1/A2, nivel 26 y provision por concurso singularizado.

De nuevo, se trata de una propuesta que ignora las necesidades de esta Conseje-
ria por lo que hemos votado en contra. La propuesta salié adelante.

_Consejeria de Fomento |

Secretaria General

Creacion de un responsable en asesoramiento juridico, cédigo 15630, Al, ni-
vel 26 y provisién por concurso singularizado mediante supresion de una jefatura
de seccidn, cédigo 00538, Al, nivel 25 y provision por concurso general.
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Se presenta un informe que consideramos suficiente para un perfil técnico con titu-
lacion y una forma de provisién adecuada, aunque nos pareceria mejor el concurso ge-
neral, por lo que hemos votado a favor.

Por otra parte, no entendemos que cada creacioén suponga la eliminacion de otras
plazas por lo que hemos votado en contra. La propuesta salié adelante.

Supresién de una jefatura de negociado, cédigo 10859, C1/C2, nivel 18 y pro-
vision por concurso general.

Tras ver lo ocurrido en Presidencia CCOO hemos manifestado que nos pare-
ce lamentable y no entendemos esta eliminacién que se realiza para usar la dota-
cion que tiene esta plaza para otra que consideran mas necesaria. En unos organismos
parece brotar el presupuesto de la nada mientras en otros cualquier movimiento supone
supresiones de plazas. La propuesta salio adelante.

Centro Cartografico

Creacion de técnicalo superior, coédigo 15619, Al, nivel 22 y provision por
concurso mediante la supresiéon de jefatura de seccién informatica AIA, cédigo
00545, A2/C1, nivel 22 y sin forma de provision.

De nuevo entendemos suficiente la justificacion para un perfil técnico con titulacion
(ingenieria industrial, agronémica o en caminos, canales y puertos) y una forma de pro-
vision adecuada por lo que hemos votado a favor. La propuesta salié adelante.

_Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Hemos recordado que sigue sin cerrarse la negociacion la zonificacion del perso-
nal sanitario en centros educativos. Parecia haber avances, pero no se han traducido
en ningun tipo de acuerdo o regulacion.

También hemos transmitido que no hemos obtenido respuesta a la propuesta que
enviamos para la mejora de la dotacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Labora-
les en esta consejeria que actualmente es totalmente insuficiente.

A su vez, dejamos constancia de la situacion en la que se encuentran las y los
educadores sociales de los IES por no tener acceso al entorno colaborativo, ni comuni-
caciones del programa Educamos.

Creacion de un auxiliar administrativo, cédigo 15599, C2, nivel 14, provisiéon
por concurso general en el CEIP La Constitucion (lllescas).
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Se crea la plaza para apoyar a otra ocupada por una persona con discapacidad in-
telectual. CCOO entendemos la necesidad y, ademas, hemos pedido que sea de nivel
15 pues tiene atencidn al publico; en ese mismo sentido deberia modificarse la plaza
gue ya existe. Ante esta situacion nos hemos abstenido porque no entendemos que
la Administraciéon aun dude si el personal administrativo de centros educativos
atiende al publico. La propuesta salié adelante.

Incorporacién de puestos del programa temporal REACT-EU de varios pues-
tos mediante la creacidn de siete puestos de técnicalo superior, cédigos del
15631 al 15636, Al, nivel 22, titulacién en ingenieria industrial y provision median-
te concurso.

CCOO nos parece bien los siete puesto que pasan a RPT y hemos votado a
favor, pero no entendemos que se prescinda del resto de personal que estaba
realizando funciones de caracter estructural. Se produce la pérdida de otros 27
puestos del mismo programa (siete técnicas/os superiores en ingenieria industrial, seis
técnicas/os superiores en arquitectura, dos técnicas/os superiores en ciencias empresa-
riales, un/a técnico/a superior en derecho, seis técnicas/os en arquitectura técnica, ocho
técnicas/os y cuatro administrativas/os) con la justificacion de que no son necesarios y
ya han cumplido con el propdsito del programa temporal por el que fueron contratados.
La propuesta salié adelante.

Creacion de varias jefaturas de secretaria, C1/C2, nivel 17, provisioén por con-
curso general en IES Rio Jucar (c6digo 15607; Madrigueras), IES Profesor Domin-
guez Ortiz (codigo 15608; Azuqueca de Henares), IES Pefalba (c6digo 15609; Chi-
loeches), IES Campifa Alta (cédigo 15610; El Casar), IES Blas de Prado (cédigo
15613; Camarena); IES Los Navalmorales (cédigo 15615; Los Navalmorales), IES
Profesor Emilio Lledd (cédigo 15616; Numancia de la Sagra), IES Margarita Salas
(cédigo 15617; Seseiia) e IES La Sisla (c6digo 15618; Sonseca).

La Administracion indica que esta creacion y la siguiente de auxiliares administrati-
VOS €es por urgencia y que no cierra la negociacion de las ratios de personal adminis-
trativo en centros educativos; indican que por ahora sélo han recibido la propuesta
de CCOO. Hemos manifestado que es preciso finalizar de una vez la negociacién para
crear un modelo y que no se den creaciones a salto de mata y por urgencia como la que
se propone. Indican que pretenden continuar en enero. Finalmente, hemos votado a
favor de este refuerzo tan necesario. La propuesta salio adelante.

Creacion de varios auxiliares de atencion al publico, C2, nivel 15, provisién
por concurso general en CEIP Giner de los Rios (c6digo 15621; Albacete), IESO
Luisa Sigea (c6digo 15622; Tarancén), CEIP La Paloma (cédigo 15623; Azuqueca
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de Henares), CEIP Jocelyn Bell (cédigo 15624; Yebes), CEIP San Antonio (cédigo
15628; Yeles) y CEIP Juan de Yepes (cédigo 15629; Yepes), CEIP Duque de Riansa-
res (codigo por definir; Tarancén) y CEIP Remigio Lain (coédigo por definir; Yuncler).

En la reunién la consejeria ha cambiado la propuesta inicial al haber detectado un
error: retiran la propuesta de los centros de Chozas de Canales, Olias del Rey y Recas
e incluyen los de Tarancén y Yuncler para homogeneizar la propuesta a centros con
mas de tres lineas. Se ha tratado en conjunto con las creaciones de jefaturas de secre-
taria anteriores. Por los mismos motivos que en las jefaturas de secretaria, CCOO he-
mos votado a favor. La propuesta salié adelante.

Modificacién de la jornada a auxiliar administrativo, cédigo 12171, del con-
servatorio de musica de Guadalajara pasando de jornada ordinaria a de tarde.

Como en otros casos hemos pedido que se le reconozca un nivel 15 ya que reali-
za atencién al publico. Desde la consejeria indican que cambiaran el complemento por
lo que hemos votado a favor. La propuesta salio adelante.

Modificacién de la jornada a educador/a, cédigo 01346, del CEE Eloy Camino
de Albacete pasando de jornada ordinaria a horario especial.

Hemos votado a favor pues es lo justo ya que la persona lo esta realizando; a la
vez hemos recordado que todas y todos los educadores de los CEE deberian subir
al nivel 21. La propuesta salié adelante.

__Consejeria de Desarrollo Sostenible |

Direccion General de Calidad Ambiental

Creacion de un técnicalo superior de apoyo AlA, codigo 15612, Al, nivel 28
para la adscripcion de un funcionario en encomienda de funciones.

Esta propuesta ha sido retirada antes de ser tratada en la Mesa Sectorial.

__Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud Ambiental

Creacion de una tercera plaza de auxiliar administrativo, cédigo 11235, C2,
nivel 14 y provision mediante concurso en el Distrito de Salud Publica de Alcazar
de San Juan (Ciudad Real).

Se crea la plaza para apoyar a otras dos plazas ocupadas por personas con disca-
pacidad intelectual. CCOO entendemos la necesidad por lo que hemos votado a favor,
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aunque hemos pedido, sin éxito, que la plaza creada sea de administrativa/o. La pro-
puesta salié adelante.

3. Preguntas y sugerencias

CCOO hemos tratado los siguientes asuntos:

¢ Nos informan que se espera la publicaciéon de la convocatoria de procesos
selectivos el proximo 18 de diciembre, miércoles.

e Se espera la publicacién del concurso de traslados de sanitarias/os locales
el préximo lunes, 16 de diciembre, o el martes 17 a mas tardar.

e Hemos consultado sobre la modificacién de la orden que regula las guardias
del personal de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. La Administracion responde que el pasado dia 9 se reunieron con
la viceconsejera de Empleo que les paso una propuesta que estudiaran cuanto antes.

e Solicitamos la opinion de la Direccion General de Funcion Publica sobre la pro-
puesta de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de modificacién del Reglamento de
Agentes Medioambientales y la modificacién de sus demarcaciones. Funcion Publica
responde que no sabe nada contradiciendo lo que se expreso en la Comision Asesora
Mixta.

e Preguntamos por la orden de horarios de Agentes Medioambientales. Funcion
Publica indica que han enviado una contrapropuesta a la Consejeria de Desarrollo Sos-
tenible y que estan a la espera de que se pronuncien.

¢ Hemos pedido la valoracion de Funcién Publica sobre el anteproyecto de Ley
de Simplificacion y Agilizacion de Medidas Administrativas. Funcion Publica res-
ponde gque no tiene opinidon pues aun esta en tramite.

e Solicitamos explicacion de la razon por la que en la oferta de plazas de sanita-
rias/os locales, especialidad veterinaria, solo se han ofertado las mismas plazas que
personas aprobadas cuando el criterio seguido en todos los procesos selectivos anterio-
res ha sido el de ofertar todas las vacantes disponibles. Desde CCOO consideramos
gue se produce un agravio comparativo con otros cuerpos y especialidades que implica
gue personas que pudieran quedarse en su localidad de origen, por habar vacantes dis-
ponibles, se tengan que trasladar. La Administracion reconoce que en este caso no se
ha seguido el criterio ya que han identificado puestos ocupados por personal interino
gue, de no ser cesado por las tomas de posesion, excederian el tiempo de contratacién
estipulado en la ley 20/2021. No obstante, indican que, si se diera algin caso justifica-
do, por motivos de salud u otras circunstancias graves y excepcionales, estudiarian la
posibilidad de ofertar otra vacante.
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e En este sentido siguen estudiando las consecuencias de la ley 20/2021 que no
permite mantener a una persona como interina mas de tres afios (qQue se empiezan a
cumplir ahora) pero siguen estudiando la forma de proceder.

e Solicitamos, una vez mas, informacion sobre la revision de los complementos
especificos de todos los puestos con horario especial del personal funcionario
que presta servicio en las Bibliotecas del Estado y Castilla-La Mancha, asi como la
ampliacion del horario flexible del colectivo. La Administracion responde que no sabe ni
tiene una propuesta de Cultura.

e De nuevo incidimos en necesidad de creacion de plazas de técnicas/os en
los Servicios de Infancia y Familia, asi como puesto de juridico en cada uno de es-
tos servicios. Ademas, exponemos que se precisa un puesto de psicologia y otro de au-
xiliar administrativo en el CABE Arco Iris (Albacete) y la subida al nivel 21 de las y los
educadores de este centro. La Administracion toma nota, pero no da respuesta.

Otras organizaciones sindicales han consultado, entre otros, los siguientes asuntos:

e Consultan sobre la adhesion al futuro acuerdo de movilidad entre Estado y
Comunidades Auténomas. La Administracion responde su disposicion a adherirse, si
bien es un proceso complejo que esta por determinar.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION
CCOO, TU SINDICATO
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