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Aprobado en la Comision de formacion
Plan de formacion 2023

En la reunion de la Comision Paritaria de Formacion para el Personal de Administracion y
Servicios de la Comunidad de Madrid que ha tenido lugar en el dia de ayer, 23 de diciembre, se
ha aprobado el plan de formacion para el afio 2023.

¢ Se mantienen los cursos para el acceso a todas las categorias afectadas por la D.A 82 del
Convenio Colectivo, garantizando que ningun trabajador que lo requiera, se quedara
sin esta formacién. El contenido de dicha formacion se correspondera con los programas
de los diferentes procesos selectivos para el acceso a lo establecido en la D.A 82 del
Convenio Colectivo. Dichos cursos se impartirdn 2 o 3 meses antes de realizarse la
prueba de la promocion.

e Del mismo modo la DFGP, mantiene la realizaciéon de cursos para el PROCESO DE
FUNCIONARIZACION tras la propuesta de CCOO para el plan de formacion de 2022.
Seran 4 bloques, con un numero de horas tasado. Estos 4 grupos se corresponderan con
los Grupos Al, A2, C1y C2 de la administracidon general, que se corresponden con el 70%
del personal funcionarizable. El resto del personal podra acceder de forma preferente a los
cursos del plan general que se adapten a los contenidos de su proceso de
funcionarizacion, incrementandose en estos casos el numero de alumnos o ediciones para
evitar la disminucion de plazas ofertadas para los empleados publicos en general.

e Lapublicacién del plan de formacién en el BOCM sera después de las vacaciones de
navidad y la presentacion de solicitudes, en principio, la prevén del 1 al 28 de febrero
de 2023. Se facilitara la firma digital a todos los empleados publicos que carezcan de ella
para poder hacer el tramite, os recordamos que se puede utilizar el DNI digital.

e La Administracién ha aclarado que al no celebrarse los cursos de idiomas durante el afio
2022, por problemas con los contratos, los alumnos que habian sido seleccionados para
los mismos se consideran seleccionados para las ediciones de 2023 y que se comenzara a
llamarlos en el mes de enero, junto con los que se seleccionen para este afio.

e Esta organizacion sindical sigue considerando necesario ampliar los cursos ofertados para
dar cumplimiento a la Disposicién Adicional Primera, del DECRETO 188/2021, por el
gue se regula la obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracion
de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio, y de los participantes en procesos
selectivos, y pide que se proceda a la formacion de los empleados publicos.
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