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RPT FUNCIONARIOS 
 

Llevamos dos semanas de negociación de RPTs, como os adelantamos en nuestro 

Informa de 26 de junio. Por el momento se han visto Familia, Cultura, Agricultura, 

Presidencia, Medioambiente y ECYL. La próxima semana será el turno de Movilidad e 

Industria. Para el resto aún no hay fechas, aunque se harán durante el mes de julio. 

CCOO tenemos a vuestra disposición las propuestas de altas, bajas y modificaciones, 

así como las fichas de puestos modelo (incluyen condiciones y funciones) en este 

enlace. 

Una vez vistas las propuestas de las consejerías, CCOO venimos presentando 

alegaciones generales, reiteradas en todos los casos: 

● Faltan informes de análisis y valoración de puestos y memorias 

explicativas. También falta memoria presupuestaria, aunque ya sabemos 

que el presupuesto global destinado a ello es CERO. 

● Se amortiza un número de puestos que permite cuestionar la sostenibilidad del 

servicio público. 

● En general sigue habiendo un abuso de LD y uso excesivo de concursos 

específicos (al menos mientras sigan adjudicándose las comisiones de servicio 

de forma discrecional). 

● Pedimos que aparezcan los puestos con horario especial y teletrabajables. 

● Pedimos coherencia y transparencia en la determinación de los puestos 

ultraperiféricos y de difícil cobertura, así como mayor dotación económica. 

● El Plan de Igualdad exige la creación de un técnico de igualdad en cada caso. 

● Reiteramos que la dependencia de las jefaturas de servicio no debe 

generalizarse, ya que crea más problemas de los que pretende solucionar. 

● Las fichas suponen un avance con lo que había, pero incluyen una “función” 

que permite casi cualquier cosa para cada cuerpo o escala y  que pedimos 

eliminar. 

Además, en cada caso estamos planteando alegaciones concretas tras valorar la 

documentación y aquellas propuestas que nos venís trasladando. 

Aclara dudas o consulta documentos acudiendo a tu sección sindical de 

CCOO. 

https://castillayleon.fsc.ccoo.es/noticia:667634--RPT_Funcionarios_pistoletazo_de_salida&opc_id=b3983f85f2b87b2681407f6090e96379
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Documentos_autonomicos&opc_id=03c8353854d086f2d5e577d5df71994d

