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lunes, 3 de abril de 2023

Informa  CONVENIO
COLECTIVO

El viernes 31 de marzo se firmd un preacuerdo sobre el CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL de la Junta y sus organismos autébnomos. Mas de
12.500 personas veran mejoradas sus condiciones de trabajo gracias al
acuerdo alcanzado por CCOO, UGT y CGT con la Junta de CyL tras anos de
negociaciones.

Las NOVEDADES mas importantes del nuevo Convenio son las siguientes:
Derecho a la jubilacién parcial segun normativa, preferentemente al 50%.

El computo de los permisos de segundo grado se realiza en dias habiles, y se
mantienen los permisos de tercer grado (dias naturales). Se incluiran todos los
permisos derivados de normativas estatales.

Licencia por enfermedad: Se mantienen los cuatro dias (justificados) de
ausencias a lo largo del afo natural.

Concurso de traslados (CAP):

e Se permite dentro de todo el grupo profesional con cumplimiento de
requisitos de titulacidn y especificos (carnets de conducir, etc.).

e Se mantienen las 4 resoluciones anuales.

e Fijos discontinuos (excepto operativo de incendios): pueden participar
en todas las resoluciones del CAP.

e Fijos discontinuos del operativo de incendios: podran participar en 2 de
las 4 resoluciones anuales (noviembre y febrero; solo noviembre hasta
finalizar 2024).

e Se incluye una disposicidn transitoria para poder participar con la
titulacion actualmente requerida, hasta la fecha de la reclasificacion,
dentro de las actuales areas funcionales.
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Se incluye la ponderacion nocturna (reduccion de jornada laboral anual por
noche trabajada).

Se recoge la compensacidn econdmica por cambios de calendario por
necesidades de servicio cuando tienes que ir a trabajar en tu dia libre.

Reclasificacion:

e Se adaptan todas las titulaciones de acceso a la actual normativa
educativa o normas/acuerdos de obligado cumplimiento.

e El grupo V pasa al IV a la firma del Convenio.

e Resto de reclasificacion se produciria en enero de 2025.

Se regula el reingreso en caso de la extincion de una Incapacidad
Permanente Absoluta, o Total.

El personal con incapacidad permanente total, al solicitar cambio de puesto
por causa de salud, puede acceder a cualquier puesto vacante.

Operativo de incendios:

e Derivado del Acuerdo de Dialogo Social alcanzado por CCOO en
2022, se incrementa progresivamente el tiempo de trabajo a 12 meses
para todos, salvo las dotaciones nocturnas. Se incluyen funciones
relacionadas con la prevencion de incendios en algunos casos.

e Adecuacién de los reconocimientos de salud: el personal fijo tendra la
posibilidad de recolocacién si no supera el examen de salud.

e Posibilidad de concursar en el CAP y cambiar a cualquier otra categoria
dentro del grupo si tiene la titulacion requerida.

e Se incluye la prevision para la aplicacion de la Ley de Bomberos
Forestales una vez que esta sea aprobada.

Todas las medidas recogidas en el Plan de Igualdad vigente seran de
obligado cumplimiento.
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Se permite el acceso con periodo de prueba superado en esta
administracion a la firma del convenio, si no se tiene la titulacién requerida.

Participacidon en el CAP de las personas con cambio de puesto de causa de
salud a las categorias ofertadas por el equipo multidisciplinar.

Se regulan los tiempos de permanencia en movilidades (superior categoria).
Aparecen nuevas movilidades hasta ahora no recogidas.

Se incluye el complemento de continuidad asistencial para el personal de
enfermeria.

Ademas, se abrirdn negociaciones inmediatas de las siguientes materias
para su implantacién el 1 de enero de 2025:

e Reclasificacion por adaptacion a las nuevas titulaciones.
e Revisidn y actualizacion de complementos.

Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

En las proximas semanas iremos ampliando la
informacion de cada uno de los puntos para que
puedas aclarar todas las dudas.

Dado lo complejo de las novedades del Convenio, especialmente en
materia de titulaciones, puedes dirigirte a tu seccion sindical de
CCOO o trasladarnos cualquier duda o pregunta directamente al
siguiente correo electronico: sectorautonomicocyl@fsc.ccoo.es

Estamos a vuestra disposicion. AHORA, MAS QUE NUNCA

[==]:INTAD CON NOSOTR@S
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