4

Py

Gobierno Justificante de entrada
de Canarias
GOBIERNO DE CANARIAS
REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA Ejercicio 2022
D.G. SEGURIDAD Y EMERGENCIAS LAS TORRES
PRESENTACION REG. E/S
Fecha 12/04/2022 N2 General 637259
Hora 08:17:23 N2 Registro ~ APJS/120226
Fecha 12/04/2022
Hora 08:21:11
RELACION DE INTERESADOS
Persona Tipo de documento Documento
CCOO- FEDERACION DE SERV. A LA CIUDADANIA Sin documento
CANARIAS

DATOS DE LA ENTRADA

Resumen: PROPUESTA DE DESARROLLO Y ARTICULACION DE UNA CARRERA PROFESIONAL PAR LA
POLICIA CANARIA.

Observaciones:

Tipo de transporte: CORREO Numero de transporte:
Fecha de documento: Referencia:

Usuario: MARGARITA MARTIN LEON

Documentacion fisica: O si No
DESTINO
Asunto Departamento

CONSEJERIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD
D.G. DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

APOYO D.G. SEGURIDAD Y EMERGENCIAS TF

CONSEJERIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD
D.G. DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

POLICIA CANARIA TF

DOCUMENTO Y ANEXOS

Descripcion y nombre Tamano NDE y huella digital

CCOO FEDERACION DE AM Copia electronicaNDE:  0M8JW7IArKj4nxn3_B46hbF_VVHU247GlI

SERV A LA CIUDADANIA b auténtica de Huella: 6c60dbe5bb485edc06d7241a872a7969e56b43ch
CANARIAS documento papel 5f396dcfe590b73f6e613c65

CCOO-

20220412081923.pdf

Aquellos documentos que tenga NDE podran ser verificados y descargados en la siguiente direccion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, a 12 de abril de 2022

Pag. 1/ 1

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

GOBIERNO DE CANARIAS - Fecha: 12/04/2022 - 08:21:22

En la direccién https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0S3lelug8vaWlbxrQwmwQFORjATsS8hnr

El presente d > ha sido di gado el 12/04/2022 - 08:22:39




federacion de

: : n n servicios a la ciudadania

canarias

Seccion Sindical del
Cuerpo General de la Policia Canaria

PROPUESTA DE DESARROLLO Y ARTICULACION DE UNA CARRERA PROFESIONAL
PARA LA POLICIA CANARIA.

La Seccion Sindical de CCOO en el Cuerpo General de la Policia Canaria, por medio del presente, y como mejor
proceda, EXPONE:

Para abordar la carrera profesional de las Policias de Canarias es conviente tratar de enmarcar, qué se entiende
por carrera profesional y las diferencias existentes con la carrera administrativa funcionarial.

En la practica se ha ido configurando un cuerpo legal que estructura muy rigidamente lo que se ha denominado
Carrera Administrativa, equiparandolo habitualmente al término de Carrera Profesional. Su desarrollo ha estado
fuertemente vinculado a los puestos de trabajo, o incluso cuando se ha intentado establecer algun tipo de
clasificacion vinculada directamente al funcionario, como es el caso del Grado personal para su progresién, se
acaba acudiendo nuevamente a los puestos ocupados, y no a la experiencia alcanzada, la formacién adquirida, o
los resultados obtenidos. Formalmente, las plazas en la Administracién Publica se estructuran en escalas, clases y
categorias. Estos puestos de trabajo se clasifican, segtn el grupo de titulacion al que estén adscritos.

En definitiva en la Funcion Publica, la carrera Administrativa, se vincula a los puestos de trabajo ocupados, a los
grupos de titulacion a los que se adscriben dichos puestos (de acuerdo a las escalas, subescalas, etc.), por lo que
los funcionarios ven sus posibilidades de promocién en dicha carrera administrativa limitada. En cambio cuando
hablamos de carrera profesional, estamos sefialando al conjunto de posibilidades de cambio profesional y
retributivo del funcionario a lo largo de su trayectoria laboral, ademas de las reglas que rigen las modificaciones,
respetando los principios de consolidacién y mérito profesional.

La tendencia actual en la Funcién Publica en las administraciones mas modernas es considerar la carrera
profesional de los funcionarios no como algo univoco y equiparable al concepto de carrera administrativa, sino
como algo mas complejo. Desde este punto de vista la carrera profesional estaria compuesta por la carrera
administrativa propiamente dicha que también podriamos denominar carrera vertical, y la carrera horizontal.

La carrera profesional de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Canaria se puede definir como el
reconocimiento de la trayectoria que un profesional de la policia realiza a lo largo de su vida laboral en relacién a
su formacion y experiencia. Este hecho significa la progresion de categoria profesional, conforme a los principios

1
Avenida 1°. De Mayo, 21, 32. Planta www .fsc.ccoo.es/canarias Calle Méndez Nufiez, 84, 8°. Planta
35002 Las Palmas de Gran Canaria 38001 Santa Cruz de Tenerife
Teléfonos: 928447524/25 Teléfonos: 922604726/28//73/78
Fax: 928447523 Fax: 922604727/ 922604769 / 922 290410
laspalmasgc@fsc.ccoo.es tenerife@fsc.ccoo.es

s e @, l..!! A i



federacion de

E : : n n - servicios a la ciudadania

canarias

Seccion Sindical del
Cuerpo General de la Policia Canaria

de igualdad, merito y capacidad. Este esfuerzo se ha de traducir en mejoras retributivas y en destinos de

caracteristicas especificas.

En el estado espafiol, tradicionalmente, los cuerpos policiales han basado la carrera profesional de sus miembros
en la promocion jerarquica, por lo que en la practica el término carrera profesional se suele confundir con el
término, carrera administrativa. Esta carrera administrativa esta organizada en diferentes escalas y empleos,
regulados en el caso de los cuerpos de Policia, por las leyes de coordinacion de las respectivas comunidades
auténomas, y en las autonémicas por su normativa propia, en Canarias concordante con la de las Policias
Locales.

Sobre esta acepcién de la carrera profesional de los policias locales y autonémicos, dos cosas, una es la excesiva
diversidad existente en Espafia en cuanto a escalas, categorias, sistemas de acceso a las distintas categorias,
porcentajes reservados para la promocién interna, etc., lo cual dificulta la posibilidad de desarrollar una carrera
profesional a nivel nacional. Por otra parte, las comunidades auténomas deberian asumir mucho mas
protagonismo en la supervision del cumplimiento de las normas reguladoras, dada la desigual aplicacién que
vienen haciendo los ayuntamientos.

Pero creo que lo que despierta verdadero interés no es tanto la carrera administrativa sino lo que hemos entendido
por carrera profesional y, en concreto algunos aspectos de la misma como son la validez de los estudios policiales
fuera del ambito estrictamente profesional, a la necesidad de obtener los titulos habilitantes para ocupar
determinas categorias en el sistema educativo general, en la Universidad en concreto, al peso que ha de tener el
tiempo de servicio desempefiado en la carrera profesional o la equiparacioén de la categoria profesional con una
titulacion profesional. Esto es, a nuestro juicio lo que preocupa a los policias y a lo que hoy por hoy , no acaba de
darse respuesta.

Algunas referencias normativas.-

No se pretende aburrir aludiendo a disposiciones legales que, por otra parte, son suficientemente conocidas, pero
parece necesario hacer referencia a alguna de ellas porque las leyes estan para ser cumplidas, aunque decir esto

en nuestro pais pueda parecer algo revolucionario.

En primer lugar hay que hacer alusién a lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad que en su Art. 6.1 dispone que “Los Poderes Publicos promoveran las condiciones mas favorables para
una adecuada promocion profesional, social y humana de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
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de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad”. Para a continuacion
el numero 2.c) del mismo articulo establecer que “Los estudios que se cursen en los centros de ensefianza
dependientes de las diferentes Administraciones Publicas podran ser objeto de convalidacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, que a tal fin tendra en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada uno de ellos yla

naturaleza y duracion de dichos estudios”.

A este respecto cabe citar algunas disposiciones que en el ambito de las FCSE, en concreto del CNP, han
desarrollado las previsiones normativas antes sefialadas y configurado una carrera profesional en el sentido
amplio que antes proponia. Nos referimos al ya en su dia R.D 614/1995, de 21 de abril que aprueba el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion del CNP, a la Orden de 18 de abril de 2000, que establece
la equivalencia del nombramiento de Inspector del CNP al titulo de Licenciado Universitario y a la Orden
ECI/1995/2007, de 29 de junio que establece la equivalencia de las categorias de Policia y Oficial de la Policia, de
la Escala Basica del CNP, a los titulos de Técnico y Técnico superior, respectivamente, correspondiente a la
formacion profesional del sistema educativo, con las mejoras incorporadas en normativas posteriores.

En definitiva el CNP, al igual que la Guardia Civil y los Mossos de Escuadra, han conseguido el reconocimiento de
una titulacién académica especifica por la categoria que ocupa, mediante normativa del Ministerio de Educacion
que asigna fitulacion a categoria profesional, pudiendo utilizar dicha titulacion para promocionarse
profesionalmente, tanto en el Cuerpo de pertenencia como a cualquier convocatoria de acceso a una plaza de
funcionario publico de cualquier nivel, e incluso aspirar a continuar los estudios desde el nuevo titulo alcanzado
por normativa directa.

Las previsiones contenidas en estas disposiciones podrian constituir el entramado basico para una carrera
profesional policial y pueden servir de referente para que por fin las policias canarias puedan desarrollar la suya
propia a la luz de lo dispuesto en la Ley de Coordinacién de Policias Locales y en la Ley 2/2008 de 28 de mayo del
Cuerpo General de la Policia Canaria en los que se establece que se elaborara un plan de carrera profesional.

Las dificultades que se plantean para desarrollar esta prevision legal estan, al parecer, en el caracter estatal de las
titulaciones que requieren una negociacién con el Ministerio de Educacion. Por ejemplo, la Comunidad Auténoma
de Navarra establezca la equivalencia técnica entre el curso basico de ingreso en la Policia y la titulacion de
bachillerato, formacién profesional de segundo grado o equivalente, con efectos exclusivamente administrativos en
el ambito policial (Ley Foral 8/2007, de las Policias de Navarra).
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La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico introduce el concepto de promocion
horizontal que permite vincular la progresion profesional a los propios méritos, independientemente de la
existencia o no de plazas de jerarquia superior. No hay suficientes puestos de categorias superiores, por lo que
sélo la promocion horizontal puede proveer nuevas experiencias y hacer el trabajo mas relevante y satisfactorio.
Esta nueva Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico permitiria a las Administraciones que lo deseen
implantar un sistema de carrera horizontal, que no descanse en la movilidad jerarquica o vertical de ascenso a
puestos de trabajo de nivel superior, sino en el reconocimiento de los conocimientos técnicos y del trabajo
desarrollado por el empleado publico, mediante la determinacién de distintas categorias o modalidades, fijlando el
numero de categorias.

La actual carrera administrativa de las Policias de Canarias.-

Al dia de hoy hablar de carrera profesional para los policias en Canarias es hablar exclusivamente de carrera
administrativa, de la promocién interna ya que, como se ha sefialado, por el momento todo lo referido a
equiparacion de estudios policiales, o el reconocimiento de titulaciones por la categoria que se ocupa y demas
aspectos fundamentales, no es una realidad en nuestra comunidad, como no lo es en el resto de las CCAA.

En primer lugar habria que plantearse si la previsién normativa segun la cual el sistema de acceso de la promocién
interna ha de aplicarse de forma obligatoria solamente hasta la categoria establecida cubre actualmente las
expectativas en relacién a una adecuada promocién profesional de los policias locales y autonémicos, o dicho de
otro modo, cuales han de ser las vias de acceso a la carrera policial. Esta es una cuestion que tiene una
regulacion muy diversa en el resto de las CCAA, desde las que tienen una regulacion similar a la nuestra, hasta
las que establecen el sistema de promocién interna para todas las categorias de mando, pasando por las que han
adoptado un sistema de porcentajes para la promocién interna en todas las categorias.

Desde nuestro punto de vista, si bien esta formula tuvo su sentido en su momento, por la carencia de
profesionales con la formacién y titulaciones suficientes para acceder a determinadas categorias, en especial de la
Escala Técnica, resulta hoy de todo punto insuficiente. Creemos que la promocion interna deberia ser el sistema
de acceso para todas las categorias con dos excepciones, la de policia por razones obvias, y la de Subcomisario.

Desde el punto de vista de la promocién profesional, los miembros de las policias tienen derecho a esperar un
sistema que no solo les posibilite, sino que les facilite el acceso a todas las categorias existentes en los cuerpos.

Nos gustaria hacer referencia también a un elemento esencial en el disefio de una carrera profesional, los méritos
que han de ser valorados en los concursos, ya sea en los procedimientos de concurso-oposiciéon y en los concurso
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de meritos. Esencial ahora y esencial en un futuro, si finalmente se articula un auténtica carrera profesional y de

alguna manera se suplen las titulaciones del sistema educativo.

Entendemos que valorar exclusivamente la formacion de “contenido policial’, resulta contrario a las tendencias y
necesidades actuales de la formacién y del trabajo policial que requiere una perspectiva mucho mas abierta y
multidisciplinar. La formacién de un profesional de la policia actualmente va mucho mas alld de los aspectos
estrictamente técnico-policiales. Actividades de formacion en habilidades psicosociales, en direccién de recursos
humanos, en sistemas de calidad, en idiomas, en informatica, entre otras muchas, podrian ser calificadas como de
contenidos no estrictamente policiales, pero indudablemente son esenciales para la formacién del policia
actualmente y por tanto deberian reconocerse.

En segundo lugar, no deberia dejar de valorarse, como se ha hecho, la formacién impartida en las Universidades o
en otras administraciones publicas, donde actualmente hay masteres, titulos propios y seminarios de altisimo
interés para la formacién de los profesionales de la policia. La relacién Policia-Universidad, es esencial para
avanzar hacia unos cuerpos plenamente integrados en la sociedad. Una formacién endogamica es contraria a los
principios que inspiraron la LOFCS. Y todo esto ha de contar con un instrumento motivador en la valoracion de los
meritos que se tienen en cuenta para el desarrollo de la carrera profesional. Por otra parte, la valoracion de los
meritos deberia tener en cuenta algo mas que la antigiedad y los diplomas. El desempefio profesional deberia ser
una parte esencial de la valoracion, desempefio que, a nuestro juicio, no tiene suficiente reflejo en los baremos.

Nos gustaria hacer una breve referencia a la formacién de Ingreso y de capacitacion que existe. Como es sabida
la estructura basica de los cursos de Ingreso y capacitacion esta regulada por la normativa, normativa que ha
sufrido diversas adaptaciones a lo largo de los afios. El curso de Ingreso que actualmente se imparte creo que en
lineas generales es homologable al que reciben otros cuerpos policiales en cuanto a duracion y contenidos. No
obstante debemos decir que la forma en que se ha impartido en el pasado, en ocasiones deja mucho que desear,
y en promociones venideras debe ser especifico para las funciones a desarrollar, y con profesorado propio,
preferiblemente de la organizacién policial.

Por lo que respecta a los cursos de perfeccionamiento, requieren ser reformados en profundidad si queremos que
algun dia este curso puedan ser homologados a titulaciones del sistema educativo general, hoy por hoy vienen a
ser un mero tramite. Por otra parte la estructura formativa de las Policias Locales y Autonoémicos requiere a
nuestro juicio, una revisién que favorezca la transmisiéon de determinados valores profesionales.

5
Avenida 1°. De Mayo, 21, 32, Planta www.fsc.ccoo.es/canarias Calle Méndez Nufez, 84, 82. Planta
35002 Las Palmas de Gran Canaria 38001 Santa Cruz de Tenerife
Teléfonos: 928447524/25 Teléfonos: 922604726/28//73/78
Fax: 928447523 Fax: 922604727/ 922604769 / 922 290410
laspalmasgc@fsc.ccoo.es tenerife@fsc.ccoo.es

e S Kﬂ, l.!! "7/!',‘(..



federacion de

D : : n n - servicios a la ciudadania

canarias

Seccion Sindical del
Cuerpo General de la Policia Canaria

Las previsiones pasan porque en un futuro inmediato para el acceso a los cuerpos de la Policia por la categoria de
Policia, escala basica, sea necesaria la obtencién de un Titulo de Formacién Profesional, y del que determinar las
cualificaciones correspondientes, que formaran parte y articularan el futuro Titulo de FP. En una segunda fase, se
elaboraran las titulaciones especificas que permitan la promocion profesional de los policias, tanto de FP como de
estudios de Grado universitarios. Estos ultimos pueden ser concertados con las universidades canarias, para
posibilitar la formacién universitaria de los Policias de Canarias.

Asi, como base el reciente texto normativo, la Orden EFP/1291/2019, d e19 de diciembre, por el que se establece
la genérica del empleo de Policia de las Comunidades Auténomas y de las Policias locales al Titulo de Técnico
correspondiente de Formacioén Profesional del sistema educativo. A partir de ahi se abre la posibilidad de articular
por empleos, como se articula en otros Cuerpos una auténtica carrera profesional.

Algunos apuntes para una verdadera carrera profesional de la policia canaria. De acuerdo con lo expuesto y
siguiendo el modelo que han desarrollado otros cuerpos policiales, nos atreveriamos a apuntar algunos aspectos
que consideramos importantes para una futura carrera profesional digna de tal nombre para los Policias de
Canarias.

* Se deberia distinguir entre una equivalencia técnica de los estudios policiales, suficiente para poder acceder a
las distintas escalas de las Policias y la equivalencia con las titulaciones del sistema educativo general con validez
fuera del ambito policial.

* En relacién con lo anterior habria que conseguir una equivalencia de los nombramientos de las distintas
categorias de la Policia con las correspondientes titulaciones del sistema educativo general para lo cual seria
necesario cumplir dos requisitos: poseer una determinada titulacion antes del nombramiento y superar los
correspondientes cursos de capacitacién que deben tener una duracion, carga lectiva, contenido y nivel de
ensefiaza homologables a sus equivalentes en el sistema educativo general. No se trata de que el policia haga un
menor esfuerzo formativo, sino que su esfuerzo tenga una aplicacién mas efectiva en el desempefio de su
profesion. En este sentido si queremos una carrera viable, no se puede pretender sustituir estudios

universitarios por cursos policiales de mero tramite.

* Las equivalencias antes sefialadas tendrian que desarrollarse de tal manera que también tengan efectos fuera
del ambito policial. En este sentido resulta fundamental la implicacion de la Universidad en la formacién policial, los
cursos de capacitacion han de estar concertados o avalados por la Universidad. Esta implicacion de la Universidad
ademas de facilitar el proceso de homologacién, servira para superar posibles agravios comparativos en las
equivalencias respectos de aquellos policias que han obtenido las titulaciones en el sistema educativo general.
Los estudios de segundo ciclo han de ser una referencia fundamental.
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* Limitar las vias de acceso a la carrera policial por oposicion libre a dos categorias, la de policia y a sélo un
porcentaje de las plazas de Subcomisario que se convoquen, en estos casos se exigirian contar con las
titulaciones correspondientes al grupo funcionarial. El resto de las categorias se cubririan por el sistema de
promocién interna.

* Para fijar los procedimientos de acceso por promocion interna a las distintas categorias, deberia seguirse el
modelo utilizado por otros cuerpos policiales que combina la antigiledad selectiva (solo puede acceder al proceso
selectivo la parte superior del escalafén con limitacién de aspirantes por plaza vacante) con el concurso-oposicion,
modelo que parece estar consolidado.

* El procedimiento de antigiiedad selectiva debera adaptarse a las peculiaridades de los cuerpos de la Policia de
Canarias, en todo caso la antigliedad selectiva no debe prescindir de las pruebas de aptitud y de la aplicacién de
un baremo de méritos.

Conclusiones.-

1. A pesar de que la Normativa establece la Carrera Profesional, tanto en la normativa de las Policias Locales de
Canarias, como la de la Policia Autonémica de Canarias, asi como en la 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, no podemos hablar aun de una carrera profesional para la Policia Canaria.

2. Existen actualmente modelos de carrera profesional policial, en concreto la del CNP, que pueden servir de base
para articular la de la Policia Canaria.

3. La carrera profesional ha de conseguir un nivel de capacitacion equiparable al que proporciona el sistema
educativo general pero adaptado a las necesidades y expectativas de los cuerpos policiales.

4. Unos baremos de los concursos que por una parte potencien una carrera profesional basada en la capacidad y
el esfuerzo y, por otra, que no caiga en una excesiva “titulitis”.

5. Es urgente revisar la formacion de capacitacién que se imparte en Canarias vinculandola ya a la Universidad.

6. Avanzar en la denominada promocién horizontal mediante el establecimiento de grados que habiliten al
funcionario para el desempefio de determinados puestos de trabajo aun sin modificar su categoria, todo ello con
repercusiones retributivas.

INSTAMOS COMO COMIENZO DE DICHO PROCESO A LA CREACION DE UNA COMISION PARA EL INICIO
DE LOS TRABAJOS ENCAMINADOS A ARTICULAR UNA NECESARIA CARRERA PROFESIONAL.
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Asi lo expuesto, los representantes de la Seccién Sindical de CCOO en el Cuerpo General de la Policia Canaria,
por medio del presente, y considerando que desde la publicacién del Catalogo Provisional de Puesto de Trabajo
del Cuerpo General de La Policia Canaria, en 2008, han surgido en determinados departamentos del cuerpo con
especificidades no contempladas, por lo que solicitan un desarrollo adecuado de un Decreto de Provisién de
Puestos, tanto acceso, promocién interna, movilidad vertical y horizontal, para lo que citamos a los Mossos, como
la mejor referencia, a nuestro criterio, el Plan de Carrera Profesional del Cuerpo de Mozos de Escuadra. Asi, como
ejemplo, el Acuerdo GOV/166/2006, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Plan de carrera profesional del
Cuerpo de Mossos de Escuadra y determinadas medidas referidas a la relacion de puestos de trabajo del Cuerpo.

Se establecen asi CUATRO NIVELES segun el grado de especializacién en su Plan de Carrera Profesional,
trabajan en ella, la Direccién General de Seguridad Ciudadana y la Escuela de Policia de Catalufia.

El mismo ya establece que se debe arbitrar un mecanismo que permita equiparar la situaciéon de las personas
funcionarias que han recibido formacion especifica en la fase de capacitacion de las convocatorias de provisién de
puestos o en actividades de formaciéon continuada organizadas por la Escuela de Policia de Catalufia o por otras
entidades e instituciones, a la situacion de las personas funcionarias que han recibido la formacién impartida por la
Escuela de Policia de Catalufia en los correspondientes cursos de especializacion. El anexo 2, apartado segundo,
del Acuerdo GOV/166/2006 dispone especificamente que la Escuela de Policia de Catalufia convalidara, a los
efectos de la formacion especifica correspondiente, los cursos relacionados con las especialidades incluidas en el
Plan de carrera profesional.

La Orden IRP/326/2010, de 8 de junio, de modificacion del apartado 2 del anexo 1 del Plan de carrera profesional
del cuerpo de mozos de escuadra, crea nuevas especialidades y modifica las caracteristicas de otras existentes.

Establece que necesario preparar, organizar y realizar un nuevo proceso de convalidacién de los cursos
relacionados con las nuevas especialidades de la modificacién del Plan de carrera profesional del cuerpo de
mozos de escuadra, aprobado por la Orden IRP/326/2010. Todo ello de conformidad con el articulo 4 de Ia Ley
1072007, de 30 de julio, del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia, y Acuerdos de Gobierno por el que se
aprueba el Plan de carrera profesional del cuerpo de mozos de escuadra y medidas referidas a la relaciéon de
puestos de trabajo del cuerpo de mozos de escuadra.
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A modo de ejemplo de puesto.-

Resolucién de 9 de abril de 2018, de convocatoria, mediante concurso oposicion para la provision de puestos de
trabajo de la especialidad de desactivacion de artefactos explosivos-NRBQ de la categoria de mosso/a de la
escala basica del Cuerpo de Mossos d'Esquadra (num. de registro de la convocatoria 121/18). Las funciones de la
especialidad de desactivacion de artefactos explosivos-NRBQ son la prevenciéon y neutralizacion de las
situaciones de riesgo para la seguridad de las personas y los bienes cuando se requiere la desactivacion o
neutralizacion de cualquier artefacto explosivo o ante riesgos de caracter nuclear, biologico, radiolégico o quimico
(NRBQ), tal como establece la Orden IRP/326/2010, de 8 de junio, de modificacién del apartado 2 del anexo 1 del
plan de carrera profesional del Cuerpo de Mossos d’Esquadra, aprobado por el Acuerdo GOV/166/2006, de 24 de
octubre.

En Canarias a 12 de abril de 2022
Seccion Sindical de CC.0OO0. en el Cuerpo General de la Policia Canaria.
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